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แบบประมวลผลงานบุคลากร 
ต าแหน่งปฏิบัติการวชิาชีพและบริหารทัว่ไป 

 

        คร้ังที ่                  ภาระงานระหว่างวนัที ่                                                          ถึงวนัที ่                        
 

ช่ือ – ฉายา/นามสกลุ                                                                             ต าแหน่ง  
 

สงักดั ฝ่าย                                                                         ส่วน/กอง/ส านกั/คณะ 
วนั/เดือน/ปี ทดลองปฏิบติังาน  ….……/…….…../……….…. หรือ วนั/เดือน/ปี บรรจุ  ………./………../…………. 
 
1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกัท่ีเป็นงานประจ าในช่วงระยะเวลาของการประเมินผลการปฏิบติังาน :  

โปรดเรียงล าดบัตามความส าคญัถึงภารกิจท่ีบุคลากรรับผดิชอบในช่วงการประเมิน 
…………………………………………………….………………………………………………………………...………
…………………………………………….………………………………………………………………...………………
…………………………………….………………………………………………………………...………………………
…………………………….………………………………………………………………...………………………………
…………………….………………………………………………………………...………………………………………
…………….………………………………………………………………...………………………………………………
…….………………………………………………………………...…………………………………………………….…
……………………………………………………………...…………………………………………………….…………
……………………………………………………...…………………………………………………….…………………
……………………………………………...…………………………………………………….…………………………
……………………………………...…………………………………………………….………………………………… 
2. ผลส าเร็จของงานหรือความกา้วหนา้ของงานตามขอ้  1  ในช่วงระยะเวลาของการประเมิน : 

โปรดระบุผลส าเร็จของงานท่ีส าคญัหรือผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั  ตามท่ีระบุในขอ้  
1 ในช่วงการประเมิน 

…………………………………………………….………………………………………………………………...………
…………………………………………….………………………………………………………………...………………
…………………………………….………………………………………………………………...………………………
…………………………….………………………………………………………………...………………………………
…………………….………………………………………………………………...………………………………………
…………….………………………………………………………………...………………………………………………
…….………………………………………………………………...…………………………………………………….…
……………………………………………………………...…………………………………………………….…………
……………………………………………………...…………………………………………………….…………………
……………………………………………...…………………………………………………….………………………… 
…………………………………………………….………………………………………………………………...………
…………………………………………….………………………………………………………………………………... 

บค ๓๙ 
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3.    นอกเหนือจากงานประจ าท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 โปรดกรอกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ ตามขอ้ต่อไปน้ี 
3.1 งานบริการแก่หน่วยงานอ่ืน  เช่น  รับเชิญเป็นพิธีกร  วทิยากรหรืออ่ืน ๆ (ระบุช่ือหน่วยงานท่ีไปช่วยปฏิบติั

หนา้ท่ี 
ท่ีไดรั้บมอบหมาย) 

…………………………………………………….………………………………………………………………...…
………………………………………………….………………………………………………………………...……
……………………………………………….………………………………………………………………...………
…………………………………………….………………………………………………………………...…………
…………………………………………………….………………………………………………………………...…
……………………………………………….………………………………………………..…………….………… 
3.2 คณะกรรมการ / คณะท างาน 

1. ช่ือคณะกรรมการ / คณะท างาน ………………………………………………………………………….... 
ต าแหน่ง ………………………………….……… วาระตั้งแต่  …………………………………………… 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม  ………………………………….………………………………………………… 

2. ช่ือคณะกรรมการ / คณะท างาน …………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง ………………………………….……… วาระตั้งแต่  …………………………………………… 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม  ………………………………….………………………………………………… 

3. ช่ือคณะกรรมการ / คณะท างาน ……………………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง ………………………………….……… วาระตั้งแต่  ……………………………..…………….. 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม  ………………………………….………………………………………………… 

 
3.3 งานอ่ืนและงานท่ีไดรั้บมอบหมายพิเศษ  เช่น  กรรมการคุมสอบ  การไปร่วมงานกบัคณะวจิยั  เป็นตน้ 

…………………………………………………….………………………………………………………………...………
…………………………………………….………………………………………………………………...………………
…………………………………….………………………………………………………………...………………………
…………………………….………………………………………………………………...………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………... 

3.4 ผลงานดีเด่นและรางวลัเกียรติคุณท่ีไดรั้บ  (ระบุช่ือรางวลั / ผลงาน / แหล่งท่ีมอบ) 
…………………………………………………….………………………………………………………………...………
…………………………………………….………………………………………………………………...………………
…………………………………….………………………………………………………………...………………………
…………………………….………………………………………………………………...……………………………… 
ลงช่ือ_______________________ ผูรั้บการประเมิน ลงช่ือ __________________________ _ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ 
        (_______________________)            (____________________________) 
ต าแหน่ง ________________________  ต าแหน่ง ____________________________ 
              _______/________/_______                                  ____ __/__________/_______ 


