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หมายเหตุ 
กรุณากรอกข้อมูลตามที่เว้นว่างไว้
โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มนี้
-------------------









ตัวอย่างแบบฟอร์มวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อขอเปิดสอบบุคคลเพื่อบรรจุเป็นบุคลากร
คณะ................................/วิทยาเขต........................./ วิทยาลัยสงฆ์.........................
ประเภทวิชาการ
	ที่
	ตำแหน่ง/เลขที่
	สังกัด
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	๑
	อาจารย์
เลขที่ ..............
	หลักสูตร..................
สาขาวิชา..................
วิทยาเขต...............
วิทยาลัยสงฆ์......
	๑. เป็นบรรพชิตหรือคฤหัสถ์
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา........หรือสาขาวิชาสัมพันธ์
๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาและได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
๔. มีผลการสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๕. มีทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนได้ดี

	๒
	อาจารย์
เลขที่ ..............
	หลักสูตร..................
สาขาวิชา..................
วิทยาเขต...............
วิทยาลัยสงฆ์......
	๑. เป็นบรรพชิตหรือคฤหัสถ์
๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา........หรือสาขาวิชาสัมพันธ์
๓. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาและได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
๔. มีผลการสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๕. มีทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนได้ดี


		ข้อมูลประกอบการพิจารณา
			๑. เกณฑ์อัตรากำลังตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๓/๒๕๕๘
				๑) ส่วนงานจัดการศึกษา ประเภทวิชาการ  เป็นบรรพชิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
				๒) ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ประเภทปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป และประเภท ธุรการ เป็นบรรพชิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
 	 		๒.  อัตรากำลัง ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ 
				- ประเภทวิชาการ จำนวน ................อัตรา
			๓.  อัตรากำลังที่มีอยู่จริง (เฉพาะบุคลากรประจำ) 
				- ประเภทวิชาการ จำนวน ................. อัตรา (ว่าง ........... อัตรา)
	
	บุคลากร
	ลูกจ้าง
	ร้อยละ
	

	สถานะ
	บรรพชิต
	คฤหัสถ์
	บรรพชิต
	คฤหัสถ์
	บรรพชิต
	คฤหัสถ์
	จำนวน

	
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	(๔)
	(๑)+(๓)
	(๒)+(๔)
	นิสิต

	ตำแหน่งวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	   (๑) พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)
	
	
	
	
	
	
	

	   (๒) พธ.บ. (..........)
	
	
	
	
	
	
	

	   (๓) พธ.บ. (......................)
	
	
	
	
	
	
	

	   (๔) พธ.ม. (.........................)
	
	
	
	
	
	
	

	   (๕) พธ.ด. (........................)
	
	
	
	
	
	
	

	   (๖) ประจำวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	


	
			๔. ตำแหน่ง ....... เลขที่ ..........  พระ/นาง/นางสาว/นาย......เป็นผู้ครอง พ้นจาการเป็นบุคลากร เนื่องจาก............... ติดเงื่อนไขการจ่ายเงินชดเชย/ไม่ติดเงื่อนไขการจ่ายเงินชดเชย (ติดเงื่อนไขหรือไม่ติดให้ระบุมาอย่างใดอย่างหนึ่ง)
			๕. ยืมตัวบุคลากรไปปฏิบัติงานในส่วนงานอื่น จำนวน ...... อัตรา 
    









