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[bookmark: _Hlk131270002]	เรื่อง ขออนุมัติต่ออายุการทำงานของบุคลากรตำแหน่งประเภทวิชาการ
	ด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้มีความประสงค์ต่ออายุการทำงาน ของบุคลากรตำแหน่งประเภทวิชาการ จำนวน ............. รูปหรือคน ประกอบด้วย
	๑. สังกัด ......................... จำนวน ...........รูปหรือคน ประกอบด้วย 
		๑) ชื่อ............... ฉายา......................นามสกุล ...........................วุฒิการศึกษา .................................... ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ เลขที่ ........................ สังกัด....................... ตำแหน่งบริหาร .................................... ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ............./๒๕.......... เมื่อวันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ. ๒๕......... ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ สาขาวิชา............... มีผลตั้งแต่วันที่ ..............เดือน.......... พ.ศ. ๒๕..... เป็นต้นไป ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ .........../.......
	- ข้อมูลการพิจารณาคุณสมบัติและงานงานทางวิชาการ ของ .........................., รศ.ดร. (ชื่อ ฉายา-นามสกุล)
	(๑) คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 
	ที่
	เกณฑ์
	ข้อมูลของผู้ขออนุมัติ

	๑
	๔.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	รองศาสตราจารย์ สาขาวิชา............................
Ph.D. (................................)
พธ.ด. ......................... 

	๒
	๑. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีสุขภาพสมบูรณ์โดยผ่านการตรวจสุขภาพ และมีใบรับรองแพทย์จากสถาบันของรัฐ ไม่เกิน ๑ ปี
	ใบรับรองแพทย์  

	๓
	(๒ ) มีหน้าที่สอนหรือวิจัย
	- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................ สาขาวิชา.....................
- มีภาระงานสอน งานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์ รวม ................... หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา จากที่มหาวิทยาลัยกำหนด ................. หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา พร้อมกับงานวิจัย ๘ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา

	๔
	(๓) มีภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี จนถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ของปีที่เกษียณอายุการทำงาน ตามหลักเกณฑ์ที่มหา วิทยาลัยกำหนด
	ภาระงานตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ๕ ภาระงาน คือ
	๑. ภาระงานสอน ตามมาตรฐานขั้นต่ำ ............... หน่วยชั่วโมงหรือ ........% (= ๓.๗๕ หน่วยกิต) ย้อนหลัง ๓ ปี ดังนี้
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		ภาคการศึกษาที่ ......../๒๕............ ผลคือ ภาระงานสอนอยู่ที่ ........ หน่วยกิต/สัปดาห์/ภาคการศึกษา จากจำนวนหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยกำหนด ............ หน่วยกิต = ............. หน่วยชั่วโมง
		ภาคการศึกษาที่ ......../๒๕............ ผลคือ ภาระงานสอนอยู่ที่ ........ หน่วยกิต/สัปดาห์/ภาคการศึกษา จากจำนวนหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยกำหนด ............ หน่วยกิต = ............. หน่วยชั่วโมง
		ภาคการศึกษาที่ ......../๒๕............ ผลคือ ภาระงานสอนอยู่ที่ ........ หน่วยกิต/สัปดาห์/ภาคการศึกษา จากจำนวนหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยกำหนด ............ หน่วยกิต = ............. หน่วยชั่วโมง
		ภาคการศึกษาที่ ......../๒๕............ ผลคือ ภาระงานสอนอยู่ที่ ........ หน่วยกิต/สัปดาห์/ภาคการศึกษา จากจำนวนหน่วยกิตที่มหาวิทยาลัยกำหนด ............ หน่วยกิต = ............. หน่วยชั่วโมง
	๒. ภาระงานวิจัยและบทความ .............. หน่วยชั่วโมง / สัปดาห์/ภาคการศึกษา และภาระงานวิจัย ...............
	๓. ภาระงานบริการวิชาการอื่น ๆ ....... หน่วยชั่งโมง (สรุปคุณสมบัติหน้าสุดท้ายของเอกสารนี้)
	๔. ภาระงานบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ............ หน่วยชั่วโมง (สรุปคุณสมบัติหน้าสุดท้ายของเอกสารนี้
	๕. ภาระงานที่ปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ์ ...........หน่วยชั่วโมงเฉลี่ยปีละ ....... รูป/คน รวม ............ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี
หนังสือและบทความทางวิชาการอื่น ๆ
	๑) เอกสารคำสอน รายวิชา …………….
	๒) หนังสือ เรื่อง …………..
	๓) หนังสือ เรื่อง ……………..
	๔) หนังสือ เรื่อง ……….
	๕) ..................

การดำเนินการเผยแพร มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้
	๑) การเผยแพรด้วยวิธีการตีพิมพเป็นรูปเล่ม โดยโรงพิมพ์ หรือสำนักพิมพ์ หรือโดยการถ่ายสำเนาและเย็บเป็นรูปเล่ม
	๒) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปแบบของซีดีรอม ทั้งนี้ เอกสารคำสอนต้องใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา
๒. บทความทางวิชาการ/วิจัย ที่ได้ตามเกณฑ์ ๖ เรื่อง คือ
	๑) บทความวิจัย เรื่อง “.................” ปี ๒๕..... วารสาร......... ปีที่ ...... ฉบับ ................ ๒๕........
	๒) บทความวิจัย เรื่อง “.................” ปี ๒๕..... วารสาร......... ปีที่ ...... ฉบับ ................ ๒๕........
	๓) บทความวิจัย เรื่อง “.................” ปี ๒๕..... วารสาร......... ปีที่ ...... ฉบับ ................ ๒๕........
หมายเหตุ : คู่มือการคิดภาระงานของอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ (บทที่ ๕ ข้อ๕.๗ หน้า ๒๔) เรื่อง การเผยแพร่ การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้
	๑) ตีพิมพ์เผยแพร่เป็นรูปเล่มในวารสารทางวิชาการที่น่าเชื่อถือหรือเผยแพรในวารสาร ทางวิชาการนั้นในรูปสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส์ที่ มีกำหนดการเผยแพรอย่างแน่นอนชัดเจน
	๒) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ คุณภาพของบทความต่าง ๆ ในหนังสือนั้นแล้ว
	๓) เผยแพร่ในร้ายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ของการประชุมทาง วิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความต่าง ๆ ในการนำเสนอนั้นแล้ว

	๕
	๔.๒ หลักเกณฑ์ภาระงานและผลงานทางวิชาการ
(๑) ตำแหน่งทางวิชาการ ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำ ในฐานะอาจารย์ผู้สอนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และ
(๒) มีผลงานทางวิชาการ ดังนี้
(๒.๑) ตำราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ ๑ เล่ม หรือ
(๒.๒) หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ ๑ เล่ม หรือ
(๒.๓) งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ ๑ เรื่อง หรือ
(๒.๔) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ ๑ รายการ หรือ
(๒.๕) บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ ๑ เรื่อง
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	หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ (เล่ม) หรือ
	
	
	

	งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ (เรื่อง) หรือ
	
	
	

	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ (รายการ) หรือ
	
	
	

	บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ (เรื่อง) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาต่ออายุการทำงานของบุคลากรตำแหน่งประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๕
