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หมายเหตุ 
กรุณากรอกข้อมูลตามที่เว้นว่างไว้
โดยไม่ต้องเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์มนี้
และแนบเอกสารนี้ไปพร้อมกับบันทึกข้อความ
-------------------







วาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	๔......เรื่อง ขออนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุการทำงานอยู่ปฏิบัติงานต่อ
	ด้วย........................................ (วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์) ขออนุมัติจ้างผู้เกษียณอายุอยู่ปฏิบัติงานต่อในมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ รูปหรือคน คือ  ชื่อ..................................... ฉายา.............................นามสกุล อายุ................พรรษา.............. วุฒิการศึกษา น.ธ....... ป.ธ........ (ถ้ามี), พธ.บ. (....................), พธ.ม. (……………..), พธ.ด. (.......................)  ในตำแหน่งอาจารย์ เลขที่ ............................สังกัด หลักสูตร............................ สาขาวิชา................................ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ .................................. และให้ได้รับค่าง เดือนละ ...,….. .00 (........................บาทถ้วน) โดยค่าใช้จ่ายทั้งหมดให้ใช้เงินรายได้ของหลักสูตรหลักสูตร............................ สาขาวิชา................................ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ .................................. ตั้งแต่วันที่.............เดือน............... พ.ศ. ............... ถึงวันที่.............เดือน............... พ.ศ. ...............
		ประเด็นพิจารณา
		ความในข้อ ๔, ๕, ๖, และ ๗ ของประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การจ้างผู้เกษียณอายุการทำงานอยู่ปฏิบัติงานต่อ พุทธศักราช ๒๕๕๒
		หลักเกณฑ์
		ข้อ ๔ กบม. พิจารณาจ้างตามความจำเป็น
		ข้อ ๕ มีหนังสือแสดงความจำนงต่อส่วนงานต้นสังกัด เป็นลายลักษณ์อักษร ทุกปี ไม่น้อยกว่า เก้าสิบวัน ก่อนสิ้นปีงบประมาณ
		คุณสมบัติเฉพาะ
		๕.๑ เป็นผู้เกษียณอายุการทำงานโดยไม่มีความผิด
		๕.๒ มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญงานและมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพในสาขาที่มีการสอนและการวิจัยในมหาวิทยาลัย ซึ่งขาดแคลนกำลังคนหรือเป็นผู้ชำนาญการพิเศษเฉพาะราย
		๕.๓ มีความประพฤติดี มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีคุณธรรมจริยธรรม
		๕.๔ มีสุขภาพแข็งแรง มีความตั้งใจในการทำงาน และสามารถอุทิศเวลาในการทำงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	ข้อ ๖ การจ้างฯ อาจเป็นการให้ปฏิบัติงานเต็มเวลา หรือบางส่วนของเวลา ครั้งละไม่เกินหนึ่งปี รวมแล้วไม่เกินห้าปี
	ข้อ ๗ การจ่ายค่าตอบแทน เป็นรายเดือน ในอัตราไม่เกินเงินเดือนสุดท้าย ก่อนการเกษียณอายุการทำงานตามที่คณะกรรมการกำหนด
		รายการเอกสารประกอบการพิจารณา
			 หนังสือแสดงความจำนงค์ต่อหัวหน้าส่วนงาน ระบุชื่อ ฉายา นามสกุล ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน รายชื่อผลงานทางวิชาการ  (ข้อ ๕ วรรคแรก และ ๕.๒)
			 มีใบรับรองแพทย์ (ข้อ ๕.๔)
			 หนังสือรับรองการทำงานจากหัวหน้าส่วนงาน ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติ ความประพฤติ ความตั้งใจ และการอุทิศเวลาในการทำงาน (ข้อ ๕.๑ - ๕.๓)
			 มติคณะอนุกรรมการ กบม. ที่แสดงเหตุผลและความจำเป็นในการจ้าง (ความขาดแคลน หาผู้มีคุณสมบัติ ความสามารถในการสอน การวิจัย ในสาขาวิชาขอจ้างมาทดแทนได้ยาก)
 		กรณีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้ต่ออายุการทำงานเป็นรายปีโดย
		๓.๑ ปฏิบัติงาน   เต็มเวลา   บางเวลา
		๓.๒ ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 00,๐๐๐.00 (........................บาทถ้วน)

