
 
รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

******************* 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยระยะที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและ
คุณธรรม เป้าประสงค์ ๑.๓ อาจารย์มีความความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และสามารถบูรณาการพุทธ
นวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางศาสนา
หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม ในกลยุทธ์ที่ ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ หรือความเชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา ดังนั้น กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมในโครงการ: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)” ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ที่  :  ๐๐๒  (ระยะเวลาดำเนินการ  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
ยุทธศาสตร์ที่ : ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหม้ีสติปัญญาและคุณธรรม  
เป้าประสงค์  : ๑.๓ อาจารยม์ีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และสามารถบูรณาการพุทธนวัตกรรม
กับกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัด   : ๑.๓.๓ ระดับความสำเร็จของอาจารย์ที ่จัดกระบวนการเรียนรู ้และบูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนามุ่งผลสัมฤทธ์ิตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ผู้รับผิดชอบหลัก : พระปัญญาวัชรบัณฑติ, รศ.ดร.  
ตำแหน่ง           : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โครงการ  : โครงการพัฒนาคณาจารย์แบบมืออาชีพ หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม  : กองวิชาการ 
หลักการและเหตุผล  :   
 เพื่อให้ อาจารย์ ผู้บริหาร ในสถาบันอุดมศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรการศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ ออกแบบ
การจัดการศึกษาที่ประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ ตลอดจนดำเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐานตามกฎกระทรวงและประกาศที่เกี่ยวข้อง 

 

วัตถุประสงค์โครงการ :  
 ๖.๑ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางในการดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ๖.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจของการบริหารจัดการกับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ.๒๕๖๕ ทราบกระบวนการจัดกรเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ได้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 ๑. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความเข้าใจแนวทางในการดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ๒. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความเข้าใจของการบริหารจัดการกับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี/โท/เอก พ.ศ. ๒๕๖๕ ทราบกระบวนการจัดกรเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
ในแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ได้ 
 
 



๓ 

 
งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ในงบ นอกงบ 
ขั้นวางแผนงาน                - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

อนุมัต ิ คำสั่ง ๑ 
ฉบับ 

            ๒,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

๒. ขออนุมัติโครงการ โครงการ ๑ 
โครงการ 

            ๒,๕๐๐    

๓.  ประช ุมคณะกรรมการ
โครงการและผู ้เกี ่ยวข้องเพื่อ
วางแผนการดำเนินงาน 

อนุมัต ิ ๑ ฉบับ             ๒๐,๐๐๐    

ขั้นดำเนินการ                   

๑ .  จ ั ด เ ตร ี ยมการ  ต ิ ดต่ อ
ว ิทยากร  สถานท ี ่  เ ตร ี ยม
เอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 

อนุมัต ิ ๑ งาน             ๒๕,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

๒. ดำเนินการตามตาราง
กำหนดการ เช่น การบรรยาย 
การประชุมกลุ่มอภปิราย
กรณีศึกษาและฝึกปฏิบตั ิ

ด ำ เ น ิ น ก า ร
อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ : การ
พัฒนาหลักสูตร
ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น
ระดับอุดมศึกษา 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕ 
ต า ม แ น วทา ง
ก า ร จั ด

ร้อยละ 
๘๐ 

            ๒๕,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 



๔ 

 
การศึกษาแบบ
มุ ่งผลลัพธ์การ
เ ร ี ย น รู้  
Outcome-
Based 
Education 
(OBE) 

๓. เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามระบบและ
กลไกการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของ
เครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อ
พัฒนาสังคมที่
ยั่งยืน 

ร้อยละ 
๘๐ 

            ๑๐,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

ขั้นสรุปและประเมินผล 
 

               - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

๑. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑ ครั้ง             ๑๐,๐๐๐  กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

๒. สรปุผลประเมินโครงการ รายงานผล
โครงการ 

๑ ครั้ง             ๑,๕๐๐  กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

งบประมาณที่ใช้ตามแผน 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

    P เงินงบประมาณ 
   รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

บาท 
บาท 

(ตามงบดำเนินการ)   



๕ 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมในโครงการ: “การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเทคนิคการจัดร่างขอบเขดของงาน (TOR) การจ้างเหมาบริการ การกำหนดราคากลาง การ
พิจารณาผลการประกวดราคา การบริหารสัญญา การควบคุมงานจ้าง การตรวจรับพัสดุอย่างมืออาชีพ และแนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง”  

 
แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ที่  :  ๐๐๓ (ระยะเวลาดำเนินการ  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
ยุทธศาสตร์ที่ : ๕ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหม้ีสติปัญญาและคุณธรรม  
เป้าประสงค์  : ๕.๓ มีระบบการบริหารจดัการองค์กรวิถีพุทธ  
ตัวชี้วัด       : ๕.๓.๒ ร้อยละความสำเร็จการติดตามและประเมินผลการทำงานด้วยหลัก 
 ธรรมาภิบาลของทุกส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รศ.ดร. สุรพล สุยะพรหม 
ตำแหน่ง           : รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

โครงการ  : การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างเทคนิคการจัดร่างขอบเขดของงาน 
(TOR) การจ้างเหมาบริการ การกำหนดราคากลาง การพิจารณาผลการประกวดราคา การ
บริหารสัญญา การควบคมุงานจ้าง การตรวจรับพัสดุอย่างมืออาชีพ และแนวทางแก้ปัญหา
ข้อบกพร่อง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม  : กองคลังและทรัพย์สิน สำนักงานอธิการบดี 

หลักการและเหตุผล  :   
 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกองคลัง
และทรัพย์สิน ให้มีความเข้าใจหลักการ กระบวนการทำงานที่ถูกต้อง เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากร เจ้าหน้าท่ีทุกตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง จำเป็นต้อง
เรียนรู้และศึกษาแนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน    

 

วัตถุประสงค์โครงการ :  
 เพื่อให้บุคลากรกองคลังและทรัพย์สิน ให้มีความเข้าใจหลักการ กระบวนการทำงานท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 บุคลากรกองคลังและทรัพย์สิน ให้มีความเข้าใจหลักการ กระบวนการทำงานท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
ทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 



๖ 

 
 
 
 
งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ในงบ นอกงบ 

ขั้นวางแผนงาน                - กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ขออนุมัติโครงการ โครงการ ๑ 
ฉบับ 

            ๒,๕๐๐ - กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

ดำเนินการ
แล้ว 

ขั้นดำเนินการ                 กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ต า ร า ง
กำหนดการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑ ครั้ง             ๒๘,๗๙๖  กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล 
 

               - กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

ดำเนินการ
แล้ว 

สรุปผลการเข้าร่วมอบรม รายงานผล
การอบรม 

๑ ครั้ง             ๒,๕๐๐  กองคลังและ
ทรัพย์สิน 

ดำเนินการ
แล้ว 

งบประมาณที่ใช้ตามแผน 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

    P เงินงบประมาณ 
   รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 
 

๓๘,๗๙๖.๐๐ 
๓๘,๗๙๖.๐๐ 

บาท 
บาท 

(ตามงบดำเนินการ)   

 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมในโครงการ: อบรมด้านกฎหมายสำหรับบุคลากร 

 
แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ที่  :  ๐๐๓  (ระยะเวลาดำเนินการ  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
ยุทธศาสตร์ที่ : ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ  
เป้าประสงค์  : ๕.๓ การบริหารจดัการองค์กรโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการบริหาร 
 จัดการสมัยใหม่ การตดิตาม และประเมินผลการทำงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
 ของหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัด   : ๕.๓.๑ ระดับความสำเร็จของส่วนงานท่ีนาหลักพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหาร 
 จัดการองค์กร 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รศ.ดร. สรุพล สุยะพรหม 
ตำแหน่ง           : รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

โครงการ  : อบรมด้านกฎหมายสำหรับบุคลากร หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม  : กองนิติการ 
หลักการและเหตุผล  :   
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารทรัพยการบุคคล ส่งเสริม สนับสนนุให้
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

วัตถุประสงค์โครงการ :  
 ๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 ๓. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลกรของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรูค้วามเข้าใจที่ได้รบัไปรบัใช้ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒. ได้รับความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับบุคลกรของมหาลัยตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. ได้นำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 



๘ 

 
งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ในงบ นอกงบ 
ขั้นวางแผนงาน                - กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 
๑. ประชุมจัดเตรียมโครงการ อนุมัต ิ คำสั่ง ๑ 

ฉบับ 
            ๒,๕๐๐ - กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

๒. ขออนุมัติโครงการ โครงการ ๑ 
โครงการ 

            ๒,๕๐๐  กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุมัต ิ ๑ ฉบับ             ๕,๐๐๐  กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

๔. ประชาสัมพันธ์ อนุมัต ิ ๑ ครั้ง             ๒๐,๐๐๐  กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

ขั้นดำเนินการ                 กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

๑. ดำเนินการตามโครงการ ดำเนินการ ๑ ครั้ง             ๕๐,๐๐๐  กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

๓. เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย “กฎหมายและ
คด ีความร ับผิด
ทางละเมิด ด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหาร
พัสดุภาครัฐ” 

ร้อยละ 
๘๐ 

            ๒๐,๐๐๐ - กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

ขั้นสรุปและประเมินผล                - กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 
๑. ประเมินผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ๑ ครั้ง             ๑๐,๐๐๐  กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 
๒. สรปุผลประเมินโครงการ รายงานผล

โครงการ 
๑ ครั้ง             ๑๐,๐๐๐  กองนิติการ ดำเนินการแล้ว 

งบประมาณที่ใช้ตามแผน 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

    P เงินงบประมาณ 
   รวมทั้งสิ้น 

จำนวน 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

บาท 
บาท 

(ตามงบดำเนินการ)   

 



๙ 

 
 

รับรองตามนี ้
 
 

(พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร.) 
ผู้อำนวยการกองกลาง สำนักงานอธิการบดี



๑๐ 

 
 



 
รายงานการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

******************* 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยระยะที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและ
คุณธรรม เป้าประสงค์ ๑.๓ อาจารย์มีความความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และสามารถบูรณาการพุทธ
นวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางศาสนา
หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม ในกลยุทธ์ที่ ๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ หรือความเชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา ดังนั้น กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ 2567 

โครงการ:  โครงการเพิ่มทักษะ (Upskill) 
 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ที่  :  ๐๐๑  (ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ยุทธศาสตร์ที่ : ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตใหม้ีสติปัญญาและคุณธรรม  
เป้าประสงค์  : ๑.๓ อาจารย์มีความรู้ความเชี ่ยวชาญในศาสตร์และสามารถบูรณาการพุทธ
นวัตกรรมกับกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัด       : ๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิทางศาสนาหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนา
หรือพัฒนาคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : พระปัญญาวัชรบัณฑติ, รศ.ดร.  
ตำแหน่ง           : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

โครงการ  : โครงการเพิ่มทักษะ (Upskill) หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม  : กองวิชาการ, สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ, กองสื่อสาร
องค์กร, ส่วนงานบริหาร สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, สถาบันพระไตรปิฎกศึกษา, 
กองกิจการวิทยาเขต, วิทยาลัยพระธรรมทูต 

หลักการและเหตุผล  :   
 เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาศักยภาพเทคนิคการสอน เกี่ยวกับพระไตรปิฎก
วิเคราะห์และและพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สูงขึ้น และเพื่อให้บุคลากรสายวิชาการที่สอนรายวิชาพระไตรปิฎกวิเคราะห์และและพระพุทธ  
ศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่  มีแนวทางการสอนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 

วัตถุประสงค์โครงการ :  
 ๑. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับรายวิชา
การสอนรายวิชาพระไตรปิฎกศึกษาและพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่เพิ่มมากขึ้น  
 ๒. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ ได้พัฒนาศักยภาพเทคนิคการสอนเกี่ยวกับการสอน
รายวิชาพระไตรปิฎกศึกษาและพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่เพิ่มมากขึ้น เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึน   
 ๓. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ ที่สอนรายวิชาการสอนรายวิชาพระไตรปิฎกศึกษาและ
พระพุทธ ศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่มีแนวทางการสอนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  
 ๑. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้และความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนเกี่ยวกับรายวิชา
พระไตรปิฎกวิเคราะห์และพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ เพิ่มมากข้ึน     
 ๒. บุคลากรสายวิชาการ ได้พัฒนาศักยภาพเทคนิค เกี ่ยวกับพระไตรปิฎกวิเคราะห์และ
พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึน     
 ๓. บุคลากรสายวิชาการ ที่สอน รายวิชาพระไตรปิฎกวิเคราะห์และพระพุทธศาสนากับศาสตร์
สมัยใหม่ มีแนวทางการสอนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



๓ 

 
งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ในงบ นอกงบ 
ขออนุมัติโครงการย่อย โครงการ เล่ม             ๑๐,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

อนุมัต ิ ฉบับ             ๑๐,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

เตรียมเอกสาร อนุมัต ิ ๑ งาน             ๑๐,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 
ดำเนินการอบรม ๔ เดือน ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม

โครงการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ตามโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

            ๑๗๐,๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

ประเมิน/สรุปผลงานการ
ดำเนินงาน 

มีความรู้และ
พัฒนาทักษะ 
เทคนิคเกี่ยวกับ
พระไตรปิฎก
วิเคราะห์และ
พระพุทธศาสนา
กับศาสตร์
สมัยใหม ่

ร้อยละ 
๘๐ 

            ๑๐๐.๐๐๐ - กองวิชาการ ดำเนินการแล้ว 

ส่งรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 
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