
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

 แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เป็นแผนงานที่อยู่ภายใต้ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามแผนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได้ให้มี
การประเมินผลแผนการด าเนินงานดังกล่าวในปี ๒๕๖๖ โดยใช้การประเมินตาม  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลผลิต 
และผลการด าเนินงานตามแผนงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้รับทราบ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของแผน ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาแผนบริหารงานบุคคลในปีต่อไป และ
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป  
 
 

มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สำรบัญ 
 
ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
บทที่ ๑ บทน ำ ๑ 
 ๑.๑ หลักการและเหตุผล ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ ๑ 
 ๑.๓ ระยะเวลาด าเนินการ ๒ 
 ๑.๔ วธิีด าเนินการ ๒ 
   
บทที่ ๒ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพฒันำบุคลำกรมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓ 

 ๒.๑ เป้าหมายแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓ 
 ๒.๒ กลยุทธ์แผนพัฒนาบุลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓ 
 ๒.๓ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓   

      ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สว่นที่เชื่อมโยงสู่การพัฒนา   
      บุคลากร 

๕ 

   
บทที่ ๓ สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลง

กรณรำชวิทยำลัย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๗ 

 HR ๑ พัฒนาสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีและ   
        สภาพแวดล้อมการท างานดิจิทัล 

๘ 

 HR ๒ เสริมสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย พร้อมใช้ ๑๓ 
 HR ๓ ยกระดับศักยภาพอาจารย์สู่มาตรฐานระดับสากล ๑๔ 
 HR ๔ พัฒนาภาวะผู้น าเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ๒๓ 
 HR ๕ ส่งเสริมค่านิยม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ 

       เรียนรู้ที่พร้อมด้านปัญญาและคุณธรรม 
๒๓ 

   
บทที่ ๔ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ๓๑ 
 ๔.๑ ปัญหาและอุปสรรค ๓๑ 
 ๔.๒ ข้อเสนอแนะ ๓๑ 
   
ภำคผนวก ภำพประกอบกำรจัดโครงกำร ๓๒ 

 
 
 
 
 



 

บทที่ ๑ 
บทน ำ 

๑.๑ หลักกำรและเหตุผล 
การประเมินผลแผน เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์

ส าหรับประกอบการตัดสินใจเลือก เป็นทางเลือกช่วยให้ผู้บริหารได้ตระหนักถึงคุณภาพของโครงการที่ก าหนดไว้ 
ได้ทราบถึง ปัญหา อุปสรรค ข้อดีข้อเสีย ความเป็นไปได้ แนะแนวทางการปรับปรุงแก้ ไขการด าเนินโครงการ 
ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการด าเนิน โครงการให้บรรลุเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ ไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดเป็นแนวทางไว้เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมทั้งมีการติดตามประเมินผล การด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ไปสู่การปฏิบัติ โครง/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางการ น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 
๑) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย จัดท าแนวทาง
การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/ กิจกรรมให้กับ
บุคลากรของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ สนับสนุนการ
ด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 2) การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการให้มีอัตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การจัดการศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรให้มีทักษะ ความก้าวหน้าทั้งสายวิชาการ/สายปฏิบัติการ และพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 
ระดับกล่าง และระดับต้นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 3) มีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมการ ติดตามและประเมินผลตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การติดตาม ประเมินผล เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะให้
การด าเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ทราบถึง
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงานตามแผนจึงมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล ดังนี้ ๑) การ
น าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นส่วนหนึ่งส าหรับเข้ารับการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒) การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนของทุกหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผน ของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ในปีถนัดไป ๓) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่อที่มหาวิทยาลัยเพ่ือน าผลการประเมินมาทบทวน และ 
ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ 

 ๑.๒.๑ เพ่ือประเมินตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยท าการประเมิน ตรวจสอบ และศึกษาความก้าวหน้า ปัญหา และข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ของแผน 

 ๑.๒.๒ เพ่ือเป็นการปรับปรุงแผน และพัฒนาบุคลากรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดในปี
ถัดไป 
 
 



๒ 
 

๑.๓ ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – มีนาคม พ.ศ.. ๒๕๖๖ 
 
๑.๔ วิธีด ำเนินกำร 
 ๑.๔.๑ ก าหนดและออกแบบการประเมินผลแผนไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 ๑.๔.๒ รวบรวมข้อมูลผลจากการด าเนินงานและจัดกิจกรรมตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 ๑.๔.๓ น าข้อมูลจากข้อ ๑.๔.๒ รวบรวมได้มาท าการวิเคราะห์และท าการประเมินผลแผน 
 ๑.๔.๔ สรุปผลและรายงานผลการประเมินแผนเสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 



 

บทท่ี ๒ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ได้ก าหนดโครงการสอดคล้อง และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ภายใตยุ้ทธศาสตร์
ที่ ๑ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิต
ให้มีสติปัญญาและคุณธรรม มีผลสรุปการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ เป้ำหมำยแผนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

   ๒.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
กับการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

      ๒.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๒.๒ กลยุทธ์แผนพัฒนำบุคลำกร มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HR 2   เสริมสร้ำงระบบบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคลให้ทันสมัย พร้อมใช ้

HR 3   ยกระดับศักยภำพอำจำรย์สู่มำตรฐำนระดับสำกล 

HR 4   พัฒนำภำวะผู้น ำเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 

HR 5  ส่งเสริมคำ่นิยม เพื่อสรำ้งขวัญและก ำลังใจในกำรพัฒนำสูอ่งค์กรแห่งกำรเรียนรู้ที่พร้อมด้ำนปัญญำและ
คุณธรรม 

HR 1   พัฒนำสำรสนเทศดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้วยเทคโนโลยีและสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนดิจิทัล 

วิสัยทัศน์มหำวิทยำลับมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

“มหำวิทยำลัยท่ีจัดกำรศึกษำพระพุทธศำสนำ  
บูรณำกำรกับศำสตร์สมัยใหม่และสร้ำงพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนำจิตใจและสังคม” 

 

 



๔ 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๑ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ 

กับ แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



๕ 
 

๒.๓ แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ระยะท่ี ๑๓ ปีงบประมำณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ส่วนที่เชื่อมโยงสู่กำรพัฒนำบุคลำกร 
ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ระยะที่ ๑๓ แผนพัฒนำบุลคำกร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
จัดการศึกษา 
พัฒนาบัณฑิตให้มี
สติปัญญาและ
คุณธรรม 

๑.๓ อาจารย์มี
ความความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์
และสามารถบรูณา
การพุทธนวัตกรรม
กับกระบวนการ
เรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิทางศาสนาหรือเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนา
คุณธรรม 
 
 

๑.๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มี
คุณวุฒิ หรือความเชี่ยวชาญด้าน
พระพุทธศาสนา 
 

๑. โครงการเพิ่มทักษะ 
(Upskill)  
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

  ๑.๓.๒ ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแต่
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 

๑.๓.๒ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
อาจารย์พัฒนาศักยภาพเพื่อสร้าง
ผลงานทางด้านวิชาการในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

๒. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้การพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการและงานวิจัย  
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 

  ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของ
อาจารย์ที่จัดกระบวนการเรยีนรู้และ
บูรณาการหลักพระพุทธศาสนามุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิตามคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

๑.๓.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริม
การบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

๓. โครงการพัฒนา
คณาจารย์แบบมืออาชีพ 
 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
- รองอธิการบดี 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ ่

  ๑.๓.๔ ร้อยละของอาจารย์ที่มีทักษะ
ด้านภาษาตา่งประเทศและทักษะ
เทคโนโลย ี

๑.๓.๔ พัฒนา และยกระดับศักยภาพ
อาจารย์ให้มีความเช่ียวชาญด้าน
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลย ี

๔. โครงการเพิ่มศักยภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
- รองอธิการบดี 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ ่



๖ 
 

ตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ระยะที่ ๑๓ แผนพัฒนำบุลคำกร พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงกำร ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
จัดการศึกษา 
พัฒนาบัณฑิตให้มี
สติปัญญาและ
คุณธรรม 

๕.๓ มรีะบบการ
บริหารจดัการ
องค์กรวิถีพุทธ 

๕.๓.๑ ระดับความส าเร็จของส่วน
งานท่ีน าหลักพระพุทธศาสนามาใช้
ในการบริหารจัดการองค์กร 
 
 

๕.๓.๑ พัฒนาและส่งเสรมิการน าหลัก
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจดัการองค์กร 
 
 

๕. โครงการส่งเสรมิการ
สร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

- รองอธิการบดี 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และ
เผยแผ ่
- รองอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนิสติ 

  ๕.๓.๒ ร้อยละความส าเร็จการ
ติดตามและประเมินผลการท างาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลของทุกส่วน
งาน 

๕.๓.๒ ส่งเสรมิและพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๖. โครงการพัฒนาการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายกิจการทั่วไป 
 

  ๕.๓.๓ ร้อยละของส่วนงานจดั
การศึกษาได้รับการพัฒนาการ
บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

๕.๓.๓ ส่งเสรมิ สนับสนุนส่วนงานจัด
การศึกษาเข้าสู่ระบบเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ 

๗. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ ตามหมวด 
๕ ของ EdPEx 

รองอธิการบด ี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๓ 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
การสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดโครงการให้สอดคล้อง และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  
  นอกจากนี้ ในรอบการด าเนินการประเมิน ๑๒ เดือน ใช้เป็นปีงบประมาณ (ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖)  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น ๒ ครั้งคือ ประเมินครั้วที่ ๑ (๑ ก.ค. ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มี.ค. 
๒๕๖๖) ประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) โดยแบ่งโครงการหลัก ๆ ออกเป็น ๑๗ 
โครงการหลัก ซึ่งมีผลบรรลุของการด าเนินการพัฒนาบุคลากร จ านวน ๑๕ โครงการ และไม่บรรลุ จ านวน ๒ 
โครงการ  
 จากแนวทางการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการ
วัดผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ กิจกรรมในภาพรวมดังนี้ 
 
 กำรค ำนวรค่ำคะแนน  
 ค านวณค่าผลส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
  

แทนค่า 
 =  ๑๕ 
          X ๑๐๐ 
  ๑๖ 

= ร้อยละ ๙๔ 
 ทั้งนี้ ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี
ตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมาย ๑๑ ตัวชี้วัด จากทั้งหมด ๑๖ ตัวชี้วัด คิดเป็นผลส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ที่ 
ร้อยละ ๙๔ 

 
ทั้งนี้ รายละเอียดการด าเนินโครงการตามมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ 
 
 
 

จ านวนตัวชี้วัดที่มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 
                                                          X ๑๐๐ 
               จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
 
 



๘ 

 

รำยงำนกำรพัฒนำบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลยั 

ระยะเวลำในกำรประเมิน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – มีนำคม พ.ศ.. ๒๕๖๖ 
 
HR ๑ พัฒนาสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมการท างานดิจิทัล 
กลยทุธ ์ ส่งเสริมค่านิยม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่พร้อมด้านปัญญาและคุณธรรม 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๑. โครงการพัฒนาการ
บริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 

๑.๑ กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
กองกิจการพิเศษ 

- ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ทางศาสนาหรือเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ศาสนาหรือพัฒนา
คุณธรรม 

๗๐ 
 

บรรล ุ มีแนวปฏิบัติ ในการด าเนนิการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๖ 
ช่ัวโมง) จัดเมื่อวันท่ี ๗ มี.ค. ๖๖ 
- ผู้เข้าร่วม ๑๕๖ รูปหรือคน  
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ไม่มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๑.๒ โครงการอบรมด้าน 
กฎหมายส าหรับผู้บริหาร 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
กองกิจการพิเศษ 

 ๘๕ บรรล ุ - มีความรู้และเข้าใจจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มจรเพิ่มขึน้ 
- มีความรู้และเข้าใจเรื่องจริยธรรม
ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
ขอบรัฐและการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าในวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
- มีความรู้และเข้าใจเรื่องหลักและ
วิธีการบริหารสญัญาของ
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 
(ด้านพัสดุ) 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๗ 
ช่ัวโมง) จัดขึ้นเมื่อ ๒๓ มี.ค. ๖๖ 
- ผู้เข้าร่วม ๑๘๖ รูปหรือคน และผ่าน
การอบรม๑๘๖ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ไม่มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  
 



๙ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

 ๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อเตรียมข้อมูลตอบข้อ
ค าถามตัวช้ีวัดที่ ๙ และตัวช้ีวัด
ที่ ๑๐ 

   - มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตฯ ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั 
- มีท าแผนป้องกันการทุจริตฯ  
- ได้ปรับปรุงคู่มือข้อร้องเรียน 
ประจ าป ี
- ได้ปรับปรุงการจัดท าประมวล
จริยธรรม อัพข้ึนเว็บไซต ์
- ได้ปรับปรุงการจัดท าการสรรหา 
การคัดเลือก และการทดลอง
ปฏิบัติงาน อัพขึ้นเว็บไซต ์
- ได้จัดท าตารางการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดที่ ๙ และตัวช้ีวัดที่ ๑๐ แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
และน าข้อมลูอัพขึ้นเว็บไซต ์

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมข้อมูล
ตอบข้อค าถามตัวช้ีวัดที่ ๙ และตัวช้ีวัดที่ 
๑๐ ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 เวลา 
09.00 – 18.00 น. ณ ห้องประชุม 
104 ช้ัน 1 อาคารส านักงานอธิการบด ี
- จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจ านวน ๑ 
ครั้ง (๖ ช่ัวโมง) 
- มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
- หารือการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ฯ  
- ปรับปรุงคู่มือข้อร้องเรียน ประจ าปี 
- ปรับปรุงการจัดท าประมวลจริยธรรม 
อัพขึน้เว็บไซต ์
- ปรับปรุงการจัดท าการสรรหา การ
คัดเลือก และการทดลองปฏิบตัิงาน อัพ
ขึ้นเว็บไซต ์
- จัดท าตารางการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ที่ ๙ และตัวช้ีวัดที่ ๑๐ แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และน าขอ้มูล
อัพขึ้นเว็บไซต ์

๒. โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลบุคลากรที่มี
ผลงานทางวิชาการ 

๒.๑ ฐานข้อมลูต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ : 
กองวิชาการ 

- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู
บุคลากร 

๖๐ บรรล ุ มีฐานข้อมูลบุคลากร ท่ีมตี าแหน่งทาง
วิชาการ ท่ีสะดวก และสามารถสบืค้น
ได ้

- มีสถิติ หน่วยนับการเข้าใช้ระบบ  
- มีประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
“ดีเยี่ยม” 



๑๐ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๓. โครงการยกระดับ
ฐานข้อมูลบุคลากรสู่ระบบ
ดิจิทัล 

๓.๑ หลักสตูร Developer 
ยกระดับทักษะการเขียน
โปรแกรม 3 ระดับ ต้น กลาง 
สูง 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้งาน
ระบบฐานข้อมลู
บุคลากร 

๖๐ บรรล ุ  มีการเขียนโปรแกรม Application 
ตามความต้องการของมหาวิทยาลยั
เพิ่มขึ้น 

จัดอบรมจ านวน ๔ ครั้ง (จ านวน 6๖๒ 
ช่ัวโมง)  
- ผู้เข้าร่วม ๒๑ รูปหรือคน และผา่นการ
อบรม ๑๗ รูป/คน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๓.๒  โครงการฝึกอบรมความรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(เน้นอบรมการใช้โปรแกรมทีม่ี
อยู่แล้ว) 
หลักสูตร Pre-CCNA2 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ ผู้เข้าอบรมมีทักษะการดูแลอุปกรณ์
เครือข่าย 
 
 
 
 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๕ 
ชม.)  
- มีผู้เข้าร่วม ๒๑ รูปหรือคน และผ่าน
การอบรม ๒๑ รปูหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๓.๓ เทคนคิการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๑, ๒ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ ผู้เข้าอบรมมีทักษะการดูแลอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์การติดตั้งโปรแกรม 
 

- จัดอบรม ครั้งท่ี ๑, ๒ (จ านวน ๘ ชม.) 
– มีผู้เข้าอบรมจ านวน ๔๒๕ รูปหรือคน
ละผา่นการอบรม ๒๗๙ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  



๑๑ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

 ๓.๔ หลักสตูรการบริหาร
จัดการระบบเครือข่ายใน
องค์กร 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพิ่มทักษะการ
ดูแลอุปกรณ์เครือข่าย 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน 3 
ชม.)  
- มีผู้เข้าอบรมจ านวน ๘๙  รูปคน 
และผา่นการอบรม ๘๓ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๓.๕ หลักสตูร การสรา้งและ
การใช้งาน Google Forms 
มีทักษะการใช้พื้นที่ Google 
Drive 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ ผู้เข้าอบรมมีทักษะ และสามารถสร้าง
และการใช้งาน Google Forms และ
มีทักษะการใช้พื้นที่ Google Drive  
 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง  (จ านวน ๓ 
ขม.)  
- มีผู้เข้าร่วม ๒๙๒ รูปหรือคน และผ่าน
การอบรม ๑๔๖ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๓.๖ หลักสตูรการจัดการ
ระบบบรหิารการศึกษา 
(REG) ส าหรับเจ้าหน้าที่
การเงิน 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ เจ้าหน้าท่ีการเงิน มีความรู้การตดิตั้ง
ระบบและตั้งหนี้ในระบบทะเบยีน
นิสิตได้และมีทักษะระบบบริหาร
การศึกษา (REG) เพิ่มขึ้น 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๓
ชม.)  
- ผู้เข้าร่วม ๑๗๐ รูปหรือคน และผ่าน
การอบรม ๑๑๒ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  



๑๒ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

 ๓.๗ หลักสตูรการท างาน
ร่วมกัน Microsoft Teams 
บุคลากรสายปฏิบัติการ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ บุคลากรสายปฏิบัติการมีมีทักษะ 
ด้าน Microsoft Teams เพิ่มมากขึ้น 
และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จรงิ 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน 3 
ขม.) 
- ผู้เข้าร่วม ๕๘ รูปหรือคน และผา่นการ
อบรม ๓๙ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๓.๘ หลักสตูรการใช้งาน
ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
MCU e-meeting  
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ บุคลากรสามารถใช้งานระบบประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ MCU e-meeting ทั้ง
ส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ์
และห้องเรยีน 
 

- อบรมจ านวน ๓ ครั้ง ส่วนกลาง ๑ ครั้ง 
วิทยาเขต ๑ ครั้ง วิทยาลัยสงฆ์ 
ห้องเรียน ๑ ครั้ง ส าหรับบคุลากรสาย
ปฏิบัติการ (จ านว ๓ ชม.) 
- มีผู้เข้าร่วม ๑๐๒ รูปหรือคน และผ่าน
การอบรม ๗๔ รปูหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๓.๙ หลักสตูรนักพัฒนา
ศักยภาพนักพัฒนาระบบ 
หลักสตูรต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๖๐ บรรล ุ บุคลากรที่มีทักษะด้าน Develper 
เพิ่มมากข้ึน 

- อบรมจ านวน ๑ ครั้ง (๗๘ ช่ัวโมง) 
- ผู้เข้าร่วม ๒๑ รูปหรือคน และผา่นการ
อบรม ๑๗ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : ม ี



๑๓ 

 

 
HR ๒ เสริมสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย พร้อมใช้ 
กลยทุธ ์ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามแนวทาง EdPEx หมวด ๕ 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๔. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

๔.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนรายงานเพื่อสร้าง
ความเชื่อมโยงโครงร่างองค์กร 
(OP) และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
(หมวด ๗) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

  
ผู้รับผิดชอบ : 
  วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 

ร้อยละของส่วน
งานจัดการศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

๓๐ บรรล ุ - มีความรู้และสามารถเขียนรายงาน
เพื่อสร้างความเชื่อมโยงโครงร่าง
องค์กร (OP) และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
(หมวด ๗) ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) 
- รับฟังข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปรับเลม่ SAR โครงการ EdPEx : 
๒๐๐ รอง อว. 
- สามารถเขยีน ปรับปรุงการเขียน
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิได ้

- มีการด าเนินการอบรมจ านวน ๔ ครั้ง 
จ านวน ๒๘ ช่ัวโมง 
- มีผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วม จ านวน ๓๒ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : ม ี

 ๔.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
เพื่อการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ผู้รับผิดชอบ : 
  วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 

  บรรล ุ - ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่
ทราบกระบวนการท างานเพื่อรองรับ
การประเมินคณุภาพ 

- มีการด าเนินการ ๒ ครั้ง จ านวน ๑๕ 
ช่ัวโมง จัดขึ้นในวันที่ ๔, ๑๘-๑๙ มิ.ย. ๖๕ 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

๕. โครงการจัดท าแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลสู่

๕.๑ แผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละความส าเร็จ 
การขับเคลื่อน   
EdPEx หมวด ๕ 

๘๐ บรรล ุ มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจฬุา
ลงกรณราชวิทยาลัย ในช่วง

- เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา



๑๔ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

ความเป็นเลิศ ตามหมวด 
๕ ของ EdPEx) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
กองกลาง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่สามารถพัฒนา
ผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง ระดบั
ต้น 
- มีการพัฒนาคณาจารย์ที่ชัดเจน 
- มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
อย่างเป็นระบบ 
- มี Road Map ในการพัฒนา
บุคลากร 

ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
- เป็นแผนที่มาจากนโยบายอธิการบดีเพื่อ
การบริหารมหาวิทยาลัย  
- ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
HR ๓ ยกระดับศักยภาพอาจารย์สู่มาตรฐานระดับสากล 
กลยทุธ ์ ยกระดับศักยภาพอาจารย์สู่มืออาชีพ 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๖. โครงการพัฒนา
คณาจารย์แบบมืออาชีพ 

๖.๑ ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจดัท า
รายละเอียดของหลักสตูร 
(มคอ.๒) และการน าข้อมลู
หลักสตูรเข้าสู่ระบบ CHE 
Curriculum Online 
(CHECO)  

ผู้รับผิดชอบ : 

ระดับความส าเร็จ
ของอาจารย์ที่จัด
กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนามุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิตาม
คุณลักษณะบณัฑติ
ที่พึงประสงค ์

๖๐ บรรล ุ - อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในการน าข้อมูลหลักสูตรเข้า
สู่ระบบ CHE Curriculum 
Online  
- เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
รายละเอียดของหลักสตูร 

- จัดอบรมจ านวน ๙ ครั้ง ครั้งละ ๒ วัน 
(จ านวน ๑๔๔ ช่ัวโมง)  
- ผู้เข้าร่วม ๑๕๐ รูปหรือคน และผ่านการ
อบรม ๑๔๕ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ไม่มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : ม ี



๑๕ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

- กองวิชาการ 

 ๖.๒ โครงการพัฒนา
บุคลากร “แนวทางการ
พัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๖๕” 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
- กองวิชาการ 

  บรรล ุ ได้แนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๗ 
ช่ัวโมง)  
- ผู้เข้าร่วม ๑๘๖ รูปหรือคน และผ่านการ
อบรม๑๘๖ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ไม่มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

๗. โครงการเพิ่มศักยภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

๗.๑ โครงการพัฒนา
ศักยภาพ นักพัฒนาระบบ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ร้อยละของอาจารย์
มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ
และทักษะ
เทคโนโลย ี

๖๐ บรรล ุ ได้รับความรูจ้ากหลักสูตร 
Massive Online Open Course 
(MOOC) มรีายวิชาเพื่อการเรียน
การสอนออนไลน์เพิ่มขึ้น จ านวน 
๑๙ วิชา 

- จัดอบรมจ านวน ๒ ครั้ง (จ านวน ๓๒ 
ช่ัวโมง)  
- ผู้เข้าร่วม ๔๕ รูปหรือคน และผา่นการ
อบรม ๔๒ รูป/คน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

๘. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้การพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการและ
งานวิจัย 

๘.๑ กิจกรรม หลักเกณฑ์
และวิธีพิจารณาบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตร์
ตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ร้อยละของอาจารย์
ที่มีผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพรร่ะดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

๔๐ บรรล ุ - มีความรู้เพิ่มขึ้นด้านการขอ
ต าแหน่งวิชาการ 
- ทราบถึงข้อบังคับ เรื่องการขอ
ต าแหน่งวิชาการ 
- ทราบถึงจริยธรรมในการท า
ผลงานวิชาการ และงานวิจัย 

- จัดอบรมจ านวน ๙ ครั้ง (จ านวน ๖๓ 
ช่ัวโมง)  
- ผู้เข้าร่วม ๒๒๕ รูปหรือคน และผ่านการ
อบรม ๑๙๘ รูป/คน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไมมี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ไมมี 



๑๖ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 - ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๘.๒ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการบรู
ณาการพุทธนวัตกรรม
ส าหรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูสู้่ความเป็นเลิศ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

  บรรล ุ ๘.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการบูรณาการพุทธ
นวัตกรรมส าหรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
- มคีวามรู้เรื่องเทคนิคการ
สร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
- มกีารบูรณาการผลงานทาง
วิชาการด้วยพุทธนวัตกรรม
ส าหรับจัดการเรียนการสอน 
- มกีารน าเสนอผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๗ 
ช่ัวโมง) ในวันท่ี ๑ ก.พ. ๒๕๖๖ 
- ผู้เข้าร่วม ๓๕ รูปหรือคน และผา่นการ
อบรม ๓๐ รูป/คน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : ไมมี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ไมมี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : มี  

 ๘.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการ
นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) รุ่น 
๑๓  
 
ผู้รับผิดชอบ  
  สถาบันวจิัยพุทธศาสตร ์

  บรรล ุ นักวิจัยทราบ และเข้าใจหลักการ
เขียนงานวิจัย ดังนี ้
- หมวดที่ ๑ ปรัชญาการวิจัย 
จรรยาบรรณนักวิจัย และ
จริยธรรมวิจัย 
- หมวดที่ ๒ กำรก าหนดโจทย์
การวิจัย 
- หมวดที่ ๓ กำรทบทวน
วรรณกรรม การสังเคราะห์
วรรณกรรม กรอบแนวคิด กรอบ

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง จ านวน ๖๓ 
ช่ัวโมง 
- ผู้เข้าอบรม ๗๐ รูปหรือคน และผ่านการ
อบรม ๖๕ รูปหรือคน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : ม ี
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดั
โครงการ : ม ี



๑๗ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

ตัวแปร ระดับมาตรวัด และ
สมมติฐานการวิจยั  
- ภำคปฏิบัติ ๑ ก าหนดโจทย์และ
บูรณาการความคดิร่วมกับสมาชิก
ในกลุ่ม เพื่อก าหนดปญัหาวิจัยใน
แต่ละพื้นท่ี และสรุปการก าหนด
โจทย์วิจัย ค าถามวิจยั 
วัตถุประสงค์  
- ภำคปฏิบัติ 2 ฝึกปฏิบัติเขียน
การทบทวนวรรณกรรม และ
กรอบแนวคิด การสังเคราะห์
วรรณกรรม  
- Home Room (ทบทวน
ประเด็นส าคญัของเนื้อหาการวิจยั
ที่อบรมในวันแรก และแนะน าตัว
ผู้เข้ารับการอบรมเพื่อสร้าง
เครือข่าย)  
- หมวดที ่4.1 รูปแบบการวิจัย
เชิงปริมาณ การก าหนดขนาด
ตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมลู  
- หมวดที ่4.2 รูปแบบการวิจัย
เชิงคุณภาพ การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และการวเิคราะห์
ข้อมูล  



๑๘ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

- ภำคปฏิบัติ น าเสนอภาคปฏิบัติ 
๑ และภาคปฏบิัติ ๒  
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจยั 
รูปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ การ
ก าหนดขนาดตัวอยา่งและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  
- ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัย รูปแบบการ
วิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและการวิเคราะห์
ข้อมูล  
- Home Room (ทบทวน
ประเด็นส าคญัของเนื้อหาการวิจยั
ที่อบรมในวันท่ีสอง แนะน าตัวผู้
เข้ารับการอบรมเพื่อสร้าง
เครือข่าย)  
- หมวดที ่4.3 รูปแบบการวิจัย
และพัฒนา (R&D) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
- หมวดที ่4.3 รูปแบบการวิจัย
และพัฒนา (R&D) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
- หมวดที ่5 แนวคิดเกี่ยวกับการ
วัด ปัจจัยท่ีมีผลต่อความ
คลาดเคลื่อนจากการวัดและการ



๑๙ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

ตรวจสอบคุณภาพความตรงและ
ความเที่ยงของเครื่องมือ  
- ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัย รูปแบบการ
วิจัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการและ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วน
ร่วม  
- ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัย การวัด การ
สร้างเครื่องมือ และการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ  
- Home Room (ทบทวน
ประเด็นส าคญัของเนื้อหาการวิจยั
ที่อบรมในวันท่ีสาม และเลือก
ประธานรุ่นของผูเ้ข้ารับการอบรม
เพื่อสร้างเครือข่าย)  
- หมวดที ่6 หลักการเขียน
ข้อเสนอการวิจัย และหลักการ
ประยุกต์งานวิจยัและนวัตกรรม
ไปสู่การใช้ประโยชน์  
- ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัย การวัด การ
สร้างเครื่องมือ และการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ  



๒๐ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

- ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบการวิจัยรูปแบบการวิจัย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
- ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติเขยีน
ข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม และการ
ขยายผลการน าผลงานวิจยัต่อ
ยอดไปสู่การใช้ประโยชน์  
- Home Room (ทบทวน
ประเด็นส าคญัของเนื้อหาการวิจยั
ที่อบรมในวันท่ีสี่ และแนะน า
ประเด็นส าคญัในการรับวุฒิบัตร)  
- ภำคปฏิบัติ น าเสนอข้อเสนอ
การวิจัยกลุม่ และน าเสนอ
ช่องทางการน าผลงานวิจัยต่อยอด
ไปสู่การใช้ประโยชน์  
- ภำคปฏิบัติ บูรณาการความรู้
และน าเสนอการสร้างเครือข่าย
วิจัยจากการอบรม  

๙. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ตาม 
competency ทีก่ าหนด 

๙.๑ โครงการพัฒนา
บุคลากรวิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์นานาชาติ (IBSC) 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ที่ได้รับการพัฒนา
ตามที่องค์กรก าหนด 

๖๐ บรรล ุ - อาจารย์สามารถทบทวนและ
แสดงหน้าท่ีความรับผดิชอบ Job 
Description ใหส้อดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจท่ีตรงตาม
เป้าหมายขององค์กรได ้

- จัดอบรมจ านวน ๓ ครั้ง จ านวน ๒๑ 
ช่ัวโมง มีการจัดอบรมดังนี ้
๑) อบรมเรื่อง Smart Job Description 
for IBSC จัดเมื่อวันที่ ๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
๒) อบรมเรื่อง Smart Job Competency 
for IBSC จัดเมื่อวันที่ ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๕ 



๒๑ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

- อาจารย์สามารถท าหน้าที่
ต าแหน่งงานของผู้ปฏิบัติงาน ตาม 
Competency ให้มีความ
สอดคล้องเหมาสมกับภารกิจได ้
- อาจารย์มี Job Description 
และมี Job Competency ของ
แต่ละต าแหน่งงาน 

๓) อบรมเรื่อง Smart Procedure for 
IBSC จัดเมื่อวันที่ ๑๙-๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
HR ๔ พัฒนาภาวะผู้น าเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
กลยทุธ ์ สร้างผู้น าด้านปัญญาและคุณธรรม 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๑๐. โครงการพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
พระพุทธศาสนาหรือ
พัฒนาคุณธรรมต้นแบบ 
(Role Model) 

๑๐.๑ โครงการหลักสตูร
อบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
ภาษาบาล ี
 
ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันภาษา 

ร้อยละผู้น าท่ีเป็น
ต้นแบบด้านปญัญา
และคณุธรรม 

๒๕ บรรล ุ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องภาษา
ลาลี-อังกฤษ มากยิ่งข้ึน Let’s 
learn Pali-English during 
this Rains Retreat. 

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง ต่อสัปดาห์ (ทุก
วันอังคาร ๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตั้งแต่ ๔ 
พฤศจิกายน - ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
- เข้าร่วมจ านวน ๓๕๐ รูปหรือคน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไมม่ี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีแบบประเมิน 
และผา่นการอบรม จ านวน ๒๕ รปู/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

๑๑. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านกระบวนการ
เรียนรู้และบรูณาการหลัก

๑๑.๑ เรื่อง Outcome-
Based Education 
Curriculum Training 

 ๘๐ บรรล ุ - มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
ของ OBE การพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ชัดเจนและวัดผลได้ การ

- จัดขึ้น เมื่อวันที่ ๑๐ – ๑๑ เม.ย. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมสัมปันนา 



๒๒ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวช้ีวัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

พระพุทธศาสนามุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค ์

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
  วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 
 

ออกแบบประสบการณ์การ
เรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ และการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน  
- ได้การฝึกอบรมท าให้อาจารย์ที่
เข้าร่วมมโีอกาสพิเศษในการ
ยกระดับการพัฒนาวิชาชีพและ
ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาที่
มอบให้กับนักเรียน ด้วยการ
จัดเตรียมเครื่องมือและทักษะที่
จ าเป็นให้กับอาจารย์ในการ
ออกแบบและใช้หลักสตูรตาม
ผลลัพธ์ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการนา่จะส่งผลดีต่อการ
พัฒนาวิชาการและวิชาชีพของ
นักศึกษาท้ังหลักสูตรสันติศึกษา
และหลักสตูรพุทธศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

HR ๕ ส่งเสริมค่านิยม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมด้วยปัญญาและคุณธรรม 
กลยทุธ ์ เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมด้านปัญญาและคุณธรรม 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๑๒. โครงการเพิ่มทักษะ 
(Upskill) 

๑๒.๑ โครงการเพิ่มทักษะการ
สอนรายวิชาพระพุทธศาสนา
และพุทธปรัชญา ของ
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

ร้อยละของ
อาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ทางศาสนาหรือ
เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านศาสนาหรือ
พัฒนาคุณธรรม 

๕๐ บรรล ุ - เพิ่มทักษะ (Upskills) การสอน
รายวิชา พระพุทธศาสนา และ
พุทธปรัชญา 
- เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจในการเรียนการสอนรายวิชา
พระพุทธศาสนาและพุทธปรัชญา
เพิ่มมากข้ึน   
- เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคนิคการ
สอนรายวิชาพระพุทธศาสนาและ
พุทธปรัชญาของคณาจารย์ให้เพิ่ม
มากขึ้น อันจะน าไปสู่การเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึน และ 
- เพื่อให้คณาจารย์มีแนวทางการ
สอนรายวิชาพระพุทธศาสนาและ
พุทธปรัชญาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน   

- จัดอบรมจ านวน ๓ ครั้ง (๑๖ สปัดาห์  
จ านวน ๓๒ ครั้ง ๖๔ ช่ัวโมง เป็นเวลา ๕ 
เดือน 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๙๐ รูปหรือคน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไมม่ี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีแบบประเมิน 
และผา่นการอบรม จ านวน ๑๓๗ รูปคน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 
 

 ๑๒.๒ โครงการเพิ่มทักษะ
พุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ 
(Upskill) 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันภาษา 

  บรรล ุ มีความรูเ้พิ่มขึ้น เรื่องของ  
- communicative Grammar 
- Language for Harmonizing 
Religions  
- English Change Lives  

- จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง ต่อสัปดาห์ (ทุก
วันอังคาร ๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตั้งแต่ ๑๕ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  - ๒๔ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 
- เข้าร่วมจ านวน ๓๗๒ รูปหรือคน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไมม่ี  



๒๔ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

- English for Propagating 
Buddhism in Scotland by 
Ajahn Sujan Sujano 

- ประเมินผลหลังอบรม : มีแบบประเมิน 
และผา่นการอบรม จ านวน ๑๕๐ รูปคน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๒.๓ โครงการโครงการ
พัฒนาศักยภาพ นักพัฒนา
ระบบ หลักสูตร Massive 
Online Open Course 
(MOOC) 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  บรรล ุ - สามารถออกแบบ การเรียนการ
สอน แต่ละรายวิชาแบบ MOOC 
ได ้
-มีการจัดท ารายวิชาเพื่อการเรียน
การสอนออนไลน์เพิ่มขึ้น จ านวน 
๑๙ รายวิชา 

- จัดอบรมจ านวน ๒ ครั้ง (จ านวน ๓๒ 
ช่ัวโมง) จัดในวันท่ี ๓-๔ มี.ค. ๒๕๖๖ 
- ผู้เข้าร่วม ๔๕ รูปหรือคน และผา่นการ
อบรม ๔๒ รูป/คน 
- ประเมินผลวัดความรู้ก่อนอบรม : มี  
- ประเมินผลวัดความรูห้ลังอบรม : มี 
- ประเมินผลในภาพรวมของการจดัโครงการ 
: มี  

๑๓. โครงการส่งเสริมการ
สร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

๑ ๓ . ๑  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิปัสสนากรรมฐานส าหรับ
ประชาชนทั่วไปและนิสิต
บัณฑิตศึกษา 
คร้ังที่  ๙/๒๕๖๕ ระหว่าง
วันที่ ๒๗ - ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

ระดับความส าเร็จ
ของส่วนงานท่ีน า
หลัก
พระพุทธศาสนา
มาใช้ในการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

๓ บรรล ุ -  ปร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป แ ล ะ นิ สิ ต
บัณฑิตศึกษา มีความเข้าใจหลัก
สติปัฏฐาน ๔ 
-  ปร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป แ ล ะ นิ สิ ต
บัณฑิ ตศึ กษา  ส ามารถน า ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- จ านวน ๕ วัน (๕๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๕๒ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
 - ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๕๒ 
รูป/คน 
 - จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๓.๒ โครงการพัฒนานิสติ
เพื่อเป็นพระวิปสัสนาจารย ์
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ ระหว่าง
วันที่  ๑๐ - ๑๔ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

  บรรล ุ - นิสิตได้รับการรับรองการปฏิบัติ
ธรรมจากสถาบันวิปัสสนาธุระใน
การขอจบการศึกษา 
 

- จ านวน ๕ วัน (๕๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๕๔ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  



๒๕ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๕๔ 
รูป/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๓.๓ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การพระวิปัสสนา
จารย์ 
คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕ ระหว่าง
วันที่  ๑๘ - ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจ
หลักสติปัฏฐาน ๔ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไป
สอนวิปัสสนากรรฐานแก่
ประชาชนและนสิิตมหาวิทยาลยั 

- จ านวน ๕ วัน (๕๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๑๖ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๑๖ 
รูป/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑ ๓ . ๔  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิ ปั ส สนากรรมฐานนิสิ ต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน 
คร้ังพิเศษ/๒๕๖๕ ระหว่าง
วันที่  ๑๒ - ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
- ได้ท าวัตรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- จ านวน ๓ วัน (๓๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๐๓ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๐๓ 
รูป/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑ ๓ . ๕  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิบั ติ
วิ ปั ส สนากรรมฐานนิสิ ต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวัตรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  

- จ านวน ๓ วัน (๓๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๗๑ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  



๒๖ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๕ ระหว่าง
วันที่  ๒๓ - ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๗๑ 
รูป/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑ ๓ . ๖  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิ ปั ส สนากรรมฐานนิสิ ต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
คร้ังที่  ๑/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันที่  ๑๒  -  ๑๖ ตุ ลาคม 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ ได้อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวัน
คล้าย 
วันเสด็จสวรรคต  

- จ านวน ๕ วัน (๕๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๗๑ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๗๑ 
รูป/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑ ๓ . ๗  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิ ปั ส สนากรรมฐานนิสิ ต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป  
คร้ังที่  ๒/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันที่ ๗ – ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวตัรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- จ านวน ๕ วัน (๕๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๒๐ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๒๐ 
รูป/คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑ ๓ . ๘  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิ ปั ส สนากรรมฐานนิสิ ต

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 

- จ านวน ๕ วัน (๕๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๖๑ รูป/คน 



๒๗ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป (คอร์สนานาชาติ) 
คร้ังที่  ๓/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันท่ี ๑๘ – ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

-  ได้ท าวตัรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๖๑ รูป
คน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑ ๓ . ๙  โ ค ร ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิปัสสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
คร้ังที่  ๔/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันท่ี ๓ – ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวัตรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- จ านวน ๔ วัน (๔๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๔๖ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๔๖ 
รูปคน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๓.๑๐ โครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
คร้ังที่  ๕/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันที่  ๓๑  ธันวาคม –  ๓ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวัตรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- จ านวน ๔ วัน (๔๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๑๓๐ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๑๓๐ 
รูปคน 
- จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 



๒๘ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

 ๑๓.๑๑ โครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
คร้ังที่  ๖/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันที่  ๒๗ – ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวัตรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- จ านวน ๔ วัน (๔๐ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๕๔ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
 - ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๕๔ รูป
คน 
 - จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๓.๑๒ โครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
คร้ังที่  ๗/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันที่  ๓  – ๖ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  บรรล ุ -  ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวัตรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

 - จ านวน ๔ วัน (๔๐ ช่วงเวลา) 
 - เข้าร่วมจ านวน ๘๐ รูป/คน 
 - ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
 - ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๘๐ รูป
คน 
 - จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๓.๑๓ โครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชน
ทั่วไป 
คร้ังที่  ๘/๒๕๖๖ ระหว่าง
วันท่ี ๓ – ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

  บรรล ุ -  ได้ เ ข้ า ร่ ว มปฏิ บั ติ วิ ปั ส สนา
กรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 
-  ได้ท าวตัรสวดมนต์ ฟังบรรยาย
ธรรม  
- ได้ทราบการก าหนดอารมณ์ของ
กรรมฐาน 

- จ านวน ๔ วัน (๑๖ ช่วงเวลา) 
- เข้าร่วมจ านวน ๙๗ รูป/คน 
- ประเมินผลก่อนอบรม : ไม่มี  
- ประเมินผลหลังอบรม : มีการส่ง สอบ
อารมณ์ และผ่านการอบรม จ านวน ๙๗ รูป
คน 



๒๙ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนาธุระ 

  - จากการประเมินพบว่า : มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 ๑๓.๑๔ โครงการเผยแผ่
ธ ร รมะทา งสื่ อ  MCU TV 
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ผู้รับผิดชอบ : 
ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  บรรล ุ - ได้ก าหนดและออกแบบระบบ
การบริหารจัดการ เพื่ อพัฒนา
ระบบสื่อ MCU TV ออนไลน์ 
- ได้พัฒนาสื่อ MCU TV ออนไลน์ 
- ได้เผยแพร่สื่อการเรียนการสอน 
การประชุม การบริการวิชาการแก่
สังคมด้วยระบบออนไลน์ (MCU 
TV Online) ผ่านเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ตและสื่อออนไลน ์
- ได้ผลิตรายการด้านการศึกษา
พระพุทธศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
และทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

- มีระยะเวลาการด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุ ลาคม พ .ศ .  ๒๕๖๔ จนถึ งวันที่  ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการด าเนินการ
ดังนี ้
 

๑๔. โครงการส่งเสริมการ
สร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร (คู่มือ 
และแผนขับเคลื่อน) 

 ร้อยละของ
บุคลากรที่มี
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมตามที่
องค์กรก าหนด 

๒๐ ไม่บรรล ุ ไม่ได้ด าเนินการ  

๑๕. โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านการบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๑๕.๑ คู่มือข้อร้องเรียน  
 

ผู้รับผิดชอบ : 
  กองนิติการ 
 

จ านวนข้อ
ร้องเรียนด้าน
บริหารจดัการ 

<๓ บรรล ุ - มีคู่มือข้อร้องเรียน  
- มีช่องทางการร้องเรียน 
- มีกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ให้
บุคลากรไดส้ืบค้น 

- มีการปรับปรุงข้อร้องเรียนทกุปีเพื่อให้ทัน
เหตุการณ ์
- มีรายงานข้อร้องเรียนต่าง ๆ ให้ผู้บริหาร
ระดับสูงไดร้ับทราบ และสามารถตรวจสอบ
ผ่านหน้าเว็บไซต์ “กองนิติการ” 



๓๐ 

 

โครงกำรตำม 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

โครงกำร ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

ผลผลิต ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน 
๖๖ 

๑๖. โครงการเสริมสร้าง
ส่วนงานต้นแบบด้าน
ปัญญาและคณุธรรม 

กิจกรรมเจรญิพระพุทธมนต์ 
– เจริญจติภาวนา 
ประจ าเดือนส าหรับบุคลากร 
 

ผู้รับผิดชอบ : 
สถาบันวิปัสสนา กองสื่อสาร 

ร้อยละของส่วน
งานท่ีผ่านการ
ประเมินเป็น
ต้นแบบด้าน
ปัญญาและ
คุณธรรม 

๒๐ บรรล ุ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่
และนิสติ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเจริญ
พระพุทธมนต์ – เจรญิจิตภาวนา 
ประจ าเดือนส าหรับบุคลากร 
 

- มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเจรญิพระพุทธ
มนต์ - เจริญจิตภาวนา ประจ าเดอืนส าหรับ
บุคลากร 
ทุกส่วนงาน 



 

บทท่ี ๔  
ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

 
จากการด าเนินงานติดตามแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ นั้น 
คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
๔.๑ ปัญหำและอุปสรรค 
 ๑. ขาดการท าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนการอบรม และหลังการอบรม 
 ๒. การจัดเก็บฐานข้อมูลผู้ผ่านการอบรมให้เป็นระบบ และหมวดหมู่ 
 ๓. ไม่ได้จัดท าหลักสูตรอบรมด้านต่าง ๆ 
 ๔. ไม่ได้จัดอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. ขาดส่วนงานที่รับผิดชอบ เป็นการเฉพาะ 
 ๖. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในแต่ละโครงการมีตารางงานค่อนข้างมากและตรงกับวันอบรม จึงมอบหมาย
ผู้แทนเข้าอบรมแทน ซึ่งไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ  
 
๔.๒ ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีการท าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนการอบรม และหลังการอบรม 
 ๒. ควรน าระบบการติดตามออนไลน์ เข้ามาช่วยประมวลผลในการประเมิน 
 ๓. จัดท าฐานข้อมูลการอบรมแต่ละหลักสูตร เป็นรุ่น ๆ   
 ๔. ควรจัดท าหลักสูตรในแต่ละด้าน โดยมีระยะเวลามากกว่า ๓๐ ชั่วโมง  ดังนี้ 

๔.๑ หลักสูตรอบรมผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น 
   ๔.๒ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาระบบ โดยแบ่งออกเป็นระดับ เช่น ระดบัพ้ืนฐาน ระดับกลาง 
ระดับสูง      
 ๔.๓ หลักสูตรการเตรียมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร 
 ๔.๔ หลักสูตรการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยจัดท าเป็นรุ่น 
และจัดระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ระดับสูง     
 ๕.  ควรมีส่วนงานที่รับผิดชอบออกเป็นด้าน ๆ เช่น รับผิดชอบการจัดอบรม ด้านอาคารสถานที่ ด้าน IT ด้านการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ด้านการประชาสัมพันธ์ 

๖. ก าหนดตารางอบรมล่วงหน้า และแจ้งไปยังกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเข้าอบรมเป็นรายปี



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ภำพประกอบกำรจดัโครงกำรส ำหรับกำรรำยงำนกำรพัฒนำบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลยั 

ระยะเวลำในกำรประเมิน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – มีนำคม พ.ศ.. ๒๕๖๖ 
๑.๑ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน จัดเมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ มี
กิจกรรมและมีแนวปฏิบัติในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
โความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย โดยมีผู้บริหารคณาจารย์เข้าร่วมฟังมากกว่า ๑๕๖ 
รูปหรือคน 

 

 
 

๑.๒ โครงการอบรมด้านกฎหมายส าหรับผู้บริหาร จัดขึ้นเมื่อ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
- มีกิจกรรมและมีความรู้และเข้าใจจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร มจรเพิ่มขึ้น 
-  มีค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ขอ งบุ ค ล า ก ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษาขอบรัฐและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใน
วัฒนธรรม No Gift Policy 

- มีความรู้และเข้าใจเรื่องหลักและวิธีการบริหารสัญญาของ
สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ (ด้านพัสดุ) 

 
๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมข้อมูลตอบข้อค าถามตัวช้ีวัด
ที่ ๙ และตัวช้ีวัดที่ ๑๐ จัดประชุมในวันที่ 17 มีนาคม 2566 
เวลา 09.00 – 18.00 น. ณ ห้องประชุม 104 ช้ัน 1 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจ านวน ๑ ครั้ง (๖ ช่ัวโมง) 
- มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 
- มีเรื่องหารือการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตฯ  
- มีการปรับปรุงคู่มือข้อร้องเรียน ประจ าทุกปี 
- ปรับปรุงการจัดท าประมวลจริยธรรม อัพข้ึนเว็บไซต์ 
- ปรับปรุงการจัดท าการสรรหา การคัดเลือก และการทดลอง
ปฏิบัติงาน อัพขึ้นเว็บไซต์ 
- จัดท าตารางการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๙ และตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และน าข้อมูลอัพขึ้น
เว็บไซต์ 

 



๓๔ 

 

๒.๑ ฐานข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ 
- มีสถิติ หน่วยนับการเข้าใช้ระบบ  
- มีการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ “ดเียี่ยม” 

 
๓.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ นักพัฒนาระบบ หลักสูตร Massive 
Online Open Course (MOOC) มีรายวิชาเพื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์เพิ่มขึ้น จ านวน 40 วิชา จัดอบรมครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 10-
11 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วัดมหาจุฬาลงกรณราชูทิศ ครั้งที่ 2 
เ มื่ อ วั น ที่  3 - 4  มี น า ค ม  2 5 6 6  ณ  อ า ค า ร  IBSC2  
กลุ่มเป้าหมาย คณาจารย์  
 
ปัญหาและอุปสรรคภาพรวมทุกหลักสูตร :   
1. พ้ืนท่ีจัดอบรมคับแคบ วิทยากรเข้าแนะน ายาก 
2. พ้ืนฐานผู้เข้าอบรมแตกต่างกัน โดยเฉพาะหลักสูตร 
Developer   
3. การน าไปใช้ยังไม่ครอบคลมุทุกการประชุม  เช่น ระบบ MCU 
E-meeting, E-Testing, E-Learning, MCUMOOC  
แนวทางแก้ไข สนับสนุน กระตุ้น โดยการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

  

 
 

 
3.2 โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร 
Pre-CCNA2 ทักษะการดูแลอุปกรณ์เครือข่าย (5 ชม) จัดอบรม
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 09.30-16.30 น.รูปแบบ
ออนไลน์ วิทยากรโดย นายศรี แก้วงาม ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นอบรมการใช้งานอุปกรณ์เครือข่าย 
กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือผู้รับผิดชอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



๓๕ 

 

๓.๓ โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร 
เทคนิคการใช้งานคอมพิวเตอร์ ครั้งท่ี ๑,๒ (จ านวน 8 ชม.)  
ทักษะการดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์การติดตั้งโปรแกรม จัดขึ้นเมื่อ
วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 และวันท่ี 16 กันยายน 2565 รวม 2 
ครั้ง มีนายปัญญา นราพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เป็นวิทยากร กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๓.๔ โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร 
หลักสูตรการบริหารจัดการระบบเครือข่ายในองค์กร เพิ่มทักษะ
การดูแลอุปกรณ์เครือข่าย (จ านวน 3 ชม) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 
สิงหาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. มีนายอรรถพล อิ่มวิไล
วรรณ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กลุ่ม เป้าหมาย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  หรือผู้ รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
๓.๕ โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร 
การสร้างและการใช้งาน Google Forms และทักษะการใช้พื้นที่ 
Google Drive (จ านวน 3 ขม)  9 กันยายน 2565 13.00-
16.30 น. มีนายไกรษร ราชนิจ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรมหาวิทยาลัย 
 

 
๓.๗ โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร
การท างานร่วมกัน Microsoft Teams บุคลากรสายปฏิบัติการ 
(จ านวน 3 ขม.) อบรมเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 วิทยากรโดย 
นายฐิติวัฒน์ หวังสุขใจ และนายไกรษร ราชนิจ กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในก ากับรองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

 



๓๖ 

 

๓.๙ โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตร 
การใ ช้งานระบบประชุมอิ เล็กทรอนิกส์  MCU e-meeting 
ส่วนกลาง 1 ครั้ง วิทยาเขต 1 ครั้ง วิทยาลัยสงฆ์ ห้องเรียน 1 ครั้ง 
บุคลากรสายปฏิบัติการ  (9 ชม. )  จัดอบรมเมื่ อวันที่  15 
พฤศจิ ก ายน  2565 วิ ทยากร โดย  นาย ไกรษร  ร าชนิจ 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรที่ท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการงาน
ประชุม 
 

 
๓.๑๐ โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ นักพัฒนาระบบ 
หลักสูตรนักพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาระบบ หลักสูตรต่อเนื่อง จัด
อบรม จัดอบรมต่อเนื่อง วันที่ 30-๓๑ มกราคม 2566 วิทยากร
โดย นายนพดล เพ็ญประชุม ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
บรรยายเรื่อง ปูพื้นฐานนักพัฒนาระบบ รูปแบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 
วันที่ 10 -12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วัดมหาจุฬาลงกรณราชูทิศ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 20-21 เมษายน 2566 ณ อาคาร IBSC ครั้งที่ 4 
วันที่ 28-30 เมษายน 2566 ณ อาคารส านักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และครั้งที่ 5 เดือนพฤษภาคม 2566 
กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

๔.๑ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ มีการด าเนินการอบรมจ านวน ๔ ครั้ง จ านวน ๒๘ ช่ัวโมง 
ดังนี ้
  ๑) การเขียนรายงานฯ จัดขึ้นวันที่ ๑๐-๑๑ ก.ย. ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
  ๒) รับฟังข้อเสนอแนะแนวทางการปรับเล่ม SAR โครงการ 
EdPEx: ๒๐๐ รอบ อว. ๗-๘, ๑๔-๑๕, ม.ค. และ ๑๑-๑๒ ก.พ. 
๒๕๖๖ 
     มีผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม จ านวน ๓๒ รูป
หรือคน สามารถเขียนรายงานเพื่อสร้างความเช่ือมโยงโครงร่าง
องค์กร (OP) และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง (หมวด ๗) ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) รับฟัง
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับเล่ม SAR โครงการ EdPEx : ๒๐๐ 
รอง อว. และสามารถเขียน ปรับปรุงการเขียนตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิได้ 

 
 



๓๗ 

 

๔.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มีการด าเนินการ ๒ 
ครั้ง จ านวน ๑๕ ช่ัวโมง จัดขึ้นในวันที่ ๔, ๑๘-๑๙ มิ.ย. ๖๕ 
   ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ทราบกระบวนการท างาน
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ 

 
๕.๑ โครงการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
ตามหมวด ๕ ของ EdPEx)  
     เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนที่มาจากนโยบาย
อธิการบดีเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
๖.๑ ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.๒) และการน าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ CHE 
Curriculum Online (CHECO) จัดอบรมจ านวน ๙ ครั้ง ครั้งละ 
๒ วัน (จ านวน ๑๔๔ ช่ัวโมง) และมีผู้เข้าร่วม ๑๕๐ รูปหรือคน 
และผ่านการอบรม ๑๔๕ รูปหรือคน มีประเด็นดังนี้ 
     ๑) เพื่อให้อาจารย์เเละเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
     ๒) เพื่อให้อาจารย์เเละเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรก่อนน าขึ้นระบบ 
     ๓) เพื่อให้อาจารย์เเละเจ้าหน้าที่สามารถน าข้อมูลหลักสตูรเขา้
สู่ระบบ CHE Curriculum Online (CHECO) ได้อย่างถูกต้อง 
     ๔) เพื่อด าเนินการส่งข้อมูลหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เท่า
ทันภายในระยะเวลาตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยเเละนวัตกรรมก าหนดไว้ 

 



๓๘ 

 

๖.๒ โครงการพัฒนาบุคลากร “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕” จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
(จ านวน ๗ ช่ัวโมง) มีผู้เข้าร่วม ๑๘๖ รูปหรือคน และผ่านการ
อบรม๑๘๖ รูปหรือคน  
     ซึ่งได้มีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕  

๗.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ นักพัฒนาระบบ จัดอบรมจ านวน ๒ 
ครั้ง (จ านวน ๓๒ ช่ัวโมง) ได้รับความรู้จากหลักสูตร Massive 
Online Open Course (MOOC) มีรายวิชาเพื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์เพิ่มขึ้น จ านวน ๑๙ วิชา 

 
๘.๑ กิจกรรม หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตร์ตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จัดอบรมจ านวน ๙ ครั้ง (จ านวน ๖๓ ช่ัวโมง) ซึ่งอาจารย์มี
ความรู้เพิ่มขึ้นด้านการขอต าแหน่งวิชาการ ทราบถึงข้อบังคับ เรื่อง
การขอต าแหน่งวิชาการ และทราบถึงจริยธรรมในการท าผลงาน
วิชาการ และงานวิจัย 

 
๘.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบูรณาการพุทธ
นวัตกรรมส าหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ใน
วันท่ี ๑ ก.พ. ๒๕๖๖ จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง (จ านวน ๗ ช่ัวโมง)  
อาจารย์มีความรู้เรื่องเทคนิคการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีการบูรณาการผลงานทางวิชาการ
ด้วยพุทธนวัตกรรมส าหรับจัดการเรยีนการสอน และมีการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
๘.๓ โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นท่ี ๑๓   
   จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง จ านวน ๖๓ ช่ัวโมง มีผู้เข้าอบรม ๗๐ 
รูปหรือคน และผ่านการอบรม ๖๕ รูปหรือคน 
 
นักวิจัยทราบ และเข้าใจหลักการเขียนงานวิจัย ดังนี ้
   - หมวดที่ ๑ ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และ
จริยธรรมวิจัย 
   - หมวดที่ ๒ กำรก าหนดโจทย์การวิจัย 
   - หมวดที่ ๓ กำรทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะห์วรรณกรรม 
กรอบแนวคิด กรอบตัวแปร ระดับมาตรวัด และสมมติฐานการวจิยั  

 

 



๓๙ 

 

   - ภำคปฏิบัติ ๑ ก าหนดโจทย์และบูรณาการความคิดร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม เพื่อก าหนดปัญหาวิจัยในแต่ละพื้นที่ และสรุปการ
ก าหนดโจทย์วิจัย ค าถามวิจัย วัตถุประสงค์  
   - ภำคปฏิบัติ 2 ฝึกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม และ
กรอบแนวคิด การสังเคราะห์วรรณกรรม  
   - Home Room (ทบทวนประเด็นส าคัญของเนื้อหาการวิจัยที่
อบรมในวันแรก และแนะน าตัวผู้ เข้ารับการอบรมเพื่อสร้าง
เครือข่าย)  
   - หมวดที่ 4.1 รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การก าหนดขนาด
ตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   - หมวดที่  4.2 รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล  
   - ภำคปฏิบัติ น าเสนอภาคปฏิบัติ ๑ และภาคปฏิบัติ ๒  
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การ
ก าหนดขนาดตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   - ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย รูปแบบการวิจัย
เชิงคุณภาพ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   - Home Room (ทบทวนประเด็นส าคัญของเนื้อหาการวิจัยที่
อบรมในวันท่ีสอง แนะน าตัวผู้เข้ารับการอบรมเพื่อสร้างเครือข่าย)  
   - หมวดที่ 4.3 รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
   - หมวดที่ 4.3 รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
   - หมวดที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการวัด ปัจจัยที่มีผลต่อความ
คลาดเคลื่อนจากการวัดและการตรวจสอบคุณภาพความตรงและ
ความเที่ยงของเครื่องมือ  
   - ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย รูปแบบการวิจัย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
   - ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การวัด การสร้าง
เครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
   - Home Room (ทบทวนประเด็นส าคัญของเนื้อหาการวิจัยที่
อบรมในวันท่ีสาม และเลือกประธานรุ่นของผู้เข้ารับการอบรมเพื่อ
สร้างเครือข่าย)  
   - หมวดที่ 6 หลักการเขียนข้อเสนอการวิจัย และหลักการ
ประยุกต์งานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์  
   - ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การวัด การสร้าง
เครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
   - ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยรูปแบบการวิจัย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
   - ภำคปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติเขียนข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม และการ
ขยายผลการน าผลงานวิจัยต่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์  
   - Home Room (ทบทวนประเด็นส าคัญของเนื้อหาการวิจัยที่
อบรมในวันท่ีสี่ และแนะน าประเด็นส าคัญในการรับวุฒิบัตร)  

 

 
 

 
 

 
 



๔๐ 

 

   - ภำคปฏิบัติ น าเสนอข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม และน าเสนอ
ช่องทางการน าผลงานวิจัยต่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์  
   - ภำคปฏิบัติ บูรณาการความรู้และน าเสนอการสร้างเครือข่าย
วิจัยจากการอบรม 

 
๙.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
(IBSC) จัดอบรมจ านวน ๓ ครั้ง จ านวน ๒๑ ช่ัวโมง มีการจัดอบรม
ดังนี ้
    ๑) อบรมเรื่อง Smart Job Description for IBSC จัดเมื่อวันที่ 
๑๕ มิ.ย. ๒๕๖๕ 
    ๒) อบรมเรื่อง Smart Job Competency for IBSC จัดเมื่อ
วันท่ี ๒๖ ก.ค. ๒๕๖๕ 
    ๓) อบรมเรื่อง Smart Procedure for IBSC จัดเมื่อวันที่ ๑๙-
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
    ซึ่งอาจารย์สามารถทบทวนและแสดงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
Job Description ให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจที่ตรงตาม
เป้าหมายขององค์กรได้ อาจารย์สามารถท าหน้าที่ต าแหน่งงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน ตาม Competency ให้มีความสอดคล้องเหมา
สมกับภารกิจได้ และอาจารย์มี Job Description และมี Job 
Competency ของแต่ละต าแหน่งงาน 

 

๑๐.๑ โครงการหลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษส าหรับภาษาบาลี 
      จัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง ต่อสัปดาห์ (ทุกวันอังคาร ๓ ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์ ตั้งแต่ ๔ พฤศจิกายน - ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องภาษาลาลี-อังกฤษ มากยิ่งข้ึน Let’s learn 
Pali-English during this Rains Retreat. 

 



๔๑ 

 

๑๑.๑ เรื่อง Outcome-Based Education Curriculum Training 
    จัดขึ้น เมื่อวันที่ ๑๐ – ๑๑ เม.ย. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
สัมปันนา IBSC มจร 
    บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักการของ OBE การพัฒนา
ผลลัพธ์ การ เ รี ยนรู้ ที่ ชั ด เจนและวัดผลได้  การออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียน และได้การฝึกอบรมท าให้อาจารย์ที่เข้าร่วมมี
โอกาสพิเศษในการยกระดับการพัฒนาวิชาชีพและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาที่มอบให้กับนักเรียน ด้วยการจัดเตรียม
เครื่องมือและทักษะที่จ าเป็นให้กับอาจารย์ในการออกแบบและใช้
หลักสูตรตามผลลัพธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการน่าจะส่งผลดีต่อ
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาท้ังหลักสูตรสันติศึกษา
และหลักสูตรพุทธศึกษา 

 
๑๒.๑ โครงการเพิ่มทักษะการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาและ
พุทธปรัชญา ของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จัดอบรมจ านวน ๓ ครั้ง (๑๖ สัปดาห์  จ านวน ๓๒ ครั้ง 
๖๔ ช่ัวโมง เป็นเวลา ๕ เดือน บุคลากรสามารถเพิ่มทักษะ 
(Upskills) การสอนรายวิชา พระพุทธศาสนา และพุทธปรัชญา โดย
มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนา
และพุทธปรัชญาเพิ่มมากขึ้น มีทักษะด้านเทคนิคการสอนรายวิชา
พระพุทธศาสนาและพุทธปรัชญาของคณาจารย์ให้เพิ่มมากขึ้น อัน
จะน าไปสู่การเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึน และ
คณาจารย์มีแนวทางการสอนรายวิชาพระพุทธศาสนาและพุทธ
ปรัชญาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 



๔๒ 

 

๑๒.๒ โครงการหลักสูตรอบรมอัพสกิลภาษาอังกฤษส าหรับ
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มจร (Let’s upskill your English for 
Buddhist Lecturers and Staff of MCU) จัดอบรมจ านวน ๑ 
ครั้ง ต่อสัปดาห์ (ทุกวันอังคาร ๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตั้งแต่ ๑๕ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  - ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 
ค ว า ม รู้ เ พิ่ ม ขึ้ น  เ รื่ อ ง ข อ ง  
- communicative Grammar 
- Language for Harmonizing Religions  
- English Change Lives  

  - English for Propagating Buddhism in Scotland by Ajahn 
Sujan Sujano 

 
๑๒.๓ โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพ นักพัฒนาระบบ หลักสูตร 
Massive Online Open Course (MOOC) จัดอบรมจ านวน ๒ ครั้ง 
(จ านวน ๓๒ ช่ัวโมง) จัดในวันที่ ๓-๔ มี.ค. ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบดูแล
ระบบสามารถออกแบบ การเรียนการสอน แต่ละรายวิชาแบบ 
MOOC ได้ และมีการจัดท ารายวิชาเพื่อการเรียนการสอนออนไลน์
เพิ่มขึ้น จ านวน ๑๙ รายวิชา 

 
๑๒.๑ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป ครั้งที่  9/2565 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่ 
พระบาทสมเด็จพระวฃิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27-
31 กรกฎาคม 2565 (50 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิ
บดี (หอฉันช้ัน 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล า
ไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย์ 
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยุต อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 92 รูป/คน 
   - ประฃาฃนท่ัวไป จ านวน 60 รูป/คน  
      รวม 152 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 

 

 



๔๓ 

 

   - การท าวัตรสวดมนต์ 
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 

 

 
๑๒.๒ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี  10/2565 
ถวาย เป็ นพระราชกุ ศล  แด่  สม เด็ จพระนาง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ระหว่างวันที่ 
10-14 สิงหาคม 2565 (50 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุ
ทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย์ 
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยุต อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 110 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 44 รูป/คน 
     รวม 154 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต์ 
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 

 

 



๔๔ 

 

 
๑๒.๓ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 11/2565 (คอร์สนานาชาติ) 
ถวาย เป็ นพระราชกุ ศล  แด่  สม เด็ จพระนาง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี ระหว่างวันที่ 18-22 
สิงหาคม 2565 (50 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิบดี 
(หอฉันช้ัน 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร 
อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย์ 
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระมหาไสว ญาณวีโร, ดร. 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยุต อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 109 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 7 รูป/คน 
     รวม 116 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต์ 
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 

 

 

 



๔๕ 

 

 
 

๑๒.๔ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป (คอร์พิเศษ) เนื่องในโอกาส 135 ปี สถาปนามหา
จุฬาฯ ระหว่างวันที่ 12-14 กันยายน 2565 (30 ช่ัวโมง)  
ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาล งกรณราชวิ ทย าลั ย  ต .ล า ไทร  อ . วั งน้ อย  จ .
พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย์ 
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยุต อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 87 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 16 รูป/คน 
     รวม 103 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต์ 
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 

 

 

 



๔๖ 

 

 

 
๑๒.๕ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 12/2565 ระหว่างวันท่ี 23-25 กันยายน 
2565 (30 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 
4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.วังน้อย 
จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย์ 
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยุต อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 121 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 47 รูป/คน 
     รวม 168 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต์ 
   - การฟังธรรมะบรรยาย 

 



๔๗ 

 

   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 

 

  

 
 

 

 



๔๘ 

 

๑๒.๖ โครงการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐานนิสติ
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 1/2566 
เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่ พระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเสดจ็สวรรคต  
ระหว่างวันท่ี 12-16 ตุลาคม 2565 (50 ช่ัวโมง) 
ณ อาคาร 72 ปี พระวสิุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร  
อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระมหาวริทธิธ์ร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 111 รปู/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 60 รูป/คน 
     รวม 171 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 

 
 

 

 

 



๔๙ 

 

๑๒.๗ โครงการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐานนิสติ
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 2/2566 
น้อมถวายเป็นอาจรยิบูชา แด่ เจ้าประคณุสมเด็จพระ
พุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) ระหว่างวันท่ี 7-11 
พฤศจิกายน 2565 (50 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระ
วิสุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 93 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 27 รูป/คน 
     รวม 120 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 
 

 

 

 



๕๐ 

 

 
๑๒.๘ โครงการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐานนิสติ
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 3/2566 (คอร์
สนานาชาติ) ระหว่างวันท่ี 18-22 พฤศจิกายน 2565 
(50 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิบดี (หอฉัน
ช้ัน 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรอียุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระครูวชิรธรรมวเิทศ 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 93 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 27 รูป/คน 
     รวม 120 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 



๕๑ 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

 
 

๑๒.๙ โครงการสมัมนาพระวิปัสสนาจารยส์อนกรรมฐาน
นิสิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันท่ี 14-15 ธันวาคม 2565 (20 ช่ัวโมง)  
ณ อาคาร 72 ปี พระวสิุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร  
อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิทยากร 
  - พระธรรมวชิรมุนี วิ.  
  - พระมหาสมบรูณ์ วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. 
  - พระมหาสุระศักดิ์ ปจจฺนฺตเสโน, ผศ.ดร. 
  - พระมหาประยูร โชติวโร, ดร. 
  - พระปลัดสมภาร สมภาโร, ผศ.ดร. 
  - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที, ดร. 
ผู้เข้าร่วม  
  - พระวิปัสสนาจารย์ จ านวน 54 รูป 
 
    อบรมให้ความรู้แก่พระวิปสัสนาจารย์ เพื่อไปท า
หน้าท่ีสอนกรรมฐานในโครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานนสิิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2565 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 
 

 

 



๕๓ 

 

 

 
 

๑๒.๑๐ โครงการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 4/2566 
อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่ พระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
ระหว่างวันท่ี 3-6 ธันวาคม 2565 (40 ช่ัวโมง) 
ณ อาคาร 72 ปี พระวสิุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.
วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระครูวชิรธรรมวเิทศ 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 81 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 65 รูป/คน 
     รวม 146 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 

 



๕๔ 

 

   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 

 

 
๑๒.๑๑ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน นิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 5/2566 
เนื่องในวันส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ระหว่างวันท่ี 30 
ธันวาคม 2565 ถึง 3 มกราคม 2566 (50 ช่ัวโมง) ณ 
อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.
วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระครูวชิรธรรมวเิทศ 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 65 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 65 รูป/คน 

 
 



๕๕ 

 

     รวม 130 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 

 

 
๑๒.๑๒ โครงการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐานนสิิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 6/2566 
คอร์สนานาชาติ ระหว่างวันท่ี 27-30 มกราคม 2566 
(40 ช่ัวโมง) ณ อาคาร 72 ปี พระวิสุทธาธิบดี (หอฉัน
ช้ัน 4) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล า
ไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระครูวชิรธรรมวเิทศ 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 51 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 3 รูป/คน 

 



๕๖ 

 

     รวม 54 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 

 

 
๑๒.๑๓ โครงการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐานนสิิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 7/2566 
ระหว่างวันท่ี 3-6 กุมภาพันธ์ 2566 (40 ช่ัวโมง) 
ณ อาคาร 72 ปี พระวสิุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.
วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระครูวชิรธรรมวเิทศ 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
   - พระอดุลย์ จิรสีโล 
จ านวนผู้เข้าร่วม  

 



๕๗ 

 

   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 38 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 42 รูป/คน 
     รวม 80 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
  

 

 

 



๕๘ 

 

๑๒.๑๔ โครงการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐานนิสิต
บัณฑิตศึกษาและประชาชนท่ัวไป ครั้งท่ี 8/2566 
น้อมถวายเป็นพุทธบูชา เนื่องในวันมาฆบูชา  
ระหว่างวันท่ี 3-7 มีนาคม 2566 (50 ช่ัวโมง) 
ณ อาคาร 72 ปี พระวสิุทธาธิบดี (หอฉันช้ัน 4) 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.
วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
พระวิปัสสนาจารย ์
   - พระธรรมวชิรมุนี วิ. 
   - พระปลัดสมภาร สมภาโร ,ผศ.ดร. 
   - พระครูวชิรธรรมวเิทศ 
   - พระมหาวริทธิ์ธร วรเวที,ดร. 
   - พระครูวินัยธรณรงค์ ฐิตจาโร 
   - พระสันติ ธมฺมปาโล 
   - พระสมุห์ฃยตุ อธิปญฺโญ 
   - พระอดุลย์ จิรสีโล 
จ านวนผู้เข้าร่วม  
   - นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 65 รูป/คน 
   - ประชาชนท่ัวไป จ านวน 32 รูป/คน 
     รวม 97 รูป/คน 
กิจกรรม 
   - การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามแนวสติปัฏฐาน 4 
   - การท าวัตรสวดมนต ์
   - การฟังธรรมะบรรยาย 
   - การส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 
๑๕.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง “คู่มือข้อ
ร้องเรียน” จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๖ มีเนื้อหา
สาระในการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจ านวน ๑ ครั้ง (๖ 
ช่ัวโมง) ซึ่งมีกระบวนการประเมินความเสีย่งการทุจรติฯ 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย หารอืการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตฯ  ปรับปรุงคู่มือข้อร้องเรียน ประจ าปี 
และปรับปรุงการจดัท าประมวลจริยธรรม อัพข้ึนเว็บไซต ์
 

 
๑๖. กิจกรรมเจรญิพระพุทธมนต์ เจริญจิตภาวนาก่อน
ปฏิบัติงาน ทุกวันจันทร์ต้นเดือน  
 

 
 

 
 


