
 

 
รายงานผล 

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
************** 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมดังกล่าวนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย  
ที่เกี ่ยวข้องกับงานทรัพยากรบุคคลได้รายงานผลการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิเช่น การรับ
สมัครบุคลากร ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง หรือการปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง โยกย้าย การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการ
พัฒนาบุคลากร รวมไปถึงการสอบวัดความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ 
 กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
วันที่รายงาน : - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่ใช้ดำเนินการภายในส่วนงาน 

๑. ประมวลจริยธรรมหลัก :- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  

 ๒. ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย :- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ 
มาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดใช้ดำเนินการภายในส่วนงาน 

๑. มาตรฐานจริยธรรมหลักอันเป็นค่านิยมหลัก บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องยึดมั่นในมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ๑๑ ประการ (หมวด ๒ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕) 

๒. มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม 
๑๕ ข้อ (หมวด ๒ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕) 

 
 

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679539294-2d2w28nca7.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679539294-2d2w28nca7.pdf
https://central.mcu.ac.th/?p=9657
https://central.mcu.ac.th/?p=9657
https://audit.mcu.ac.th/?page_id=3234
https://audit.mcu.ac.th/?page_id=3248
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คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลสู่องค์กรคุณธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 

การดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคล 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 

๑. ข ั ้นตอนการบร ิหารทร ัพยากร
บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินการ 

การร ับสมัครงาน : กองกลาง สำนักงานอธิการบดี  ได้
ดำเนินการรับสมัครบุคลากร โดยถือปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การสรรหา 
การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒. ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมจริยธรรมที่สอดคล้อง
ก ั บมาตรฐานจร ิ ย ธรรมหรื อ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควร
ก ร ะ ท ำ แ ล ะ ไ ม ่ ค ว ร ก ร ะ ท ำ 
(Dos&Don’ts) 

บุคลากรด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล สังกัดกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี ที่รับผิดชอบดำเนินการใช้วิธีการในการ
ประกาศรับสมัคร โดยดำเนินการคัดครองคุณสมบัติของ
ผ ู ้ สม ัครตามหล ัก เกณฑ ์ตาม ข ้อ ๑๔ แห ่ งข ้อบ ั งคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ ซึ่งได้กำหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และต้องห้ามเกี่ยวกับจริยธรรมไว้ดังนี ้
 - ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
 - ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 - ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องทาง
ศีลธรรมอันด ี
 - ไม ่เป ็นคนไร ้ความสามารถ หร ือคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือสติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกายหรือ
จิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้  
 - ไม่อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุด
งานเป็นการชั่วคราว ในลักษณะเดียวกันกับพักงาน หรือพัก
ราชการ  
 - ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้
จำคุก หรือคำพิพากษาให้จำคุก แต่อยู่ระหว่างรอลงอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 
 - ไม่เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก 
จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน เพราะกระทำผิดวินัย 
 - ไม่เคยถูกให้ออกจากงานตามข้อ ๕๖ (๖) 

https://spad.mcu.ac.th/?p=29368
https://spad.mcu.ac.th/?p=29368
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ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 

 - ไม่เคยถูกถอดถอนออกจากตำแหน่งหรือถูกตัดสิทธิ์
ทางการเมือง 
 - ไม่เคยต้องอาบัติหนัก พ้นจากความเป็นภิกษุ 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า 
ผู้สมัครงานที่มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่านการคัดกรองคุณสมบัติเป็น
ที่เรียบร้อยแล้วว่าไม่เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้าม
ทางจริยธรรม หรือมีความบกพร่องในศีลธรรมอันดี ตามข้อ 
๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้พิจารณาผู ้สมัครงานที่
ค ุณภาพ และมีความประพฤติที ่ด ีงาม มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และนำผลการดำเนินการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากรที ่ได ้ มาปรับปรุงแก้ไขผลการ
ดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ควรมีการปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วยเรื่องประมวลจริยธรรม 
ให้มีความทันสมัย 

๖. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง
การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

https://central.mcu.ac.th/?p=9668
https://central.mcu.ac.th/?p=9668
https://central.mcu.ac.th/?p=9668
http://law.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2559.pdf
http://law.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2559.pdf
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การดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคล 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 
๑. ข ั ้นตอนการบร ิหารทร ัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินการ 

๑.๑ การบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  บุคลากรผู ้ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการรายงานผล
การทดลองงานจากคณะกรรมการประเมินผลการทดลองงาน
ซึ่งมีผู ้บริหารส่วนงานเป็นคณะกรรมการด้วยและเสนอขอ
บรรจ ุและแต ่งต ั ้ ง เป ็นบ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัย ต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.)  เมื่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเห็นชอบแล้ว ให้เสนอผู้อำนวยการกองกลาง
จัดทำคำสั่งแต่งต้ังเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
๑.๒ การตรวจประวัติอาชญากรรม 
  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนการส่ง
ประว ัต ิบ ุคลากรมหาว ิทยาล ัย เพ ื ่อตรวจสอบประว ัติ
อาชญากรรมประกอบคุณสมบัติให้ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
ก่อนบรรจุแต่งต้ังเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

๒. ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมจริยธรรมที่สอดคล้อง
ก ั บมาตรฐานจร ิ ย ธรรมหรื อ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควร
ก ร ะ ท ำ แ ล ะ ไ ม ่ ค ว ร ก ร ะ ท ำ 
(Dos&Don’ts) 

๒.๑ การเสนอขออนุมัติบรรจุเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  ผู้นั ้นต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงาน 
และบุคคลที ่ส ่วนงานขอบรรจุเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
จะต ้องเป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบ ัต ิตามข ้อ ๑๔ แห ่งข ้อบ ังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย
ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรมและประพฤติอยู่ใน
ศีลธรรมอันด ีไม่ข้องเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมายและศีลธรรม 
๒.๒ การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากรมหาวิทยาลัยให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  กลุ ่มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ต้องทำหนังสือส่งตัวบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อไป
ดำเน ินการตรวจสอบประว ัต ิอาชญากรรม เพ ื ่อนำมา
ประกอบการบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย โดย
บุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่เป็นผู้มีประวัติ
อาชญากรรม ตามข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๓.๑ กลุ ่มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 



~ ๕ ~ 
 
ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์ที ่ระบุไว้ในข้อ ๑๔ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ โดย
เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรมและประพฤติตนอยู่ ใน
ศีลธรรมอันดี ไม่มีประวัติข้องเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย 
๓.๒ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งทุกคน 
ไม่เคยเป็นผู้มีประวัติอาชญากรรมต้องห้าม ตามข้อ ๑๔ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.๑ กล ุ ่มงานบร ิหารงานบุคคล กองกลาง สำน ักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้
เตรียมจัดกิจกรรมสำหรับบุคลากรใหม่ โดยการจัดกิจกรรม
อบรมบุคลากรใหม่ ผ่านกิจกรรมปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
ร่วมกันกับบุคลากรเก่าเป็นประจำทุกเดือน โดยการนำของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นผู้นำ
ปฏิบัติและให้โอวาทในการปฏิบัติงานกันฉันท์พี ่น้อง เพื่อ
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ โดยกลุ ่มงาน
บริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี นำผลการ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้ มาใช้เป็นข้อมูล
เพื่อดำเนินการปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๔.๒ กล ุ ่มงานบร ิหารงานบุคคล กองกลาง สำน ักงาน
อธิการบดี ม ีบ ุคลากรมหาวิทยาลัยที ่ม ีค ุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม และสามารถเข้าสู่
การเตรียมความพร้อมรับการปลูกฝังความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕  

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยฯ ควรเพิ ่มช่องทางการประเมินจริยธรรมใน
หลายรูปแบบ ทั้งทางตรง ทางอ้อม และทางลับ ซึ่งหมายรวม
เอาทั้งบุคลากรใหม่ และบุคลากรเก่า เพื ่อให้เกิดการรับรู้
ร่วมกันในด้านจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

๖. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

https://central.mcu.ac.th/?p=9657
https://central.mcu.ac.th/?p=9657
http://law.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2559.pdf
http://law.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2559.pdf
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การดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคล 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 
๑. ขั ้นตอนการบร ิหารทร ัพยากร

บ ุคคลท ี ่ ได ้นำผลการประเมิน
พฤต ิกรรมไปใช ้ประกอบการ
ดำเนินการ 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยลัย
มหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย  เป ็น ไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยกำหนดให้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ ๒ ครั้ง ตลอดอายุ
การทำงาน โดยแบ่งเป็นชว่งเวลาดังนี ้
 ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม ถึง ๓๑ ธันวาคม 
 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๐ มิถุนายน 
โดยทำแจ้งเวียนกรอบระยะเวลาและหลักเกณฑ์ให้เกิดความ
เข้าใจในทุกส่วนงาน  
๑.๒ การประเมินบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ท ี ่ส ูงข ึ ้น ซ ึ ่ งเป ็นไปตามประกาศมหาว ิทยาล ัยฯ เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคลากรเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งปฏิบัติการ
วิชาชีพ และตำแหน่งธุรการและบริหารทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่ง
ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาบุคลากรเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งที่ส ูงขึ ้น และคณะกรรมการประเมินผลงานทาง
วิชาการ คณะกรรมการประเมินผลงานตามหน้าที่ โดยต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานนั ้น โดยกลุ ่มงาน
บริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี จะทำ
หนังสือแจ้งเวียนไปยังส่วนงานที่มีบุคลากรอายุการทำงานถึง
เกณฑ์ที่สามารถเสนอ  

๒. ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมจริยธรรมที่สอดคล้อง
ก ั บมาตรฐานจร ิ ย ธรรมหรื อ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) 

๒.๑ บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยดำเนินการในกรอบระยะเวลาทุกปี โดยมี
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้

๑. เพื ่อนำผลการประเมินเสนออธิการบดีบรรจุ
แต่งตั ้งเป็นบุคลากรประจำเมื ่อครบกำหนด
ระยะเวลาทดลองปฏิบัต ิงาน หรือพิจารณา
อนุมัติต่อสัญญาจ้างในกรณีครบกำหนดตาม
สัญญาจ้าง 
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ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 

๒. เพื่อพัฒนาบุคลากร ตามข้อบกพร่องที่ปรากฎใน
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๓. เพื ่อประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน
ประจำป ี
โดยบุคลากรที ่ม ีพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ในทางที่ไม่ดี มีการฟ้องร้อง มีการสอบวินัย จะ
ไม่ได้ร ับการพิจารณาประเมินจนกว่าผลการ
พิจารณาดังกล่าวจะถึงที่สุด 

๒.๒ การประเมินบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น ได้มีเกณฑ์การประเมินมีข้อกำหนดที่สำคัญไว้ในส่วน
ของสมรรถนะหลัก ไดแ้ก่ 
 ๑) ความยึดมั่นในคุณธรรม 
 ๒) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 ๓) มีความรับผิดชอบในงาน 
 ๔) การทำงานเป็นทีม 
 ๕) การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 โดยการประเมินบุคลากรเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที ่สูงขึ ้นนี ้ ในส่วนตำแหน่งชำนาญการพิเศษและ
เชี่ยวชาญ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการที่แสดงความ
เป็นผู ้ชำนาญการพิเศษและผู ้เชี ่ยวชาญ ได้แก่ คู ่ม ือการ
ปฏิบัต ิงาน งานวิเคราะห์หร ืองานสังเคราะห์ งานวิจัย 
บทความทางวิชาการ หนังส ือ ตำรา งานแปล เอกสาร
ประกอบการบรรยาย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นๆ 
รวมทั้งต้องพิจารณาถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ของผลงานอีกด้วย 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยมีผล
การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และเป็นผู้
ม ีความประพฤติดี มีจริยธรรมรวมทั ้งประพฤติตนอยู ่ใน
ศีลธรรมอันด ี

๔. ร า ยล ะ เ อ ี ย ดก า ร น ำผ ล ก า ร
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช ้ในการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี นำ
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้นำผลการ
ประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแล้วแต่กรณี ดังนี ้

๑) การพิจารณาผลการทดลองการปฏิบัติงานเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒) การเลื ่อนเงินเดือน, ขึ ้นเงินเดือน, เลื ่อนขั้น
ค่าจ้าง ประจำปี 



~ ๘ ~ 
 
ลำดับ การดำเนินการ รายละเอียด 

๓) การต่อสัญญาจ้าง 
๔) การเลื่อนตำแหน่ง 
๕) การจ้างลูกจ้างชั่วคราว (งบประมาณแผ่นดิน) 

เพื่อพิจารณาจ้างต่อในปีงบประมาณต่อไป 
๖) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งผู้บริหารระดับต้น 
๗) การเสนอขอพระราชทานสมณศักดิ์ 
๘) การเสอนขอพระราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๙) อื่นๆ 

๕. ป ั ญ ห า / อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการรณรงค์ การให้ความรู้ความเขา้ใจ 
และการส ่งเสร ิมมาตรฐานจร ิยธรรมสำหร ับบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยในทุกระดับ และทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๖. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคลากรเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับผู้
ดำรงตำแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพ และตำแหน่งธุรการและ
บริหารทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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~ ๙ ~ 
 

ข้อเสนอแนะในการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

  กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้ความสำคัญกับการ
เป็นส่วนงานที่ตอ้งสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรมหาวิทยาลัย มีคุณธรรม จริยธรรม โดยนำมาตรฐานจริยธรรม
ที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ มาเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริม ดังนี ้
 มาตรฐานจริยธรรมหลัก บุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็น
ค่านิยมหลัก ๑๑ ประการ ดังต่อไปนี ้
 (๑) ยึดมั่นในพระธรรมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒) มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
 (๓) ยึดถือประโยชน์ของสังคม ประเทศชาติ พระพุทธศาสนา และมหาวิทยาลัยเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
  (๔) ยืนหยัดในการทำสิ่งที่ถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย ถูกต้องเป็นธรรม และ ถูกกฎหมาย 
   (๕) ให้บริการแก่นิสิตและประชาชนทั่วไปด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีและ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๖) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่นิสิตและประชาชนทั่วไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 (๗) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 (๘) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๙) ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตนและของมหาวิทยาลัย 
  (๑๐) มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
  (๑๑) ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า พร้อมกันนั้นก็มุ่ง พัฒนาสร้างเสริม
และรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
 มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร บุคลากรของมหาวิทยาลัย ต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
 (๑) มีศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  (๒) ประพฤติปฏิบัติอยู่ในพระธรรมวินัย ศีลธรรมอันดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักศีลธรรม นโยบาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และประเพณีของมหาวิทยาลัย   
  (๓) ละเว้นการประพฤติตนหรือกระทำการใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง และภาพลักษณ์
ของมหาวทิยาลัย 
  (๔) มีศรัทธายึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๕) รู้รักสามัคคี มีศรัทธายึดมั่นในแนวทางแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี 
  (๖) มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความเสมอภาค ปราศจากอคติ และปฏิบัติหน้าที่
เต็มความสามารถตามมาตรฐานภาระงานที่กำหนด 
  (๗) ขยันมุ่งมั่นและใฝ่ใจพัฒนาตนให้มีความรู้ มีทักษะการทำงาน รวมถึงมีบุคลิกภาพเหมาะสม
แก่ฐานะ 
  (๘) เป็นกัลยาณมิตรต่อเพื่อนร่วมงาน และปฏิบัติงานด้วยความมีมนุษยสัมพันธ์ อันดีกับเพื่อน
ร่วมงาน มีเมตตาทางกาย วาจา และใจต่อเพื่อนร่วมงาน มีน้ำใจ ให้ความเคารพผู้อื่น มีความยุติธรรม 
  (๙) ให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของเพื่อนร่วมงาน มีอิสระทางความคิดและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 



~ ๑๐ ~ 
 
  (๑๐) ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมงาน สังคม และประเทศชาติ 
  (๑๑) มีความสุภาพเรียบร้อยทางกาย วาจา ปฏิบัติยึดมั่นกายสุจริต วจีสุจริต และ มโนสุจริต
ในขณะปฏิบัติหน้าที่และในโอกาสอื่นๆ 
  (๑๒) อุทิศเวลาและปฏิบัติงานตรงต่อเวลาอย่างสม่ำเสมอ ใช้เวลาปฏิบัติงานให้ เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเต็มที ่
  (๑๓) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ทั้งในด้านชีวิตส่วนตัวและชีวิตการทำงาน มี
เมตตา เอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไปด้วยความเสมอภาค มีความเป็นธรรม ละ เว้นการประพฤติ
ที่ไม่เหมาะสม ไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างไม่ว่าด้วยกิจการใดๆ 
  (๑๔) หมั่นศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการ สมัยใหม่ตลอดเวลา 
สร้างสรรค์เผยแพร่งานทางวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ที่จะก่อให้ประโยชน์แก่ มหาวิทยาลัย สังคม และ
ประเทศชาติ โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น มีความซื่อสัตย์ ไม่นํา ผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน
ของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น 
  (๑๕) ให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการหรือ
งานสร้างสรรค์ของตนเองและแสดงหลักฐานการศึกษาค้นคว้าหรือการพัฒนาสร้างสรรค์ อย่างชัดเจน และนํา
ผลงานของตนไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 เพื่อให้บุคลากรผู้มีหน้าที่ในการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
ได้ยึดถือมาตรฐานจริยธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเริ่มตั้งแต่
วันแรกของการปฏิบัติงานหลังจากบรรจุเข้าปฏิบัติงานในส่วนงาน เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ ความตระหนักรู้
ในสิ่งที่ควรนำไปปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  มีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน จัด
อบรม ถ่ายทอด และทำกิจกรรม KM เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อรักษามาตรฐาน
จริยธรรมที่ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงมาตรฐานจริยธรรมในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
 ๑) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน ความดี
ความชอบอ่ืนๆ ที่ควรได้รับ และการพิจารณามอบรางวัลอื่นๆ ที่เป็นขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 ๒) สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ที่นำข้อกำหนดทางจริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางการดำเนินการด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 ๓) มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ด้านมาตรฐานจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดย
การจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ ที่มีความน่าสนใจ ทันสมัย และนำไปสื่อสาร หรือจัดกิจกรรมถ่ายทอดไปยังทุก
ส่วนงานให้บุคลากรทุกระดับได้ทราบอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ...........................................ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
      (พระมหาถาวร  ถาวรเมธี, ดร.)                             (ดร.วิไลวรรณ  อิศรเดช)       
       ผู้อำนวยการกองกลาง                               รองผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                    ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
 


