
รายงานผลการจัดการความรู ป 2565
สวนงาน สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

สํานักงานอธิการบดี



องคกรแหงการเรียนรูวิถีพุทธ

วิสัยทัศนความรู  มจร.

เปนพลังขับเคล่ือนศีลธรรมสถานศกึษา

วิสัยทัศน สวนงาน.

1 กําหนดทิศทางและเปาหมายการบริหารจัดการความรู

มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก

วิสัยทัศน มจร.

ศูนยรวมองคความรู สนับสนุนการขับเคล่ือนศีลธรรม

วิสัยทัศนความรู สวนงาน.



สํานักงานพระสอนศีลธรรม
“เปนพลังขับเคลื่อนศีลธรรมในสถานศึกษา”

สรรหา คดัเลือก

พระสอนศลีธรรม

พัฒนาสมรรถนะ

พระสอนศลีธรรม

ติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงาน

พระสอนศลีธรรม

ระบบตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (Performance)

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารตัดสินใจ (IT) 

เครือขายความรวมมือ (Network)

พัฒนาบุคลากร (HR) / การจัดการความรู (KM) 

การบริหารความเสี่ยง (RM) / การควบคุมภายใน (IC)

แผนปฏิบัติการประจําป (Action Plan)

บริหารงบประมาณโครงการฯ (แผนงบประมาณ การเงิน พัสดุ บัญชี) Budget



ภาคีเครือขาย 
พลังขับเคลือ่นศีลธรรมในสถานศกึษา



2 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู

พันธกิจ/ยุทธศาสตร/

กระบวนการ
องคความรู

ความสําคัญของความรู (1-5)

คะแนนรวม ความถี่

ของใช

มีผลตอ

คาใชจายหรือ

กําไร

ทรัพยากร

สนับสนุน

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ความวิกฤติ

ความรู

สรรหา คัดเลือก 

พระสอนศีลธรรม

ขั้นตอน วิธีการสรรหา 

คัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง

4 5 4 4 3 19

พัฒนาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรม

รูปแบบการพัฒนาพระ

สอนศีลธรรมออนไลน

3 4 3 4 2 17

ติดตามประเมินผล กระบวนการนิเทศ

ติดตามประเมินผล

2 4 3 4 4 17

บริหารงบประมาณ

โครงการฯ

การเบิกจายคาตอบแทน

พระสอนศีลธรรม

5 4 4 4 2 19

เทคนิควิธีการรายงาน

การใชจายงบประมาณ

5 4 4 4 2 19

บริหารความรวมมือ

ภาคีเครือขาววิถีพุทธ

การดําเนินงาน

สถานศึกษาวิถีพุทธ

2 4 3 4 4 17
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2 ลําดับความสําคญัความรู แหลงความรู ผูใชงาน Knowledge Landscape

ลําดับความสําคัญความรู

K 1 กระบวนการ สรรหาพระสอนศีลธรรม

K 2 กระบวนการ จายคาตอบแทนพระสอนศีลธรรม

K 3 เทคนิค วิธีการรายงานใชจายงบประมาณ

แหลงความรู

จนท.ผูรับผิดชอบการสรรหา

เอกสารคูมือการปฏิบัติงาน

จนท.ผูรับผิดชอบงานจายคาตอบแทนฯ

เอกสารคูมือการปฏิบัติงาน

จนท.ผูรับผิดชอบงานติดตามคาใชจาย

เอกสาร ประกาศ ขอบังคับ

ผูใชงาน

จนท.ผูรับผิดชอบงานพระสอนศีลธรรม 
(สวนกลาง/ภูมิภาค)

จนท.ผูรับผิดชอบงานพระสอนศีลธรรม
(สวนกลาง/ภูมิภาค)

จนท.ผูรับผิดชอบงานพระสอนศีลธรรม  
(สวนกลาง/ภูมิภาค)



3 การวางกลยุทธการจัดการความรู (แผนปฏิบัติการ)

รายละเอียด ผูรับผิดชอบ
เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. ประชุมคณะทํางาน คณะทํางาน KM

2. ทําแผน KM ป 2565 คณะทํางาน KM

3. ประชุมทบทวน แลกเปล่ียน คณะทํางาน KM

4. ส่ือสาร เผยแพร นําไปปฏิบัติ KM Team

5. จัดทําเลมคูมือ KM Team

6. ลงพื้นที่ส่ือสารเพื่อการนําไปปฏิบัติ KM Team

7. ประชุมทบทวน แลกเปล่ียน 

ปรับปรุงเพิ่มเติม

KM Team

8. นําคูมือไปใช เลขา คณะทํางาน

9. ติดตาม ประเมินผล รายงานผล

การจัดการความรู ประจําป 

เลขา คณะทํางาน



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรูและมุงสูการพฒันา Best Practice 

การสราง 

เปนการทบทวนกระบวนการทาํงานรวมกนัของสวนงานทีเ่กีย่วของ 
เพื่อใหมีแนวทางในการดาํเนนิการอยางมีประสทิธิภาพ

การแบงปน

เกิดการแลกเปลีย่นโดยผานประสบการณของผูบริหาร เจาหนาที่
ผูปฏิบตังิานทัง้สวนกลางและภูมิภาค

จัดเก็บความรู

มีคูมือปฏิบัตงิานศนูยอํานวยการโครงการพระสอนศลีธรรมในโรงเรยีน 

และระบบออนไลนสามารถคนไดจากเว็บไซตของสาํนกังานพระสอนศีลธรรม

การประยุกตและมุงสูการพัฒนา 

มีการติดตามประเมินผลการนําคูมือไปใช เพือ่พฒันา ปรับปรุงใหเกดิ
ความเหมาะสมในการดาํเนนิงานอันจะสงผลใหเกดิประสิทธภิาพตอ
หนวยงาน



Practices และ Lessons Learned ที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) (1) 



Practices และ Lessons Learned ที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) (2) 



Practices และ Lessons Learned ที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) (3) 
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ผลการจดัการความรู

คูมือปฏิบัติงานศูนยอํานวยการโครงการ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สวนภูมิภาค

K 1 กระบวนการ 
สรรหาพระสอน

ศีลธรรม

K 2 วิธีการ รายงาน
ใชจายงบประมาณ

K 3 เทคนิค วิธีการ
รายงานใชจาย
งบประมาณ



ผลการจัดการความรู

เชิงปริมาณ

๑. การสรรหา บรรจุพระสอนศีลธรรม เต็มตามกําลังอัตราของแตละหนวยไดรับ

๒. การเบิกจายงบประมาณบรรลเุปาหมายที่กําหนดไว ทั้งนี้ ยังสามารถตรวจสอบไดถึงขอที่

ควรปรับปรุงแกไขและขอทีค่วรพัฒนา

เชิงคุณภาพ

๑. เจาหนาที่ มีแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ในทศิทางเดียวกัน สอดคลองกับนโยบาย

มหาวิทยาลัย

๒. สามารถเบิกจายไดอยางถูกตอง ลดขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นในการเบิกจายเงิน

งบประมาณ

๓. ผูบริหารทราบถึงแนวทางขั้นตอน สามารถกํากับดูแล ติดตามใหเปนไปตามระเบียบ
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