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สวนงาน ศูนยวิจัยนวัตกรรมและการประกัน
คุณภาพการศึกษาM

 C
 U

 K
 K



ระบบและกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัย MCUKK



1 กําหนดทิศทางและเปาหมายการบริหารจัดการความรู

วิสัยทัศน มจร.

มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา

พระพุทธศาสนา บรูณาการ

กับศาสตรสมัยใหมและสราง

พุทธนวัตกรรมเพื่อพฒันา

จิตใจและสงัคม

วิสัยทัศนความรู มจร.

องคกรแหงการเรียนรู

วิถีพุทธ

วิสัยทัศน สวนงาน

มหาวิทยาลัยที่จัด

การศึกษาพระพทุธศาสนา 

บูรณาการกับศาสตร

สมัยใหมและสรางพุทธ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ

และสังคม

วิสัยทัศนความรู สวนงาน

ตอยอดองคความรูเดิม 

เพิ่มองคความรูใหม พรอม

ใหบริการ ประสานการ

แลกเปลีย่นเรียนรู



2 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู

พันธกิจ/

ยุทธศาสตร/

กระบวนการ

องคความรู

ความสําคัญของความรู (๑-๕)

คะแนน

รวม 
ความถี่ของ

ใช

มีผลตอ

คาใชจาย

หรือกําไร

ทรัพยากร

สนับสนุน

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ความ

วิกฤติ

ความรู

พันธกิจ :

งานวิจัย

นักวิจัยไดรับโอกาสการ

พัฒนาผลงานวิจัยไดมาก

ขึ้น โดยไมตองรอทุนวิจัย

จากสถาบันวิจัยหรือ

แหลงทุนภายนอก

๕ ๓ ๓ ๔ ๓ ๑๘



2 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู (ตอ)

พันธกิจ/

ยุทธศาสตร/

กระบวนการ

องคความรู

ความสําคัญของความรู (๑-๕)

คะแนน

รวม 
ความถี่ของ

ใช

มีผลตอ

คาใชจาย

หรือกําไร

ทรัพยากร

สนับสนุน

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ความ

วิกฤติ

ความรู

ยุทธศาสตรที่ ๒ :

พัฒนางานวิชาการ

และวิจัยเพือ่พัฒนา

จิตใจและสงัคม

อยางยั่งยืนระดับ

นานาชาติ

การพัฒนางานวิจัย

และสรางนวัตกรรม

เพื่อตอบโจทยของ

ชุมชนและสังคม

จํานวน 35 โครงการ

3 3 4 4 4 18



2 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู (ตอ)

พันธกิจ/

ยุทธศาสตร/

กระบวนการ

องคความรู

ความสําคัญของความรู (๑-๕)

คะแนน

รวม 
ความถี่ของ

ใช

มีผลตอ

คาใชจาย

หรือกําไร

ทรัพยากร

สนับสนุน

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ความ

วิกฤติ

ความรู

เปาหมายเชิงกลยุทธ : 

จํานวนผลงานวิจัยงาน

สร า งสรรคห รือ พุทธ

นวัตกรรมเชิงบูรณาการ

ทั้ ง ในระดับชาติและ

นานาชาติที่ นํ า ไปใช

พัฒนาจิตใจและสังคม

พัฒนาคณาจารยเพื่อ

กําหนดตําแหนงทาง

วิชาการจํานวน ๔๒

รูป/คน
4 3 3 5 4 19



3 การวางกลยุทธการจัดการความรู (แผนปฏิบัติการ)

ผูรับผิดชอบ

๑. ผศ.ดร.นิเทศ  สนั่นนารี

๒. พระมหากิตติ กิตฺติเมธี

๓. น.ส.มาริสา ไสวงาม

๔. น.ส.สาริกา ไสวงาม

๕. น.ส.อนุธิดา บุญตะวัน

๖. อ.ทรงพล โชติกเวชกุล

กุมภาพันธ ๒๕๖๔
แต ง ต้ั งคณะกรรมการประ จํ าศู นย วิ จั ย

นวัตกรรมและการประกันคุณภาพการศึกษา

๑
มีนาคม ๒๕๖๔
ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประจํา

ศูนยวิจัยนวัตกรรมและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

๒

เมษายน ๒๕๖๔
แตงต้ังคณะทํางานประจําศูนยวิจัยนวัตกรรม

และการประกันคุณภาพการศึกษา

๓

มิถุนายน ๒๕๖๔
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนประจํา

ศูนยวิจัยนวัตกรรมและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

๔

กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย

๕
กันยายน – พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย๖
มกราคม – กุมภาพันธ ๒๕๖๕
ทําสัญญาวิจัยกับสวนงานตนสังกัด๗
กุมภาพันธ- กันยายน ๒๕๖๕
ติดตามและประเมินผล ความกาวหนา

งานวิจัย

๘

ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๕
การรับรองการวิจัยและการเผยแพรและขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ

๙

รายละเอียด



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรู

และมุงสูการพัฒนา Best Practice

ผูบริหารใหความสําคัญและสรางแรงจูงใจ ตลอดจนเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรศูนยวิจัยนวัตกรรมและการประกัน

คุณภาพการศึกษากับคณาจารยและนักวิจัย ในการสรางระบบกลไก

การพัฒนาหัวของานวิจัย

การสราง 



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรู

และมุงสูการพัฒนา Best Practice

ใชรูปแบบชองทางการสื่อสาร ผานทาง Line  facebook เวปไซต

ของศูนยวิจัยนวัตกรรมและการประกันคุณภาพการศึกษา และการ

ประชุมคณาจารยนักวิจัย ตลอดถึงการจัดอบรมสัมมนาตางๆ

แบงปน



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรู

และมุงสูการพัฒนา Best Practice

ใชวิธีเก็บไวในระบบ Google Drive เก็บไวในระบบและสารสนเทศ

เว็บ ไซต ของศูนย วิ จั ยนวั ตกรรมรวมถึ ง จัด เก็บ ไว ใน รูปของ

เอกสารรายงานโครงการกิจกรรมตางๆ

จัดเก็บความรู 



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรู

และมุงสูการพัฒนา Best Practice

ใชวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนหลังจากเขาประชุมอบรมสัมมนาในโอกาส

ตางๆเชนที่จัดโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตรเปนตนเพื่อนําความรูที่ไดรับมาแบงปน

ปรึกษาหารือเพื่อดําเนินการเรื่องการขอทุนวิจัยในแตละปงบประมาณ และการประชุม

หารือกับผูบริหารเพื่อกําหนดเปนนโยบายในการกํากบัติดตามกระตุนควบคุมใหนักวิจัย

ดําเนินการวิจัยตามระบบและกลไกของการวิจัยทุนสวนงานซ่ึงมีระเบียบประกาศ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

ประยุกตใชความรู



แบบปฏิบัติ (Practices) และการถอดบทเรียน (Lessons 

Learned) การแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) 

ระบบและกลไก

การบริหารจัดการ

งานวิจัยMCUKK

มีฐานขอมูลระบบและกลไก

การบริหารจัดการงานวิจัยของ

วิทยาเขต เพ่ือใหผูบริหารใชเปน

ขอมูลในการตัดสินใจอยางเปน

ระบบ



รายละเอียดกิจกรรม 1

การสรางระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย MCUKK

-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู   โดยเชิญ 

พระมหาชุติ ภัค อภินนฺ โท ผูอํ านวยการสวน

วางแผนและสงเสริมการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร มาเปนผูใหความรูพรอมทั้งแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน

ผลผลิต : คณาจารยและนักวิจัย ไดทราบ

กระบวนการสรางระบบและกลไกการบริหาร

จัดการงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย

ผลลัพธ : มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัย



รายละเอียดกิจกรรม 1



รายละเอียดกิจกรรม 2

เทคนิคการเขียนหัวขอการวิจัยเพื่อใหไดทุนวิจัย

กิจกรรมเสาะหาความรูที่ตองการ โดยการแสวงหาความรู

จากเอกสารและบุคคลที่มีความรู โดยกําหนดประเด็นความรูที่

ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูคือ เทคนิคการเขียนหัวขอการวิจัย

เพื่อใหไดทุนวิจัย โดยพระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร

ผลผลิต : สรางแรงจูงใจใหคณาจารยและนักวิจัย ในการ

ทํางานวิจัย

ผลลัพธ : คณาจารยและนักวิจัย สามารถเขียนหัวขอการ

วิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายในและภายนอกได



รายละเอียดกิจกรรม 2



ผลการจัดการความรู
ผลจากการปรับปรุงกระบวนงาน 

เชิงปริมาณ

วิทยาเขตขอนแกน สามารถจัดสรรงบประมาณ ประจําสวนงาน 

ใหนักวิจัยประจําสวนงาน จํานวน 35 โครงการ

เชิงคุณภาพ
คณาจารยและนักวิจัย ไดรับการจัดสรรทุนวิจัยจากสวนงาน เพื่อทําวิจัยและเมื่อทําวิจัยเสร็จ

สมบูรณสามารถนําไปใชยื่นประกอบการขอเสนอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดตอไป
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