
 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดการความรู 

คร้ังที่ ๑ /๒๕๖๕ 

สวนงาน วิทยาลัยสงฆเชยีงราย มหาวิทยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๒ 

๑. กําหนดทิศทางและเปาหมายการบริหารจัดการความรู 

 วิสัยทัศน มจร. 

  “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา  

  บูรณาการกับศาสตรสมัยใหมและสรางพุทธนวัตกรรม  

  เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 

 วิสัยทัศนการจัดการความรู มจร 

  “องคกรแหงการเรียนรูวิถีพุทธ (Buddhist Learning Organization)” 

 วิสัยทัศนสวนงาน วิทยาลัยสงฆเชียงราย 

  “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา  

  บูรณาการกับศาสตรสมัยใหมและสรางพุทธนวัตกรรม  

  เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 

 วิสัยทัศนการจัดการความรูสวนงาน วิทยาลัยสงฆเชียงราย 

  “องคกรแหงการเรียนรู เพ่ือสรางสุขยั่งยืน” 

 

๒. กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู 

พันธกิจ/ 

ยุทธศาสตร/ 

กระบวนการ 

องคความรู 

ความสําคญัของความรู (ระดับ ๑ – ๕)  

ความถ่ี

ของการใช 

มีผลตอ

คาใชจาย

หรือรายได 

ทรัพยา

กร 

สนับสนุน

วิสัยทัศน/

พันธกิจ 

ความ

วิกฤติ

ความรู 

คะแนนรวม 

ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตรที่  ๕ 

พัฒนาระบบ การ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

องคกรตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

เ ป า ป ร ะ ส ง ค ที่  

๕.๒  มีการบริหาร

จัดการดวยระบบ

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

ระบบการจัดการ

การประชุมดวย

Google Sheets 

๕ ๒ ๔ ๔ ๔ ๑๙ 



 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพทุธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๑ 

๓. การวางกลยุทธการจัดการความรู (แผนปฏิบัติการ) 

 

แผนปฏิบัติการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สวนงาน วิทยาลัยสงฆเชยีงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร   : ยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบ การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค  : มีการบริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปาหมาย   : มีระบบการบริหารจัดการประชุมดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Google Sheets) 

ผูจัดทําแผนงาน : อาจารยพัสกร อุนกาศ   ตําแหนง ผูชวยรองผูอํานวยการฝายวิชาการ  

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆเชียงราย 

กิจกรรมหลัก/

กิจกรรมยอย 
ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที่ ๔ 
งบประมาณ 

 ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

ระบบการจัดการ

ก า ร ป ร ะชุ ม ด ว ย

Google Sheets 

มีการบริหาร

จัดการด วย

ร ะ บ บ

เทคโน โล ยี

สารสนเทศ 

มีระบบการบริหารจัดการ

ป ร ะ ชุ ม ด ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ  ( Google 

Sheets) ดังนี ้

-มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

-มีการใชเทคโนโลยีมาจัดการ 

-สืบคนไดงาย                         

ไมใช

งบประมาณ 

 



 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๑ 

๔. การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรู และมุงสูการพัฒนาแบบปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) 

 การจัดประชุมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง คือ เดือนละ ๑ ครั้ง 

ซึ่งจะตองมีการจัดทําวาระการประชุม และรายงานการประชุมทุกครั้ง ดังนี้ 

 ๔.๑ ปญหาที่พบ 

 การจัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุมทุกครั้งจัดทําในรูปแบบของเอกสาร ซึ่งประสบ

ปญหา เชน  

  ๑) เอกสารการประชุมจะตองมีการจัดทําเอกสารตามจํานวนผูเขารวมประชุม ซึ่งในบางครั้ง

เอกสารไมเพียงพอตอผูเขารวมประชุม หรือเครื่องปริ้นเตอรมีปญหา 

  ๒) ภาระงานเพ่ิมขึ้น คือ การจัดทําวาระการประชุม และรายงานการประชุม เลขานุการหลักสูตร

ตองเปนผูจัดทํา เปนการเพ่ิมภาระแกผูจัดทํา เนื่องจากบางครั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือผูเก่ียวของ

เสนอบรรจุวาระชา และเมื่อแระชุมเสร็จสิ้นก็เปนภาระเลขานุการหลักสูตรในการจัดทํารายงานการประชุม 

  ๓) เอกสารหาย คือ เม่ือประชุมเสร็จสิ้น ไมมีการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ เวลาที่ตองการ

คนหามติที่ประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือใช แตไมสามารถหาเอกสารไดโดยเฉพาะเอกสาร

ประกอบการประชุม 

 ๔.๒ การสรางระบบ 

  ปการศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ตระหนักถึง

ปญหาที่เกิดขึ้น จึงพยายามหาระบบมาบริหารจัดการโดยคํานึงถึงการนําเทคโนโลยีมาใช จึงไดลองจัดทําวาระ

การประชุมใน Google Sheets เนื่องจากระบบดังกลาวสามารถเชื่อมโยงไดกับหลายสวน เชน Google Drive 

Google Form Google Doc จึงสะดวกตอการแนบเอกสารเขาประกอบการประชุม โดยมีการทดลองใช และ

ประกาศเปนระบบการบริหารจัดการการประชุมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีขอดังนี้ 

  ๑) เปนระบบ สืบคนงาย เนื่องจากมีการจัดเก็บมีการจัดเก็บในรูปแบบออนไลน สามารถคนหาได

งาย 

  ๒) ลดภาระงาน เดิมที่จะตองมีผูรับผิดชอบในการจัดทําวาระการประชุมและรายงานการประชุม 

แตเมื่อนําระบบดังกลาวมาใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานสามารถเขาบรรจุวาระไดเอง (ลงทะเบียนเขา

โดย e-Mail ที่ผูดูแลอนุมัติ) ไมตองผานเลขานุการเชนเดิม และระหวางประชุมสามารถบันทึกมติที่ประชุมใน

ระบบไดทันที ทุกทานสามารถตรวจสอบมติที่ประชุมได โดยไมตองรอเอกสารจากเลขานุการ 

  ๓) ปองกันการเอกสารสูญหาย คือ สามารถสืบคนเอกสารประกอบการประชุมไดสะดวก และ

เอกสารประกอบการประชุมถูกจัดเก็บในรูปแบบระบบออนไลน 

  ๔) ลดทรัพยากรในสํานักงาน เชน ลดการใชกระดาษ  

 

 



 
 

 

 

แบบฟอรมรายงานผล

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity

 ๔.๓ การแบงปน 

   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดใชรูปแบบดังกลาวมาอยางตอเนื่อง และมีการเสนอ

แบงปนความรูตอสวนงานตาง ๆ ของวิทยาลัยสงฆเชียงราย เพ่ือนําไปปรับใช ซึ่งมีสวนงานที่นําไปใช ไดแก

   ๑) การประชุมบุคลากรสํานักงานวิชาการ

   ๒) การประชุมศูนยบัณฑิตศกึษา

   ๓) การประชุมคณะกรรมการหนวยวิจัยวิทยาลัยสงฆเชียงราย

 ๔.๔ การจัดเก็บความรู 

   การสรางระบบการจัดการการประชุม 

บัณฑิต มีสรางระบบ และการทดลอง 

Practice) 

 

๕. แบบปฏิบัติ (Practice) และ การถอดบทเรียน 

  

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดการความรูสวนงาน 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดใชรูปแบบดังกลาวมาอยางตอเนื่อง และมีการเสนอ

ตอสวนงานตาง ๆ ของวิทยาลัยสงฆเชียงราย เพ่ือนําไปปรับใช ซึ่งมีสวนงานที่นําไปใช ไดแก

การประชุมบุคลากรสํานักงานวิชาการ 

การประชุมศูนยบัณฑิตศกึษา 

การประชุมคณะกรรมการหนวยวิจัยวิทยาลัยสงฆเชียงราย 

 

ระบบการจัดการการประชุม Google Sheets ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มีสรางระบบ และการทดลอง มีการวิเคราะหขอดีขอเสีย จนไดแนวทางปฏิบัติ

และ การถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่มีการแบงปน 

 

KM-Form ๐๒ 

เพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๒ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไดใชรูปแบบดังกลาวมาอยางตอเนื่อง และมีการเสนอและ

ตอสวนงานตาง ๆ ของวิทยาลัยสงฆเชียงราย เพ่ือนําไปปรับใช ซึ่งมีสวนงานที่นําไปใช ไดแก 

ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

ฏิบัติสูความเปนเลิศ (Best 

ที่มีการแบงปน (Share) 



 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๓ 

๖. รายละเอียดกิจกรรม 

 ๖.๑ เกิดปญหาเก่ียวกับเอกสารประกอบการประชุมสูญหาย ไมมีระบบการจัดเก็บขอมูล 

 ๖.๒ คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร พยายามหาระบบสนับสนุนในการประชุม 

 ๖.๓ มีการใชเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดทําระบบการประชุมหลักสูตร (Google Sheets) 

 ๖.๔ มีการทดลองใชระบบการจัดการประชุมดวย Google Sheets 

 ๖.๕ มีการพัฒนาระบบ 

 ๖.๖ ใชการจัดการประชุมผาน Google Sheets 

 ๖.๗ มีการแบงปนความรูแกฝายตาง ๆ ในวิทยาลัยสงฆเชียงราย 

๗. ผลการจัดการความรู 

 ๗.๑ เชิงปริมาณ 

  ไดระบบการจัดการการประชุม   ๑ ระบบ 

  มีการขยายผล    ๓ กลุมงาน 

 

 ๗.๒ เชิงคณุภาพ 

  มีการจัดทําระบบการจัดการการประชุมดวย Google Sheets ที่มีความสะดวก เปนระบบ สืบคน

งาย ประหยัดเวลา และลดทรัพยากรสํานักงาน  

 

๘. ภาพประกอบ 

 
 

 

  



 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๔ 

 
 

  

 



 
 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดการความรูสวนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ตนแบบวิถีพุทธ สรางสิ่งดเีพ่ือมหาวิทยาลยั รวมใจกันเปนหนึ่ง” ๕ 

 


