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๑ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการจัดการความรู้ 
ครั้งท่ี  ๑ /๒๕๖๕ 

ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
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๒ 

 
๑. ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการบริหารจัดการความรู้ 
 
 วิสัยทัศน์ มจร. 
  “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก”  
 
 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ มจร  
  “องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Learning Organization)” 
 

 วิสัยทัศน์วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
  “ศูนย์กลางการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาระดับท้องถ่ิน” 

 

 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ส่วนงาน วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
  “การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาแก้ปัญหาในการบริหารจัดการองค์กร” 
 
๒. ก าหนดและจัดล าดับความส าคัญของหัวข้อความรู้ 

พันธกิจ/ 
ยุทธศาสตร์/ 
กระบวนการ 

องค์ความรู ้

ความส าคัญของความรู้ (ระดับ ๑ – ๕)  

ความถ่ี
ของการใช ้

มีผลต่อ
ค่าใช้จ่าย
หรือรายได้ 

ทรัพยา
กร 

สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ความ
วิกฤติ
ความรู้ 

คะแนนรวม 

พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรเชิง
พุทธบูรณาการ 

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
ด้านระบบสาร
บรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
ของวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๒๔ 

 
๓. การวางกลยุทธ์การจัดการความรู้ (แผนปฏิบติัการ) 

แผนการปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส่วนงาน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

ยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
วัตถุประสงค์ :   ๑.  เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากรในวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
ผู้จัดท าแผนงาน / โครงการ : พระครูสิริธรรมบัณฑิต , ผศ.ดร. ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
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๓ 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 
๑ 

ไตรมาสท่ี 
๒ 

ไตรมาสท่ี 
๓ 

ไตรมาสท่ี 
๔ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
๑. แต่ง ต้ังคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
๒.  แต่ง ต้ังคณะอนุกรรมการจัดการ
ความรู้ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
๓. ประชุมคณะอนุกรรมการ 
   ๓.๑ ทบทวนการจัดการความรู้ที่ผ่าน
มา และระบุความรู้ที่จ าเป็น 
   ๓.๒ จัดท าแผนการจัดการความรู้ของ
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
๔.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ๔.๑ จัดท าบทเรียนหน่ึงประเด็น (one 
point lesson : OPL) ด้านการผลิต
บัณฑิต / ด้านการวิจัย ที่สามารถน ามา
ถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ได้ 
    ๔.๒ จัดท าบทเรียนหนึ่ งประเด็น 
(one point lesson : OPL) ด้านการ
บริหารจัดการโดยบุคลากรของวิทยาลัย
สงฆ์นครล าปาง 
   ๔.๓  คัดเลือกบทเรียนหน่ึงประเด็น 
(one point lesson : OPL) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในด้านการผลิตบัณฑิต/วิจัย/
การบริการ 
๕.  ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 
 
๖. การเผยแพร่องค์ความรู้ (เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ ค  แผ่นพับ  นิทรรศการ ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ) 

 
 
 
 
จ านวนคณะกรรมการ 
 
จ านวนคณะอนุกรรมการ 
 
จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับ
คัดเลือก 
จ านวนแผนการจัดการ
ความรู้ 
 
 
จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 
 
จ านวนองค์ความรู้การ
ปฏิบัติ งาน ท่ีได้ รับการ
คัดเลือก 
 
จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ 
 
 
ร้อยละของบุคลากรใน
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
ที่ไ ด้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
จ า น ว น ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ 

 
 
 
 

๑ คณะ 
 

๑ คณะ 
 
 

 ๑ เร่ือง 
 

๑ แผน 
 
 

๑ เร่ือง 
 
 
 

๑ เรื่อง 
 
 
 

๒ เร่ือง 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

๒ ช่องทาง 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ : พัฒนากระบวนการและวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ : มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
เป้าหมาย : มีคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน ๑ เรื่อง 
ผู้จัดท าแผนงาน/โครงการ :  พระครูสริิธรรมบัณฑิต, ผศ.ดร.  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
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๔ 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย ตัวชี้วดั เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 
๑ 

ไตรมาสท่ี 
๒ 

ไตรมาสท่ี 
๓ 

ไตรมาสท่ี 
๔ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ : พัฒนากระบวนการ
และวัฒนธรรมการเรียนรู ้
 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
๑. จัดท าร่างคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้จาก
แ น ว ป ฏิบั ติ ที่ ดี ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนที่ประกอบไปด้วย 
   - กระบวนการ 
   - แบบฟอร์มต่างๆ 
๒ . สื่ อ ส า ร คู่ มื อ ไ ป ยั ง ทุ ก ส่ ว น ง า น               
ทุกช่องทางสื่อสารภายในวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 
๓.ติดตามผลการด าเนินงานตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
คู่มือการปฏิบัติงานที่ไ ด้จาก
แนวปฏิบัติที่ ดีของบุคลากร
สายสนับสนุน 
 
 
จ านวนช่องทางการสื่อสาร 
 
 
ผลส าเร็จในการน าคู่มือไปใช้
จริง 

 
 
 
 
 

๑ เร่ือง 
 
 

 
๒ ช่องทาง 

 
 

ร้อยละ ๘๐ 

             
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
งบประมาณ จ านวน   ๑๐,๐๐๐   บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 

                                                ผู้อนุมัติ      
 
 
 
                       (พระครูสิริธรรมบัณฑิต, ผศ.ดร.) 

     ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้หน่วยวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดีเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 
๕ 

๔. การสร้าง แบ่งปัน จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ และมุ่งสู่การพัฒนาแบบปฏิบัติที่เป็นเลิศ             
(Best Practice) 
 ขั้นตอนที่ ๑ การบ่งชี้ความรู้ นโยบายมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการพัฒนา
และปรับปรุงระบบฐานข้อมูล (Big Data Thailand 4.0) ด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และมีความเห็นชอบน า
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper) มาใช้ในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน                 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นมา 
      ในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ได้มีการส่งหนังสือมอบหมายภาระงานการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากร  โดยส่วนงานธุรการจะเป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการส่งส าเนาการมอบหมายงานโดยตรงแก่ผู้ได้รับ
มอบหมาย และแจ้งข่าวสารแก่บุคลากรผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Email, Facebook, กลุ่มLine, และ Line 
ส่วนบุคคล แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด - ๑๙ (COVID-19) ส่งผลให้บุคลากรต้อง
ปฏิบัติงานในรูปแบบ (Work from Home) โดยการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) และส่วนงาน
ธุรการได้น านโยบายการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper) ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ท่ีได้รับมอบหมายงานสามารถได้รับรู้ข้อมูลและปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว และสามารถ
จัดเก็บข้อมูลให้แก่บุคลากรอีกด้วย 
      จากเหตุผลข้างต้น ทางส่วนงานธุรการวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง จึงได้มีการน าเสนอการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper) ท่ีมีประสิทธิภาพด้าน
การปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ซึ่งสามารถน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper)               
ไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการมอบหมายงานแก่หน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ได้ 
  
 ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ จากสภาพปัญหาท่ีพบ ได้วิ เคราะห์ร่วมกันเพื่อ
ด าเนินการจัดการความรู้เรื่อง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัย
สงฆ์นครล าปาง เพื่อลดการใช้ทรัพยากรส านักงานของวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง เพื่ออ านวยความสะดวกด้านการ
มอบหมายงานของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง และเพื่อน าเสนอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
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๖ 

 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ หลังจากได้ถอดองค์ความรู้ท่ีถือว่าเป็น Best practice 
เรียบร้อยแล้ว ได้สังเคราะห์ออกมาเป็นองค์ความรู้ท่ีชัดเจน ส านักงานวิทยาลัยมีการจัดท าคู่มือการใช้งานระบบ
สารบรรณอิ เล็กทรอนิก ส์ ( Lesspaper)  โดยมี งานธุรการวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง เป็น ผู้ ดูแลระบบ                    
และมีแบบฟอร์มการขอใช้งานระบบให้แก่บุคลากรในการใช้งานระบบดังกล่าว พร้อมน าไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้ 
เตรียมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 
 ขั้นตอนที่ ๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เมื่อได้จัดท าคู่มือการใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper) เป็นท่ีเรียบร้อย จึงได้ให้ตัวแทนบุคลากรในวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ทดลองใช้งาน
ระบบตามคู่มือเพื่อหาข้อบกพร่องของคู่มือ ก่อนน าไปสู่การถ่ายทอดการใช้งานให้แก่บุคลากรต่อไป  
 

 
  
 ขั้นตอนที่ ๕ การเข้าถึงความรู้ มีการจัดช่องทางเผยแพร่ความรู้ในช่องทางต่าง  ๆ อาทิเช่น                      
ในกลุ่มแอพพลิเคช่ันไลน์วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ในการประชุมประจ าเดือนของบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง รวมไปถึงการจัดท าคู่มือการใช้งานเผยแพร่ให้แก่บุคลากร เป็นต้น  
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๗ 

 ขั้นตอนที่ ๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการให้แนะน าเกี่ยวกับการใช้งาน
คู่มือให้แก่บุคลากร รวมถึงการขอใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง                
รวมไปถึงการน าเสนอผลงานในรูปแบบออนไลน์ เป็นการได้แลกเปล่ียนความรู้กับวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์อื่น ๆ 
อีกด้วย 
 
 ขั้นตอนที่  ๗ การเ รียน รู้  วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ได้น าการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) เรื่อง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีการอ านวยความสะดวกให้แก่
บุคลากรในองค์กร 
 
 
๕. แบบปฏบิัติ (Practice) และ การถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่มีการแบ่งปัน (Share) 
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๘ 

 

 
 
 

การเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper) 
 ๕.๑ โปรแกรมท่ีจ าเป็นใช้ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper)  
  

 
 
 
 

วิธีการใช้งาน 

บุคลากรกรอกแบบฟอร์มการขอใช้งานระบบ 

บุคลากรกรอกแบบฟอร์มการขอใช้งานระบบ มาที่
ส านักงานวิทยาลัย เพื่อขอเปิดใช้สิทธิ์การใช้งาน 
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๙ 

 ๕.๒ การเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Lesspaper) 
  ๕.๒.๑ เปิด Browser : FireFox ค้นหา   https://lampang.mcu.ac.th  
 

 
 
 

   ๕.๒.๒ คลิกเลือก   https://lampang.mcu.ac.th หรือ ป้ายเพจ   
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๑

   ๕.๒.๓ คลิก เข้าสู่เว็ปไซต์ 
 

   
 
 

   ๕.๒.๔ คลิกเลือก Lesspaper 
 

 
 
 
 

ช่องทางการเขา้สู่ระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(Lesspaper) 
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๑

                  

 ๕.๓ การเข้าสู่ระบบ กรอก Username และ Password ของตนเอง และ คลิก Login เพื่อเข้าใช้งาน 
  ๕.๓.๑ กรอก Username และ Password     ๕.๓.๒ คลิก Login เพื่อเข้าใช้งาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๕.๔ เมื่อท าการเข้าสู่ระบบของตนเองส าเร็จ จะแสดงหน้าต่างเพื่อเลือกค้นหา  หนังสือเวียนภายใน  
หนังสือเวียนภายนอก  
  ๕.๔.๑ คลิกเลือกหนังสือเวียนภายใน  เพื่อค้นหาหนังสือมอบหมายงานภายใน 

    ๕.๔.๒ คลิกเลือกหนังสือเวียนภายนอก เพื่อค้นหาหนังสือมอบหมายงานภายนอก 
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๑

  ๕.๕ คลิกเลือก  หนังสือเวียนภายใน  เพื่อค้นหาหนังสือมอบหมายงานภายใน ตามช่วงวันท่ีของหนังสือ  
   ๕.๕.๑ คลิกเลือก ต้ังแต่วันท่ี.....    ๕.๕.๒ คลิกเลือก  ถึงวันท่ี.....    ๕.๕.๓ คลิก   ค้นหา.....    
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๑

 
  ๕.๖ คลิกเลือก  เรื่องของหนังสือ ดังภาพที่ 7 ดังนี้ 
   ๕.๖.๑ วันที่หนังสือ  เพื่อค้นหาช่วงระยะวันเวลาของหนังสือ   
   ๕.๖.๒ ประเภทหนังสือ เพื่อค้นหาเช่น หนังสือส่ังการ, หนังสือเวียนภายใน, หนังสือเวียน

ภายนอก, หนังสือภายใน, หรือหนังสือประกาศ 
   ๕.๖.๓ เร่ือง เพื่อค้นหาช่ือเรื่องของหนังสือ 
   ๕.๖.๔ เจ้าของเร่ือง  เพื่อค้นหาเจ้าของเรื่องของหนังสือ 
   ๕.๖.๕ คลิกเลื่อนหน้าถัดไป  เพื่อค้นหาหนังสือ 
   ๕.๖.๖ ดับเบิลคลิก  เพื่อเข้าดูรายละเอียดของหนังสือ  
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๑

 
  ๕.๗ แสดงรายละเอียดของหนังสือ  
   ๕.๗.๑ คลิก เพื่อปริ้นหนังสือ   
   ๕.๗.๒ คลิก เพื่อดาวน์โหลดหนังสือ 
   ๕.๗.๓ คลิก เพื่อดาวน์โหลดส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
   ๕.๗.๔ ดับเบิลคลิก เพื่อเลือกเอกสารน าเข้า แต่สามารถดาวน์โหลดได้เฉพาะหน่วยงานเจ้าของเรื่อง

เท่านั้น 
   ๕.๗.๕ ไฟล์ท่ีดาวน์โหลดหนังสือ 
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๑

 

 
 
 
๖. รายละเอียดกิจกรรม  
 ๖.๑ การประชุมวางแผนกิจกรรม 
     - ประชุมคณะท างาน KM  
      - คัดเลือกหัวข้อความรู้ท่ีต้องการจัดการความรู้     
     - คัดเลือกองค์ความรู้ท่ีคิดว่าเป็น Best Practice ท่ีคิดว่าเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อน าไปจัดการความรู้ 
ได้แก่ เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในองค์กร 
 ๖.๒ ถอดองค์ความรู้จากตัวบุคคลท่ีมีองค์ความรู้ (Best Practice)  
 ๖.๓ จัดท าคู่มือการใช้งาน 
 ๖.๔ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร น าไปใช้ปฏิบัติงานจริง ในช่องทางต่างๆ 
 ๖.๕ น าเสนอผลงานแนววิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการความรู้ รูปแบบออนไลน์ 
 ๖.๖ รายงานผลการจัดการความรู้ 
 
๗. ผลการจัดการความรู้ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
  - มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง 
  - บุคลากร จ านวน ๓๐ รูป/คน 
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๑

 

 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรได้แนวทางปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  - บุคลากรในองค์กรมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ Lesspaper ร้อยละ  ๘๗.๐๖ โดยสรุปผล
การประเมินได้ ดังนี้ 
  ผู้ประเมิน จ านวน ๑๗ รูป/คน  แบ่งเป็น  
  เพศ ชาย  จ านวน  ๙ รูป/คน  หญิง  ๘ คน 
  สถานะ  บรรพชิต  ๕ รูป/คน  คฤหัสถ์  ๑๒ คน  เป็นผู้บริหาร ๖ รูป/คน  คณาจารย์ ๓ รูป/คน 
และเจ้าหน้าท่ี ๘ รูป/คน ได้ประเมินความพึงพอใจดังนี้ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ใช้งานง่าย  สะดวก ๔.๒๙ ๘๕.๘๘ 
๒. ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความถูกต้อง น่าเช่ือถือของข้อมูล ๔.๒๔ ๘๔.๗๑ 
๓. ช่วยลดปริมาณในการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นกระดาษ ประหยัด
ค่าใช้จ่าย และทรัพยากร 

๔.๔๑ ๘๘.๒๔ 

๔. ระบบมีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ๔.๔๑ ๘๘.๒๔ 
๕. ท่านคิดว่าการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
Less Paper มีประโยชน์ต่อตัวท่านมากน้อยเพียงใด 

๔.๔๑ ๘๘.๒๔ 

รวม ๔.๓๕   ๘๗.๐๖ 
 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ : ระบบท าให้งานง่ายขึ้น สะดวก รวดเร็วในการค้นหาหนังสือ มีท้ังแจ้งเตือนในอีเมล์                 
       และสามารถเข้าระบบในโทรศัพท์มือถือได้อีกด้วย 
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ประมวลภาพ 
  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

      
 

 

การบ่งช้ีความรู้ , การสร้างและแสวงหาความรู้ 

การปรึกษาหารือร่วมกันเพื่อหาองค์ความรู้ของสายปฏิบัติการ ภายในส านักงานวิทยาลัย (ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง)  

ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี  ๘ เมษายน ๒๕๖๕  และครั้งท่ี ๒  เมื่อวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕  โดยสรุปองค์ความรู้ท่ีได้คือ 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง  

 

การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อมอบหมายงานตามแผนการจัดการความรู้  
เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
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๑

 

 
 
 

 
 

หน้าต่างการเข้าสู่ระบบ 
 

 
 

การแสดงรายละเอียดของหนังสือ 
 
 
 
 
 

การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

ด าเนินการกรอก Username และ Password ของตนเอง และ คลิก Login เพื่อเข้าใช้งานในระบบ 
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๑

 

 
 

 

 
 

ช่องทางการเข้าสู่ระบบ https://lampang.mcu.ac.th 
 

     

 
งานทะเบียนและนิสิต ทดสอบระบบ 

การประมวลและกลั่นกรองความรู้ , การเข้าถึงความรู้ 

 งานทะเบียนและนิสิต (ผู้ใช้ระบบ) ทดลองใช้งานระบบจริง พร้อมกับหาข้อผิดพลาดของระบบ       

ก่อนน าไปสู่การถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์กรใช้งานจริง และแบบฟอร์มการเปิดสิทธิ์ขอใช้งานระบบ 

ช่องทางการเขา้สู่ระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(Lesspaper) 



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดีเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 
๒

 
 

  
 

แบบฟอร์มการขอเปิดสิทธิ์ใช้งานระบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดีเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 
๒

 

 
 

 

 
 

การประชุมประจ าเดือน วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  
 

คู่มือการใช้งานระบบในกลุ่มแอพพลิเคช่ันไลน์ 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรภายในองค์กร ผ่านกลุ่มแอพพลิเคช่ันไลน์           

วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง , การประชุมประจ าเดือน , โปสเตอร์ แสดงนิทรรศการออนไลน์ 


