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แนวคิด 
 “Happy workplace หลักการทํางานที่ย่ังยืน เปนแนวคิดหน่ึงที่ใหความสําคัญกับทรัพยากรมนุษย
และเสริมสรางใหบุคลากรในวิทยาลัยสงฆลําพูนเกิดความสุขในการทํางาน ที่มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดี
ตลอดจนพัฒนาตนอยางบูรณาการทุกมิติรวมถึงครอบครัวและสังคมเพ่ือที่จะสามารถดูแลตนเองไดรักคนอ่ืน 
รักครอบครัวดูแลครอบครัวรักสังคมดูแลสังคมดวย 8 Happy  ไดแก 1. สุขภาพดี(Happy Body)  2. สุขผอน
คลาย (Happy Relax)  3. สุขนํ้าใจงาม (Happy Heart)  4. สุขสงบ (Happy Soul)  5. สุขครอบครัวดี
(Happy Family)  6  สุขสังคมดี(Happy Society) 7. สุขใฝรูหาความรู(Happy Brain)  8. สุขปลอดหน้ี
(Happy Money) ตอไป 
 
สรางองคความรู   
 วิทยาลัยสงฆลําพูนใหบงช้ีความรูที่งานบุคคล  เพราะเปนตนของการทํางานที่มีความสุขดวยการมีสวน
รวมของคนในองคกร  จึงไดมอบหมายใหถอดบทเรียนองคความรูการสรางองคกรสุขภาวะหรือ Happy 
Workplace จึงมีความจําเปนอยางเปนรูปธรรมมากย่ิงในปจจุบันที่มองผูปฏิบัติหรือบุคลากรในองคกรเปน
ทรัพยากรที่สําคัญในการรักษาองคกรใหเกิดการพัฒนาและการขับเคลื่อนไปสูความสําเร็จตามพันธกิจที่มุงหวัง
โดยเฉพาะความสุขของบุคลากรมาเปนอันดับแรก ซึ่งเปนสิ่งกอใหเกิดความสมดุลแหงความสุขในองคกร
สะทอนดวยได  ดัชนีตรวจสอบสุขภาวะองคกร เนนการพัฒนา ดวยกระบวนการพัฒนาการเรียนรูดวยหลัก 
“สุข ๕ มิติ” เรียกวา “MapHR สุขใดไหนจะเทา สุขที่เราเลือกเอง” ประกอบดวย 

 กระบวนการที่ ๑ สุขดวยการจัดการ (M: Management) 
 กระบวนการที่ ๒ สุขดวยบรรยากาศในที่ทํางาน (A: Atmosphere) 
 กระบวนการที่ ๓ สุขดวยกระบวนการสรางสุข (P: Process) 
 กระบวนการที่ ๔ สุขดวยสุขภาพกายใจ (H: Health) 
 กระบวนการที่ ๕ สุขดวยผลลัพธองคกร (R: Result) 
 
ผลลัพธจากการจัดการความรู  

เชิงปริมาณ 
๑) ไมมีความขัดแยง การลาออกงาน  และขอรองเรียนในการทํางาน 
๒) ดานสุขภาพทางจิตใจของบุคลากรและนิสิตวิทยาลัยสงฆลําพูน โดยใชดัชนีช้ีวัดสุขภาพจิตคนไทย 

(Thai Mental Health Indicator Version ๒๐๐๗ หรือ TMHI Version ๒๐๐๗) เปนเครื่องมือ

ในการประเมินผล พบวาสุขภาพจิตใจดีขึ้นตามลําพูน 

๓) เกิดความสัมพันธในองคกรสุขภาวะเชิงพุทธ มีการขาด ลา การทํางานและเขารวมกิจกรรม 
นอยลงกวารอยละ ๒๖ และไมพบขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการทํางาน 

๔) เกิดกระบวนทํางานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น จากการประเมินตัวบงช้ีของภาระงานของงานบุคคล 
พบวา บุคลากรมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามภาระงานน้ัน รอยละ ๙๒.๓๑ 

 



เชิงคุณภาพ 
 การจัดระบบคณะทํางานที่เขมแข็งและมีสวนรวมจากทุกสวนงาน  การมีสวนรวมและทีมงานที่
เขาใจและเขมแข็งเกิดขึ้นไดจากการที่ปรับเปลี่ยน จากการมอบใหคณะกรรมการจัดการความรูเปนผูรับผิดชอบ
หลักในการสรางความสุขระยะแรกของการสรางความสุขในองคกร โดยสวนใหญ แตตอมาก็ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการทํางานใหมเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) โดยใหคณะทํางานที่เก่ียวของและบุคลากรมี
สวนรวมมากขึ้น คณะทํางานจะมีการประชุมทุกเดือน เพ่ือใหรับทราบเปาหมายและสถานการณของวิทยาลัย
สงฆลําพูน เพ่ือจะไดรับรูและดําเนินการไปสูเปาหมายเดียวกัน  การหลอหลอมวัฒนธรรมองคกร สูเปาหมาย
เดียวกัน  เปนปรากฎการณของวิทยาลัยสงฆลําพูนที่ทํางานแบบครอบครัวและมีเปาหมายองคกรแหงการ
เรียนรูสุขภาวะ บุคลากรมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ  การจัดการความรูนําไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในหนวยงาน  และในแตละประเด็นความรู ทําใหองคกรมีการแลกเปลี่ยนและเรียนรูงานแตละสวนงานอยาง
ตอเน่ือง  องคกรมีความรูดานสุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา ตลอดระยะเวลากวา ๑ ป และการกาวยาง
การพัฒนาของวิทยาลัยสงฆลําพูนสูองคกรสุขภาวะวิถีพุทธ  ทําใหบุคลากรไดเกิดกระบวนทัศนตอการจัดการ
องคกร  และมีวิถีชีวิตของความเปนบุคลากรในองคกรที่มีสุขภาวะที่ดีตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดองคความรู 
สูองคกรสุขภาวะวิถีพุทธ 

 

นโยบาย / คณะกรรมการ 
แผนฯ/ปฏิทิน 

 

องคความรูดานคณุภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

Happy workplace 
หลกัการทาํงานที่ยั่งยนื 

ประมวลองคความรู 
หลักการ/รูปแบบ/แนวทางการ

ดําเนินการ 

จัดทําคูมอืชุดความรู Happy workplace 

หลักการทํางานท่ีย่ังยืน ท่ีเหมาะสม
ตอการปฏิบัต ิ

เผยแพร เว็บไซต Facebook  line 

บอรดประชาสัมพันธ วารสารมหา
จุฬาฯลาํพูน 

 

การประชุม / สัมมนาอบรม /การ
ฝกอบรมคณาจารย บุคลากร และ

นิสิต 
 

คณาจารย บุคลากร และนิสิต สามารถ
ใชระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียน 

การสอน และการตัดสินใจ 

ดานการบริหารจัดการ 
 

ผลลัพธ 

ผลลัพธ 
- บรรยากาศทํางานฉันทพ่ีนอง 
- ลดชองวางความสัมพันธระหวาง
หัวหนากับลูกนอง 
- เสริมสรางสุขภาพดีขึ้น 
- บุคลากรมีสวนรวม ผูกพันองคกร 
 



 

ประมวลรปูภาพ 

 



 

 

 


