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๑ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการจัดการความรู้ 
คร้ังที่      ๑/๒๕๖๕ 

ส่วนงาน วิทยาลัยสงฆ์พทุธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๒ 

 

 

 
๑. กำหนดทิศทางและเป้าหมายการบริหารจัดการความรู้ 
 
 วิสัยทัศน์ มจร. 
  “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก”  
 
 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ มจร  
  “องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Learning Organization)” 
 
 วิสัยทัศน์ส่วนงาน วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี   

“สถาบันการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางปัญญา  
บูรณาการกับพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” 

 
 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ส่วนงาน วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
  “จัดการความรู้มุ่งสู่องค์กรนวัตกรรม” 
 
๒. กำหนดและจัดลำดับความสำคัญของหัวข้อความรู้ 

พันธกิจ/ 
ยุทธศาสตร์/ 
กระบวนการ 

องค์ความรู ้

ความสำคญัของความรู้ (ระดับ ๑ – ๕)  

ความถี่
ของการใช้ 

มีผลต่อ
ค่าใช้จ่าย
หรือรายได ้

ทรัพยา
กร 

สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

ความ
วิกฤติ
ความรู ้

คะแนนรวม 

จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้
มีคุณภาพ 
คุณธรรม เป็นคนดี
ของสังคม 

บัณฑติมีคณุภาพ 
คุณธรรม สนอง
งาน
พระพุทธศาสนา 
และมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระ 

๕ ๕ ๔ ๔ ๔ ๒๒ 

พัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมทีม่ี
คุณค่าเกดิ

งานวิจัย 
นวัตกรรมทีม่ี
คุณคา่เกดิ

๔ ๔ ๔ ๔ ๓ ๑๙ 



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดเีพื่อมหาวิทยาลยั รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 
๓ 

ประโยชน์แก่
พระพุทธศาสนา
และสังคม 

ประโยชน์แก่
พระพุทธศาสนา
และสังคม ที่
ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล
ระดับชาติ (TCI) 

บริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 

ยกระดับความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนรวมทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

๓ ๔ ๓ ๔ ๓ ๑๗ 

อนุรักษ์ สืบสาน 
สร้างสรรค์ 
สง่เสริม พัฒนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มีองค์ความรู้ที่
เกิดจากการ
อนุรักษ์ สืบสาน 
สรา้งสรรค์
ส่งเสริม พัฒนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งอนุรักษ์
สิ่งแวดลอ้ม ที่
เป็นความรว่มมือ
ระหว่าง
สถานศึกษา 
ชุมชนและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
และมีคณุค่าตอ่
ชุมชนสังคม 

๔ ๔ ๓ ๕ ๔ ๒๐ 

บริหารจดัการโดย
ใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลที่นำ
พุทธศาสตรม์าเป็น
ฐานในการพัฒนา 

กิจกรรมตา่งๆ ที่
ดำเนินการตลอด
ระยะเวลา ๑ ปี
เป็นไปตาม
แผนปฏิบตัิการ
ประจำปีท่ีกำหนด
ไว ้

๓ ๔ ๔ ๔ ๓ ๑๘ 
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๔ 

๓. การวางกลยุทธ์การจัดการความรู้ (แผนปฏิบัติการ) 

 
๔. การสร้าง แบ่งปัน จัดเก็บความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ และมุ่งสู่การพัฒนาแบบปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
 ผลกระทบจากปัญหาการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดหนัก ทำ
ให้วิทยาลัยสงฆ์ฯ ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online (แบบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์) เมื่อ
สถานการณ์คลี่คลาย เปิดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite สลับกับการการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Online เพ่ือเป็นการเตรียมให้นิสิตกลับมาเรียนในสถานที่ตั้ง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ จากรอยต่อในช่วงนี้ส่งผลให้เกิด
ปัญหาการขาดเรียนของนิสิต บางส่วนมีแนวโน้มว่าจะหลุดจากระบบ คณาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ที่
ปรึกษา ได้ติดตามสำรวจปัญหา พบว่า นิสิตส่วนหนึ่งไม่กระตือรือร้นในการเข้ามาเรียนในสถานที่ตั้ง ใน
ขณะเดียวกันมีเสียงสะท้อนจากนิสิตบางส่วนว่าการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ไม่ได้รับความรู้อย่างเต็มที่
เหมือนกับเรียนในห้องเรียน ขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียน ขาดปฏิสัมพันธ์กลุ่มในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  
 คณาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมอย่างต่อเนื่อง รวบรวมปัญหานำเสนอท่ีประชุมบุคลากรประจำ
วิทยาลัย ผู้บริหารจึงมีนโยบายให้ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ร่วมระดมความคิดหาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือเป็นการดึงนิสิตกลับสู่ห้องเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน และ
ไม่ให้นิสิตเกิดความเบื่อหน่ายถึงกับลาออกกลางคันระหว่างเรียน  
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๕ 

 จากการสะท้อนปัญหา ดังกล่าว ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ จึงได้มีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Learn and Work การจัดการเรียนรู้แบบสร้างประสบการณ์ โดยให้นิสิตจัดทำโครงการระหว่างเรียน
บูรณาการกับรายวิชาของหลักสูตรที่เปิดให้มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ 
 ช่วงปลายปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้มีการพัฒนาคู่มือ การจัดการเรียนการสอนแบบการจัดทำโครงการ 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้กำหนดให้เป็นรายวิชาสร้างเสริมประสบการณ์เฉพาะสาขา โดยให้นิสิตแบ่งกลุ่ม 
จัดทำข้อเสนอโครงการตามความสนใจ/ความต้องการของกลุ่ม โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นที่ปรึกษา 
นำเสนอผู้บริหารพิจารณา ก่อนเริ่มดำเนินงานตามโครงการนั้น ๆ 
 จุดเด่นของการเรียนการสอนแบบการจัดทำโครงการบูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตร ชั่วโมงเรียน
รายวิชาสร้างเสริมประสบการณ์เฉพาะสาขา นับเป็นเวลาเรียนส่วนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร เป็นการให้นิสิต
ได้นำเอาความรู้ แนวคิด ทฤษฎี จากรายวิชาต่าง ๆ ไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินงาน เริ่มตั้งแต่ขั้นการ
ร่วมกันกำหนดแผนการดำเนินงานในชั้นเรียน การร่วมกันดำเนินงานในพ้ืนที่ที่นิสิตสนใจลงไปทำโครงการ เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตกับชุมชน เป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง นำเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรคระหว่างดำเนินงาน ได้บ่มเพาะทักษะการทำงานในสาขาวิชาที่ตน
ศึกษา 
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๖ 

๕. แบบปฏิบัติ (Practice) และ การถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่มีการแบ่งปัน (Share) 
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๗ 

๖. กิจกรรม Round Table หลากเรื่องเล่าของชาวพุทธปัญญา 
 จากการจัดกิจกรรม Round Table หลากเรื่องเล่าของชาวพุทธปัญญา ในเรื่อง “Learn and Work 

การจัดการเรียนรู้แบบสร้างประสบการณ์”  

     ครั้งที่ ๑ วันพุธที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
“อาจารย์ผู้สอนควรมุ่งเน้นจัดการศึกษาที่ นำเอาความรู้และเทคโนโลยีเข้าสู่

กระบวนการผลิต ได้อย่ างมีประสิทธิภ าพ  และถ้ าหากการศึ กษาสามารถพัฒ นา
ทักษะ ฝีมือ ความรู้ ความชำนาญการของนิสิตให้สอดคล้องกับความทันสมัยของเทคโนโลยีใน
ปัจจุบันได้นั้น การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติให้แก่นิสิตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง”  

 

“ระบบการศึกษาในปัจจุบันเข้าขั้นทุพพลภาพ จะแก้ไขปัญหาทางการศึกษาระยะ
ยาวได้ จำเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน” 

      

 

“การเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีทั้งปัญหาการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และการขาดความรู้ที่ต่อเนื่องของนิสิต เราจึงควร
มุ่งเน้นให้นิสิตคิดเป็นและทำเป็นมากข้ึน”    

 

     ครั้งที่ ๒ วันพุธที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      

“การจัดการเรียนการสอนที่จะสามารถแก้ไขปัญหานิสิตขาดทักษะ ควรเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติเป็นหลัก และเป็นการฝึกทักษะของนิสิตชั้นปีที่ ๑-๔ 
เป็นการสร้างรู้จักและเพ่ิมความสามัคคีให้แก่นิสิต” 

 

“ระยะเวลาการสอนเป็นปัจจัยที่สำคัญ แต่หากมุ่งเน้นเรื่องการสอนแบบวิชาการ
มากเกินไป จะทำให้นิสิตเบื่อหน่ายและเข้าเรียนลดลง จึงควรมีการเพิ่มทักษะสบการณ์จาก
สถานการณ์จริงให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองมากขึ้น”      
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๘ 

 

“ถ้าจัดการเรียนการสอนแบบการจัดทำโครงการ (Project) นั้น ควรจะนำไปใช้กับ
นิสิตทุกชั้นปี เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้แก่นิสิต และเป็นการฝึกประสบการณ์ให้นิสิตมี
พ้ืนฐานทางความคิดในการศึกษา”   

      

“ในการจัดการเรียนการสอนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตได้นั้น ควรมุ่งเน้นการสอนแบบการปฏิบัติ ซึ่งอาจจะสอนให้นิสิตคิด
โครงการแบบกลุ่มที่จะสามารถเพ่ิมทักษะการเรียนรู้หรือเป็นการสอนแบบการจัดทำ
โครงการ (Project)”        

      

    ครั้งที่ ๓ วันพุธที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
“ในการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดทำโครงการ (Project) ควรสร้างคู่มือ 

และทำความเข้าใจกับนิสิต และขยายต่อยอดให้กับนิสิตในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตที่จะออกไปทำงาน” 

 

“การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดทำโครงการ 
(Project) ควรมีการกำหนดมาตรฐานของโครงการที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานในการ
เรียนรู้ให้มากข้ึน” 
      

 
 “ประเด็นการสอนแบบการจัดทำโครงการ (Project) ของนิสิตนั้น จากการ
พูดคุยของคณาจารย์ในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่นิสิต นิสิตได้ให้ความสนใจในการสอน
แบบการจัดทำโครงการ (Project) เพราะนิสิตต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพตนเอง” 
 
 
 
  



 

 
 

 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๒ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity  “ต้นแบบวิถีพทุธ สร้างสิ่งดเีพื่อมหาวิทยาลยั รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 

 
๙ 

๗. ผลการจัดการความรู้ 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) จำนวนการเข้าเรียนของนิสิตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐   
  ๒) จำนวนนิสิตที่มีผลการเรียนดีขึ้น  ร้อยละ ๘๐   
   
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
  นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสะท้อนการบริหารจัดการตามแนวคิดของศาสตร์ที่นิสิตได้
ศึกษามา และนิสิตมีทักษะด้านการทำงานเป็นทีมที่เพ่ิมข้ึน 
   
 


