
น ำเสนอผลกำรจัดกำรควำมรู้ ปี ………
ระดับส่วนงำน ..........................................
ระดับบุคคล ชื่อ.........................................

KM-Form ๐๓



“องค์กรแหง่กำรเรียนรู้วิถพีทุธ”
วิสัยทัศน์ควำมรู้  มจร.

______________________________________________________________________________

วิสัยทัศน์ ส่วนงำน.

1 ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยกำรบรหิำรจัดกำรควำมรู้

“มหำวิทยำลัยพระพุทธศำสนำระดับโลก”

วิสัยทัศน์ มจร.

___________________________________________________________________________________

วิสัยทัศน์ควำมรู้ ส่วนงำน.



2 ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อควำมรู้

พันธกิจ/
ยุทธศำสตร์/
กระบวนกำร

องค์ควำมรู้

ควำมส ำคัญของควำมรู้ (1-5)

คะแนนรวม ควำมถ่ี
ของใช้

มีผลต่อ
ค่ำใช้จ่ำยหรือ

ก ำไร
ทรัพยำกร

สนับสนุน
วิสัยทัศน์/
พันธกิจ

ควำมวิกฤติ
ควำมรู้



2 ก ำหนดและจัดล ำดับควำมส ำคัญของหัวข้อควำมรู้

Knowledge Landscape

K1………

K1.1………..

K1.2………..

K1.3………..

K1.1.1………..

K1.1.2………..

K1.1.3………..

K1.2.1………..

K1.2.2………..

K1.3.1………..

K1.3.2………..

K1.3.3………..



3 กำรวำงกลยุทธ์กำรจัดกำรควำมรู้ (แผนปฏิบัติกำร)

รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ
เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.



กำรสร้ำง แบ่งปัน จัดเก็บควำมรู้ ประยุกต์ใช้ควำมรู้และมุง่สู่กำรพฒันำ Best Practice



Practices และ Lessons Learned ที่มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing)



รำยละเอียดกิจกรรม 1



รำยละเอียดกิจกรรม 2



ผลกำรจัดกำรควำมรู้

เชิงปริมำณ
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….

เชิงคุณภำพ
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….


