
สรุปผลการจัดสวัสดิการสำหรับบุคลากร ลูกจ�าง ประจำป�การศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 การจัดสวัสดิการ เป นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข�อง ประกอบด�วย การ
ตรวจสุขภาพ สวัสดิการค/ารักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาบุตร กองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ สิทธิการลาหยุดโดย
ได�รับเงินเดือน ค/าจ�าง การได�รับเครื่องราชอิสรายาภรณ6 การให�ทุนการศึกษา เครื่องแบบบุคลากร การจ/ายเงิน
สงเคราะห6บุคลากร ลูกจ�าง หรือครอบครัวบุคลากร เสียชีวิต การจ/ายเงินชดเชยบุคลากรผู�เกษียณอายุการทำงาน 
การมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ การจัดงานแสดงมุทิตาจิตผู�เกษียณอายุการทำงาน ตามแนวปฏิบัติและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการดำเนินงานมีส/วนงานเข�ามาเก่ียวข�องหลายฝ<ายตามกรอบภาระงาน และโครงสร�าง
ภาระงาน ดังนี้  
  ๑. การดำเนินงานตามภารกิจของ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ประกอบด�วย   

ท่ี งาน ผู�รับผิดชอบ 

(๑) การตรวจสุขภาพ กลุ/มงานสวัสดิการ 

(๒) สวัสดิการค/ารักษาพยาบาล กลุ/มงานสวัสดิการ 
(๓) สวัสดิการค/าเล/าเรียนบุตร กลุ/มงานสวัสดิการ 
(๔) การจ/ายเงินสงเคราะห6บุคลากร ลูกจ�าง หรือ

ครอบครัวบุคลากร เสียชีวิต 
กลุ/มงานสวัสดิการ 

(๕) การให�ทุนการศึกษา กลุ/มงานสวัสดิการ 
(๖) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพฯ  

และกลุ/มงานสวัสดิการ 
(๗) สิทธิการลาหยุดโดยได�รับเงินเดือน ค/าจ�าง กลุ/มงานบริหารงานบุคคล 
(๘) การจ/ายเงินชดเชยบุคลากรผู�เกษียณอายุการ

ทำงาน 
กลุ/มงานบริหารงานบุคคลและกลุ/มงานสวัสดิการ 

(๙) การจัดงานแสดงมุทิตาจิตผู�เกษียณอายุการ
ทำงาน 

กลุ/มงานบริหารงานบุคคล 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตาม (๑) – (๕) เป นการปฏิบัติงานตามท่ีบุคลากร ลูกจ�าง ดำเนินการขออนุมัติมาตาม
ข้ันตอน วิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยบุคลากร ลูกจ�าง ท่ีสังกัดส/วนงานในส/วนกลาง ยื่นคำร�องท่ีกลุ/มงาน
สวัสดิการ  ส/วนงานในสังกัดวิทยาเขต วิทยาลัย รวบรวมเอกสารและจัดทำบันทึกนำจากหัวหน�าส/วนงานส/งถึง
อธิการบดี 
 

 ๒. การดำเนินงานตามภารกิจของส/วนงานหรือคณะกรรมการ ของมหาวิทยาลัย ประกอบด�วย  
  ๒.๑ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ6 (กองกิจการพิเศษ สำนักงานอธิการบดี) 
  ๒.๒ งานสวัสดิการภายใน (คณะกรรมการสวัสดิการภายใน) 
  ๒.๓ งานบริการสถานพยาบาล (คณะกรรมการสถานพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ) 
  ๒.๔ การมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ (สมาคมศิษย6เก/า) 
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 สรุปจำนวนบุคลากร ลูกจ�าง ป�การศึกษา ๒๕๖๓ รวม ๒,๒๑๑ รูปหรือคน จำแนกเป น บุคลากร ๙๖๗ รูป
หรือคน (ไม/รวมอัตราว/าง)  ลูกจ�างจำนวน ๑,๒๓๕ รูปหรือคน 

 สรุปผลจัดสวัสดิการสำหรับบคุลากร ลูกจ�าง ตามภารกิจของกองกลาง ในช/วงป�การศึกษา ๒๕๖๓  โดยสรุป
จำนวน ๙ งาน ดำเนินการ ๗ งาน ไม/ได�ดำเนินงาน ๒ งาน คิดเป นร�อยละ ๗๗.๗๗ ดังตารางท่ี ๑ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ สรุปการดำเนินงานสวัสดิการ 

ท่ี งาน ผลการดำเนินงาน ร�อยละ หมายเหตุ 

(๑) การตรวจสุขภาพ ไม/ได�ดำเนินงาน - ภาวะวิกฤติ 

(๒) สวัสดิการค/ารักษาพยาบาล ๑,๑๐๕  ราย ๔๙.๙๗ ตามคำร�อง 

(๓) สวัสดิการค/าเล/าเรียนบุตร ๓๒๗ ราย ๑๔.๗๘ ตามคำร�อง 

(๔) การจ/ายเงินสงเคราะห6บุคลากร 
ลูกจ�าง หรือครอบครัวบุคลากร 
เสียชีวิต 

๓๗ ราย ๑.๖๗ ตามคำร�อง 

(๕) การให�ทุนการศึกษา ไม/มีผู�ขอรับ - รายการตามประกาศให�ทุน
ค�างจากป�ก/อนหน�า 

(๖) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ๘๘๑ ๓๙.๘๔ ตามความสมัครใจ 

(๗) การลาหยุดโดยได�รับเงินเดือน 
ค/าจ�าง 

๑  ตามคำร�อง 

(๘) การจ/ายเงินชดเชยบุคลากรผู�
เกษียณอายุการทำงาน 

๓๖  ครบถ�วน 

(๙) การจัดงานแสดงมุทิตาจิตผู�
เกษียณอายุการทำงาน 

๓๖  ครบถ�วน 

 
 


