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คํานํา 
---------------------- 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ใหความสําคัญกับการจัดสวัสดิการประเภทตางๆ แกบุคลากร
มาเปนเวลานาน  ท้ังนี้  เพ่ือใหบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนยุทธศาสตรตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดไว 
 สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแกบุคลากรมีหลายประเภท  เชน การตรวจสุขภาพประจําป  สวัสดิการ
รักษาพยาบาล  สวัสดิการศึกษาบุตรกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ สิทธิการลาหยุดโดยไดรับเงินเดือน  การไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ  การใหทุนการศึกษาตอ  เครื่องแบบบุคลากร  การจายเงินสงเคราะหกรณีบุคลากรหรือ
ครอบครัวบุคลากรเสียชีวิต  การจายเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุการทํางานหรือการใหออกจากงานตามเง่ือนไขของ
ประกาศมหาวิทยาลัย การมอบโล กียรติคุณผู ทํา คุณประโยชนและการจัดงานมุทิตาแกผู เกษียณอาย ุ
การทํางาน  เปนตน  แตการเขาถึงขอมูลสวัสดิการประเภทตางๆ ดังกลาวขางตน  ไมเปนท่ีสะดวกมากนัก  เพราะ
ขอมูลมีอยูกระจัดกระจายท่ัวไป  
 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกบุคลากรใหสามารถเขาถึงขอมูลสวัสดิการประเภทตางๆ ไดงายข้ึน  จึงได
ดําเนินการรวบรวมประกาศ  ระเบียบ  ขอบังคับ  เก่ียวกับสวัสดิการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยมาไวในคูมือเลมนี้  
หวังวาคูมือเลมนี้ จะชวยอํานวยความสะดวกใหการปฏิบัติงานดานสวัสดิการประเภทตางๆ ของมหาวิทยาลัยมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 
  นางมานิตา ชูชวย 
  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
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  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ  

 
เรื่อง            หนา 

คํานํา            ก 

สารบัญ               ข 

๑. การตรวจสุขภาพประจําป         ๑๔ 

๒. คารักษาพยาบาล          ๒๒ 

๓. คาเลาเรียนบุตร          ๕๐ 

๔. ฌาปนกิจสงเคราะห          ๕๕ 

๕. เงินชดเชย             ๖๑ 

๖. ทุนการศึกษา            ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

--------------------------- 
 
๑.  การตรวจสุขภาพประจําป 
 

 ๑.๑ ผูมีสิทธิ์เขาถึงสวัสดิการ: 
  

  บุคลากร  ท่ีปรึกษา  ผูเชี่ยวชาญ  ผูชํานาญการ  ลูกจางชั่วคราวซ่ึงไดปฏิบัติงานไมนอยกวา ๑ 
ปงบประมาณ ท้ังในสวนกลาง  วิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และหนวยงานในสังกัด 
 

 ๑.๒ สถานท่ีใชสิทธิ์ : 
  

  ๑.๒.๑  ใชสิทธิ์ ณ สถานพยาบาลของทางราชการ  ไดแก  สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลทาง
ราชการ  รวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร  รัฐวิสาหกิจ  สภาการชาดไทย  คุรุสภา  
สมาคมปราบวัณโรค  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  องคการสงเคราะหทหารผานศึก  และสถานพยาบาลอ่ืนท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

  ๑.๒.๒ ใชสิทธิ์ ณ สถานพยาบาลของเอกชน  ไดแก  สถานพยาบาล  โรงพยาบาล  หรือคลินิกของ
เอกชน  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหจัดต้ังหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
 

 ๑.๓ จํานวนครั้งท่ีใชสิทธิ์:ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
 

 ๑.๔ วิธีการและข้ันตอนการเบิกจายเงินคาตรวจสุขภาพประจําป 
  

  ๑.๔.๑ใบเสร็จรับเงิน นํามาขอต้ังเบิกคืนไดจากมหาวิทยาลัย  มีขอกําหนดดังนี้ 
 

  ๑)  ใบเสร็จรับเงิน ท่ีออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ต้ังเบิกคืนไดเต็มจํานวน 
  ๒) ใบเสร็จรับเงิน ท่ีออกโดยสถานพยาบาลของเอกชน ต้ังเบิกคืนไดครึ่งหนึ่ง 
 

  ๑.๔.๒บุคลากรในสวนกลาง : กรอกแบบฟอรมบค.๓๖ พรอมแนบใบเสร็จรับเงิน ยื่นขออนุมัติตอ
อธิการบดี  ผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 

  ๑.๔.๓บุคลากรในวิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และสวนงานในสังกัด :กรอกแบบฟอรม บค. ๓๖ 
พรอมแนบใบเสร็จรับเงิน  ยื่นขอต้ังเบิกคืนจากมหาวิทยาลัย  ผานฝายคลังและทรัพยสิน  รองอธิกาบดีประจํา 
วิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ 
 

 ๑.๕ ระเบียบอางอิง :  
  ๑. ขอ ๒๕-๒๖  ระเบียบ มจร วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๔ 
  ๒. ขอ ๒๕  ระเบียบ มจร วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ๓. ขอ ๒๐  ระเบียบ มจร วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

------------------------ 



๒.  คารักษาพยาบาล 
 
๒.๑ผูมีสิทธิ์เขาถึงสวัสดิการ 
 

 ๒.๑.๑ผูมีสิทธิ์ (ก):คณาจารย เจาหนาท่ี และลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย ท้ังในสวนกลาง  วิทยาเขต  
วิทยาลัยสงฆ  และหนวยงานอ่ืนๆ ในสังกัดรวมถึงบิดา มารดา  คูสมรส  และบุตรธิดาของผูมีสิทธิ์ 
 

 วงเงินท่ีมีสิทธิ์ :  สวนตัวบุคลากร รวมถึงบิดามารดา คูสมรส และบุตรธิดา  รวมกันเบิกไดปงบประมาณละ
ไมเกิน  ๒๐,๐๐๐ บาท  กรณีจําเปนตองเบิกเพ่ิม  สวนตัวบุคลากร  เบิกเพ่ิมไดไมเกิน  ๒๐,๐๐๐ บาท  สวนบิดา 
มารดา คูสมรส และบุตรธิดา  เบิกเพ่ิมไดไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

 ๒.๑.๒ผูมีสิทธิ์ (ข) :คณาจารย  และเจาหนาท่ีประจําของมหาวิทยาลัย (เฉพาะ)ท่ีแสดงความจํานงเปนลาย
ลักษณอักษรเพ่ือขอใชสิทธิต์ามระเบียบ มจร พ.ศ.๒๕๕๓  ท้ังในสวนกลาง  วิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และหนวยงาน
อ่ืนๆ ในสังกัดสิทธิ์ขอนี้ เฉพาะสวนตัวบุคลากรเทานั้น  ไมรวมถึงบิดา มารดา  คูสมรส  และบุตรธิดาของผูมีสิทธิ์ 
 

  วงเงินท่ีมีสิทธิ์ :เฉพาะสวนตัวบุคลากร เบิกไดตามท่ีจายจริง  แตไมเกินวงเงินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

 ๒.๑.๓ผูมีสิทธิ์ (ค) :ลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัย  ท้ังในสวนกลาง  วิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และ
หนวยงานอ่ืนๆ ในสังกัดรวมถึงบิดา มารดา  คูสมรส  และบุตรธิดาของผูมีสิทธิ์ 
 

  วงเงินท่ีมีสิทธิ์ :เฉพาะสวนตัวลูกจางชั่วคราว เบิกไดปงบประมาณละไมเกิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 ๒.๒ สถานพยาบาลท่ีใชสิทธิ์ 
 

  ๒.๒.๑ใชสิทธิ์ ณ  สถานพยาบาลของทางราชการไดแก  สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลทางราชการ  
รวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ  สภาการชาดไทย  คุรุสภา  สมาคมปราบ
วัณโรค  กรมวิทยาศาสตรการแพทย  องคการสงเคราะหทหารผานศึก  และสถานพยาบาลอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 
 

  ๒.๒.๒ ใชสิทธิ์ ณ สถานพยาบาลของเอกชน  ไดแก  สถานพยาบาล  โรงพยาบาล  หรือคลินิก
ของเอกชน  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหจัดต้ังหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 
 
 ๒.๓ วิธีการและข้ันตอนการเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล 
 
  ๒.๓.๑นําใบเสร็จรับเงินขอตั้งเบิกคืนไดจากมหาวิทยาลัย  มีขอกําหนดดังนี้ 
 

  ๑)ใบเสร็จรับเงินท่ีออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ  ต้ังเบิกคืนไดเต็มจํานวน 
  ๒) ใบเสร็จรับเงิน ท่ีออกโดยสถานพยาบาลของเอกชน ต้ังเบิกคืนไดครึ่งหนึ่ง 
 
 



  ๒.๓.๒บุคลากรในสวนกลาง : กรอกแบบฟอรมบค.๓๖ พรอมแนบใบเสร็จรับเงิน  ยื่นขออนุมัติตอ
อธิการบดี  ผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 

  ๒.๓.๓บุคลากรสังกัดวิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และสวนงานในสังกัด:กรอกแบบฟอรม  พรอมแนบ
ใบเสร็จรับเงิน  ยื่นขอต้ังเบิกคืนจากมหาวิทยาลัย  ผานฝายคลังและทรัพยสิน  รองอธิกาบดีประจําวิทยาเขต / 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  แลวแตกรณี 
 
 ๒.๔ ระเบียบอางอิง :  
 

  ๑. ระเบียบ มจร วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๔๔ 

  ๒. ระเบียบ มจร วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ 

  ๓. ประกาศมจร วาดวย เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ 

  ๔. ประกาศ มจร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคารักษาพยาบาลของลูกจาง  พ.ศ.๒๕๔๖  

  ๕. ประกาศ มจร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคารักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ๖. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี ๗/๒๕๔๔ วันศุกรท่ี  ๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. คาเลาเรียนบุตร 



 
 ๓.๑ ผูมีสิทธิ์เขาถึงสวัสดิการ : 
 

  คณาจารย และเจาหนาท่ีประจําของมหาวิทยาลัย 
 

 ๓.๒ ขอกําหนดในการใชสิทธิ์ : 
 

  ๑.บุคลากรท่ีจะขอเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร  ตองมีสถานภาพเปนบุคลากรอยูแลวในวันท่ี
เปดภาคการศึกษา  และตองขอต้ังเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร ภายในหกสิบวันนับจากวันท่ีชําระเงิน
การศึกษาเปนตนไป 
 

  ๒.สิทธท่ีิเบิกเฉพาะบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามเรียงลําดับกอน-หลัง 
 

  ๓.ตองเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายซ่ึงยังไมบรรลุนิติภาวะมีอายุครบ ๓ ปแตไมเกิน ๒๕ ปของบุคลากร  
แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรซ่ึงบิดามารดาไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืนไปแลว  บุตรซ่ึงมิไดอยูในอํานาจการ
ปกครองของตน   
 

  ๔.ใหเฉพาะแกบุตรของบุคลากรท่ีกําลังศึกษาในสถานศึกษาของราชการ สถานศึกษาของเอกชน  หรือ
สถานศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําหนด ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 
 

   ๔.๑ บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ในระดับไมสูงกวาอนุปริญญา  หรือเทียบเทา 
และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรปริญญาตรี  ใหไดรับเงินการศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายจริง  แตไมเกิน
ประเภทและอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 

   ๔.๒ บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในระดับไมสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา  ใหไดรับเงินการศึกษาเต็มจํานวนท่ีไดจายจริง  แตไมเกินประเภทและอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 

   ๔.๓ บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเทา  แตไมสูงกวาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  และหลักสูตรนั้นแยกตางหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ใหไดรับเงินการศึกษาไมเกินครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีไดจายจริง  แตไมเกินประเภทและอัตราท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 

  ๕. ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน 
 

  ๕.๑ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาสถานศึกษาของราชการมีดังนี้ 

    - ระดับอนุบาลหรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๕,๘๐๐.- 

    - ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๔,๐๐๐.- 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  ปละไมเกิน   ๔,๘๐๐.- 

    -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปละไมเกิน   ๔,๘๐๐.- 

   - ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๑๓,๗๐๐.- 

    -  ระดับปริญญาตรี    ปละไมเกิน ๒๕,๐๐๐.- 



 ๕.๒ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษา  สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
 

   ๑.สถานศึกษาท่ีไมรับเงินอุดหนุนคาธรรมเนียมการศึกษามีดังนี้ 

      - ระดับอนุบาล หรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๑๓,๖๐๐.- 

      - ระดับประถมศึกษา หรือเทียบเทา  ปละไมเกิน ๑๓,๒๐๐.- 

      - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา ปละไมเกิน ๑๕.๘๐๐.- 

      - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๑๖,๒๐๐- 

    ๒. สถานศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุนคาธรรมเนียมการศึกษามีดังนี้  

      - ระดับอนุบาล หรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๔,๘๐๐.- 

      - ระดับประถมศึกษา หรือเทียบเทา  ปละไมเกิน ๔,๒๐๐.- 

      - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา ปละไมเกิน ๓,๓๐๐.- 

      - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา   ปละไมเกิน ๓,๒๐๐.- 

 

  ๕.๓ ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษา  สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
    

     ๕.๓.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 
 

      ๑.สถานศึกษาท่ีไมรับเงินอุดหนุนคาธรรมเนียมการศึกษามีดังนี้  
 

      -  คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร  ปละไมเกิน ๑๖,๕๐๐.- 

      -  พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ  ปละไมเกิน ๑๙,๙๐๐.- 

      -  ศิลปหัตกรรม หรือศิลปกรรม                 ปละไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- 

      -  เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร  ปละไมเกิน ๒๑,๐๐๐.- 

      -  ชางอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม          ปละไมเกิน ๒๔,๔๐๐.- 

      -  ประมง     ปละไมเกิน ๒๑,๑๐๐.- 

      -  อุตสาหกรรมการทองเท่ียว         ปละไมเกิน ๑๙,๙๐๐.- 

      -  อุตสาหกรรมสิ่งทอ           ปละไมเกิน ๒๔,๔๐๐.- 

 

 



 
   ๒.สถานศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน คาธรรมเนียมการศึกษา มีดังนี้ 
 

      -  คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร   ปละไมเกิน ๓,๔๐๐.- 

      -  พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ   ปละไมเกิน ๕,๑๐๐.- 

      -  ศิลปหัตกรรม หรือศิลปกรรม                     ปละไมเกิน ๓,๖๐๐.- 

      -  เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร   ปละไมเกิน    ๕,๐๐๐.- 

      -  ชางอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม              ปละไมเกิน ๗,๒๐๐.- 

      -  ประมง      ปละไมเกิน ๕,๐๐๐.- 

      -  อุตสาหกรรมการทองเท่ียว          ปละไมเกิน ๕,๑๐๐.- 

      -  อุตสาหกรรมสิ่งทอ            ปละไมเกิน ๗,๒๐๐.- 

   ๕.๓.๒หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาหรือประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทา  ใหเบิกไดครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีจายจริง  แตไมเกินคาธรรมเนียมการศึกษา 
ในประเภทวิชาหรือสายวิชา 

 

    ๑.  ชางอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยี  ปละไมเกิน ๓๐,๐๐๐.- 

    ๒. พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรมหรือศิลปกรรม   
เกษตรกรรมหรือเกษตรศาสตร  คหกรรมหรือคหกรรมศาสตร  
  อุตสาหกรรมทองเท่ียว    ปละไมเกิน๒๕,๐๐๐..- 
 
 ๓.๓ ข้ันตอนการเบิกจายเงินคาการศึกษาของบุตรบุคลากร 
 

  ๓.๓.๑บุคลากรในสวนกลาง : กรอกแบบฟอรม บค.๕๓ พรอมแนบใบเสร็จรับเงิน  และใบเรียกเก็บ
เงินของสถานศึกษานั้น ยื่นขออนุมัติตออธิการบดี  ผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 

  ๓.๓.๒บุคลากรสังกัดวิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และสวนงานในสังกัด:  กรอกแบบฟอรม  พรอมแนบ
ใบเสร็จรับเงินและใบเรียกเก็บเงินของสถานศึกษานั้น  ยื่นขอต้ังเบิกคืนจากมหาวิทยาลัย  ผานฝายคลังและ
ทรัพยสิน  รองอธิกาบดีประจําวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  แลวแตกรณี 
 
 ๓.๔ ระเบียบอางอิง 
 

  ๓.๔.๑   ประกาศมจร วาดวย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรบุคลากร 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๓.๔.๒ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษา  กรมบัญชีกลาง  ท่ี กค  ๐๔๒๒.๓ / ว ๒๕๗  
วันท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙. 
 

------------------------ 



 
 
 

๔.เงินสงเคราะหบุคลากรหรือครอบครัวเสียชีวิต 
 
 ๔.๑ ผูมีสิทธิ์เขาถึงสวัสดิการ 
 

  ๔.๑.๑ บุคลากร  ไดแก  คณาจารย  เจาหนาท่ี ท่ีเปนลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวของ
มหาวิทยาลัย 
 

  ๔.๑.๒ บิดา มารดา คูสมรส และบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบุคลากรในขอ ๕.๑.๑ 
 
 ๔.๒ อัตราการจายเงินสงเคราะหรวมบําเพ็ญกุศลศพ  แบงเปน ๔ กรณี  ดังนี้ 
 
  ๔.๒.๑ บุคลากร   รายละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๔.๒.๒ บุคคลในครอบครัว  รายละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๔.๒.๓ บุคลากรอัตราจางท่ีมีอายุงานต้ังแต ๓ ปข้ึนไป 
    และบุคคลในครอบครัว รายละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๔.๒.๔ บุคลากรอัตราจางท่ีมีอายุงานนอยกวา ๓ ป 
    และบุคคลในครอบครัว รายละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
 
 ๔.๓ วิธีการและข้ันตอนการขอรับเงินสงเคราะหรวมบําเพ็ญกุศลศพ 
 
  ๔.๓.๑ บุคลากรในสวนกลาง : กรอกแบบฟอรมใบคํารอง พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชน  สําเนา
ทะเบียนบานของผูจัดการศพ  และสําเนาใบมรณะบัตรของผูตาย  ยื่นเจาหนาท่ีสวัสดิการเพ่ือขออนุมัติตออธิการบดี  
ผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 
  ๔.๓.๒ บุคลากรสังกัดวิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และสวนงานในสังกัด:กรอกแบบฟอรม  พรอม
แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบานของผูจัดการศพ  และสําเนาใบมรณบัตรของผูตาย  ยื่นขอ
ต้ังเบิกคืนจากมหาวิทยาลัย  ผานฝายคลังและทรัพยสิน  รองอธิกาบดีประจําวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  
แลวแตกรณี 
 
 ๔.๔ ระเบียบอางอิง 
  ๔.๔.๑ ประกาศ มจร. เรื่องการจายคารวมบําเพ็ญกุศลศพ  ทําบุญกับหนวยงานภายนอก และคา
รับรองพิธีกรรม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
   

------------------------ 
 
 



 
 
 

๕. เงินชดเชย 
 

 ๕.๑ เงินชดเชย  หมายความวา  เงินท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาจายใหแกบุคลากรนอกเหนือจากเงินเดือน
ประจํา  โดยถือจายใน ๓ กรณีปกติ  และ ๑ กรณีพิเศษ  คือ 
 

  ๕.๑.๑ มหาวิทยาลัยสั่งใหออกจากงานเพระเหตุเจ็บปวย 
  ๕.๑.๒ มหาวิทยาลัยยุบเลิกตําแหนง และไมอาจบรรจุใหลงตําแหนงอ่ืนท่ีเหมาะสมได 
  ๕.๑.๓ มหาวิทยาลัยเลิกจางกอนครบอายุสัญญาโดยไมมีความผิด 
  ๕.๑.๔ กรณพิีเศษจายเปนเงินขวัญถุงแกบุคลากรผูเกษียณอายุการทํางาน 
 

 ๕.๒ ผูมีสิทธิ์เขาถึงสวัสดิการ 
 

  ๕.๒.๑บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.๒๕๔๑  ไดแก  คณาจารยประจํา  เจาหนาท่ี และลูกจาง 
ท่ีเปนบรรพชิตและคฤหัสถ 
 

  ๕.๒.๒บุคลากรผูเกษียณอายุการทํางาน 
 

 ๕.๓ อัตราการจายเงินชดเชย 
 

  ๕.๓.๑บุคลากรท่ีปฏิบัติงานติดตอกันเกินวา ๑๐ (สิบ) ป  ใหจายเงินชดเชยเปนจํานวน ๑๐ (สิบ) เทา
ของอัตราคาจางเดือนสุดทาย 
 

  ๕.๓.๒บุคลากรท่ีปฏิบัติงานติดตอกันเกินวา ๓ (สาม) ป  แตไมเกิน ๑๐ (สิบ) ป  ใหจายเงินชดเชยเปน
จํานวน ๖ (หก) เทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย 
 

  ๕.๓.๓บุคลากรท่ีปฏิบัติงานติดตอกันเกินวา ๑ (หนึ่ง) ป  แตไมเกิน ๓ (สาม) ป  ใหจายเงินชดเชยเปน
จํานวน ๓ (สาม) เทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย 
 

  ๕.๓.๔บุคลากรท่ีปฏิบัติงานติดตอกันต้ังแต ๑๒๐ (หนึ่งรอยยี่สิบ) วันข้ึนไป  แตไมเกิน ๑ (หนึ่ง) ป  ให
จายเงินชดเชยเปนจํานวน ๑ (หนึ่ง) เทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย 
 

 ๕.๔ วิธีการและข้ันตอนการขอรับเงินชดเชย 
 

  ๕.๔.๑บุคลากรในสวนกลาง : กรอกแบบฟอรมใบคํารอง พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชน  สําเนา
ทะเบียนบานของผูจัดการศพ  และสําเนาใบมรณะบัตรของผูตาย  ยื่นเจาหนาท่ีสวัสดิการเพ่ือขออนุมัติตออธิการบดี  
ผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 

  ๕.๔.๒บุคลากรสังกัดวิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และสวนงานในสังกัด:กรอกแบบฟอรม  พรอมแนบ
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  สําเนาทะเบียนบานของผูจัดการศพ  และสําเนาใบมรณะบัตรของผูตาย  ยื่นขอต้ัง
เบิกคืนจากมหาวิทยาลัย  ผานฝายคลังและทรัพยสิน  รองอธิกาบดีประจําวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  
แลวแตกรณี 
 



 ๕.๔ ระเบียบอางอิง 
  ๕.๔.๑ระเบียบมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการจายเงินชดเชย  พ.ศ.๒๕๔๕   
 

------------------------ 
๖.ทุนการศึกษา 
 

 ๖.๑  ทุนการศึกษา หมายความวา การจัดสรรทุนการศึกษา จะจัดสรรตามวงเงินงบประมาณท่ีไดรับในแตละ
ป ผูขอรับทุน ตองเปนบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติตามความในขอ ๑๒ แหงประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่อง การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ดังนี้ 
 

 ๖.๒ผูมีสิทธิ์เขาถึงสวัสดิการ 
 

  ๖.๒.๑ ตองมีอายุไมเกิน ๔๕ ป  เวนแตไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
      ๖.๒.๒ ตองเปนบุคลากรท่ีมีวันทํางาน ไมนอยกวา ๒ ปปฏิทิน เวนแตไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

      ๖.๒.๓ ตองเปนผูมีความรูภาษาตางประเทศตามเกณฑมหาวิทยาลัยกําหนดกรณีศึกษาตอตางประเทศ 

 ๖.๓ ขอกําหนดในการใชสิทธิ์ 
 

  ๖.๓.๑ ตองเปนผูไดรับการตอบรับใหเขาศึกษาตอจากสถาบันการศึกษานั้นแลว 
  ๖.๓.๒ ตองเปนผูไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาและไดรับการอนุมัติใหศึกษาตอจากมหาวิทยาลัย 
  ๖.๓.๓ สายปฏิบัติการมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหผูมีตําแหนงสูงกวาไดรับทุนกอน 
 ๖.๓.๔ สายวิชาการ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหทันการศึกษาในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนอาจารยผูสอนมาก
กอน 
 ๖.๓.๕ สําหรับผูขอรับทุนไปศึกษาตอตางประเทศ ตองมีความรูภาษาตางประเทศตามเกณฑท่ีคณะกรรมการ
คัดเลือกผูขอรับทุนกําหนด 
 
 ๖.๔. เกณฑการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญา 
 

๖.๔.๑ ทุนการศึกษาตอภายในประเทศ 
 

   ๖.๔.๑.๑ ระดับปริญญาโท ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน  ๓๐๐,๐๐๐   บาท 

    ๑. คาเลาเรียนและคาธรรมเนียม จายตามท่ีจายจริง 

        ๒. คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา  จายไมเกิน  ๕๔,๐๐๐  บาท 

        ๓. คาท่ีพักหรือคาพาหนะ   จายไมเกิน  ๒๔,๐๐๐  บาท 

 

     ๖.๔.๑.๒ ระดับปริญญาเอก ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน  ๕๔๐,๐๐๐  บาท 
 

   ๑. คาเลาเรียนและคาธรรมเนียม จายตามท่ีจายจริง 

  ๒. คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา  จายไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

  ๓. คาท่ีพักหรือคาพาหนะ  จายไมเกิน   ๒๔,๐๐๐ บาท 



 

 

 

๖.๔.๒ ทุนการศึกษาตอตางประเทศ 

   ๖.๔.๒.๑ ระดับปริญญาโท ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน     ๖๐๐,๐๐๐    บาท  

    ๑. คาเลาเรียนและคาธรรมเนียม   จายตามท่ีจายจริง 

        ๒. คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา    จายตามท่ีจายจริง 

        ๓. คาท่ีพักหรือคาพาหนะ    จายตามท่ีจายจริง 

 

 ๖.๔.๒.๒ ระดับปริญญาเอก ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน  ๑๒๐๐,๐๐๐  บาท   

        ๑. คาเลาเรียนและคาธรรมเนียม    จายตามท่ีจายจริง 

        ๒. คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา    จายตามท่ีจายจริง 

        ๓. คาท่ีพักหรือคาพาหนะ    จายตามท่ีจายจริง  

๖.๕ ข้ันตอนการขอใชสิทธิ์ 
 

 ๖.๕.๑ การลาศึกษาตอ  
๑. ขออนุมัติลาไปสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอบค. ๓๕ 

๒. ขออนุมัติลาศึกษาตอ  บค. ๔๖ 

๓. ขออนุมัติรับทุนการศึกษา บค. ๔๗ 
 

 ๖.๕.๒ การขอรับทุนการศึกษา 

 ๑. สัญญาของบุคลากรท่ีไปศึกษาตอ บค. ๒๖ 

 ๒. สัญญาคํ้าประกันประเภทบุคลากรคํ้าประกัน บค. ๒๗ 

๓. สัญญารับทุนโครงการพัฒนาบุคลากร บค. ๓๓ 

๔. สัญญาคํ้าประกันผูรับทุนโครงการการพัฒนาบุคลากร บค.๓๔ 
 

๖.๕.๓ เอกสารแนบทายสัญญารับทุนการศึกษา 

๑. สําเนาบัตรประจําตัวบุคลากรหรือบัตรประชาชนของผูทําสัญญา(รับรองสําเนาถูกตอง)  

๒. สําเนาทะเบียนบาน (รับรองสําเนาถูกตอง)  

๓. กรณีผูทําสัญญารับทุนมีคูสมรส คูสมรสตองมีเอกสารตาม ขอ ๑ และขอ ๒   

๔. สําเนาบัตรบุคลากรหรือสําเนาประจําตัวประชาชน ของผูคํ้าประกัน  

๕. กรณีผูคํ้าประกันมีคูสมรส คูสมรสตองมีเอกสารตาม ขอ ๑ และขอ ๒   

 

 



 

 

 

 ๖.๖ วิธีการขอรับทุนการศึกษา 
 
  ๖.๖.๑ บุคลากรในสวนกลาง : กรอกแบบฟอรมใบคํารอง ๔๘  พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชน  
สําเนาบัตรบุคลากรยื่นเจาหนาท่ีสวัสดิการเพ่ือขออนุมัติตออธิการบดี  ผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
  ๖.๖.๒ บุคลากรสังกัดวิทยาเขต  วิทยาลัยสงฆ  และสวนงานในสังกัด:กรอกแบบฟอรม  พรอม
แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาบัตรบุคลากร    ยื่นขอต้ังเบิกคืนจากมหาวิทยาลัย  ผานฝายคลัง
และทรัพยสิน  รองอธิกาบดีประจําวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ  แลวแตกรณี 
 
 ๖.๗ ระเบียบอางอิง 
 

  ๖.๗.๑ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่องการใหทุนการศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๔๔ 
 

  ๖.๗.๒ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูรับ
ทุนการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๔ 
 
   

------------------------ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
ระเบียบ/ประกาศ / แบบฟอรมท่ีเกี่ยวของ 


