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นโยบาย
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม น าสังคมสู่สันติสุข”
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พระเทพปวรเมธ,ี รศ.ดร. อัคคมหาบัณฑิต 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
รองเจ้าคณะภาค 15

ผจล. และประธานองค์การศึกษา
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร

รักษาการเจ้าอาวาสวัดมหาจุฬาลงกรณราชูทิศ
ประธานคณะกรรมการประสานงาน

แผนยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 
(คปพ.) 
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VISION : มหาวทิยาลยัพระพทุธศาสนาระดบัโลก

พัฒนาชาติให้เริ่มที่ประชาชน
พัฒนาประชาชนให้เริ่มที่การศึกษา

พัฒนาบุคลากรให้ท า KM
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แผนการจัดการความรู้ มจร.



3 levels การจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัย
แห่งความเป็นเลิศ

Corporate strategy : university management
พัฒนาคนและความรู้ที่จะใช้สนับสนุนการไปสู่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย ( Vision)

Unit strategy : 
องค์ความรู้ที่จะเพิ่มคุณภาพและยกมาตรฐานการศึกษาได้
ความรู้หลักและคนที่มีความรู้ความเชีย่วชาญ

Operational strategy
การบริหารจัดการความรู้ให้เกิดบุคลากรเก่ง กระบวนการ
ท างานดีมีคุณภาพ คนได้คุณภาพ
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ผลจากการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ

▪ Best Practice 
▪ Lesson Learn
▪ ขีดความสามารถบุคลากร
▪ ความสามารถองค์กร
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นโยบายการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม น าสังคมสู่สันติสุข

องค์ความรู้
ที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง

พัฒนาปัญญาปลูกศรัทธา
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เป้าหมายการจัดการความรู้ ปี 2564 

• ระดับส่วนงานสนับสนุน
• 1 เรื่อง

• ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย สถาบัน 
• สายวิชาการ 1
• สายสนับสนุน 1

• ระดับมหาวิทยาลัย
• ทุกส่วนงานมีผลงาน KM  น าเสนอ และจัดเก็บเข้าระบบ


