
 

 

กองกลาง ส านักงานอธกิารบดี 

ชื่อข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การประเมินบุคลากรเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 

Flow chart รายละเอียด 
ผู้รับผิดชอบ และ

ผู้สอบทาน 
ระยะเวลา เอกสารอ้างอิง 

 ๑.ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำง 
๒.พิจำรณำคัดเลือกและแจ้งผู้
มีคุณสมบัติให้ส่งผลงำนเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 
 

ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น  ๑.มติสภำมหำวิทยำลัย ครั้งที่ ๓/
๒๕๕๘ 
๒.ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินบุคลำกรเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๔ วรรคแรก 

 คณะกรรมกำรประจ ำส่วน
งำนให้ควำมเห็นชอบ 
-ส ำนักงำนอธิกำรบดี (ข้อ ๔ 
วรรคสอง) 
-วิทยำเขตหรือวิทยำลัย (ข้อ 
๔ วรรคสำม) 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร
คณะกรรมกำร
ประจ ำส่วนงำน 

 ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินบุคลำกรเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๔ วรรคสองและ
สำม 

 ผู้ขอรับกำรประเมิน ส่งผล
งำน ถึงเลขำนุกำร ตำม
ประกำศฯ 

ผู้อ ำนวยกำรกองที่
รับผิดชอบงำนด้ำน
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

ภำยในร้อยแปดสิบ
วัน นับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งจำก
ผู้บังคับบัญชำ 
(ถือเอำวันประทับ
รับเรื่อง) 

ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินบุคลำกรเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ 

ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงและพิจำณำแจ้ง   
ผู้มีคณุสมบัต ิ

พิจำรณำผลงำน 

มติคณะกรรมกำร 
ประจ ำส่วนงำน 

ไม่ผ่ำน 

ส่งผลงำน 



2 

 

 

 ๑. เสนอแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรประเมินผล
งำนทำงวิชำกำร 
คณะกรรมกำรประเมินผล
งำนตำมหน้ำที่  

๒. ส่งผลงำนให้
คณะกรรมกำรประเมิน 
ภำยในสิบห้ำวัน 

ผู้อ ำนวยกำรกองที่
รับผิดชอบงำนด้ำน
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

๑.ภำยในสำมสิบวัน 

 

 

 

๒.ภำยในสิบห้ำวัน 

ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินบุคลำกรเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ 

 ๑.ประเมินผลงำนทำง
วิชำกำร 
 
๒.ประเมินผลงำนตำมหน้ำที่ 

๑.คณะกรรมกำร
ประเมินผลงำนทำง
วิชำกำร 
๒.คณะกรรมกำร
ประเมินผลงำนตำม
หน้ำที่ 

ภำยในหกสิบวัน ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินบุคลำกรเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นฯ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ 

 สรุปผลกำรประเมิน เสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำ
บุคลำกรเพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ผู้อ ำนวยกำรกองที่
รับผิดชอบงำนด้ำน
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

ภำยในเจ็ดวัน  

 
 
 
 
 

พิจำรณำผลกำรประเมิน คณะกรรมกำร
พิจำรณำบุคลำกร
เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ภำยในสี่สิบห้ำวัน 
นับแต่วันที่ 
เลขำนุกำรสรุปผล
กำรประเมินเสนอ 

 

 ตรวจสอบเอกสำร 

ประเมินผลงำน 

ค ำสั่งแต่งตัง้และ
เอกสำรผลงำนฯ 

สรุปผลกำรประเมิน 

 พิจำรณำผลกำรประเมิน 
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พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล 

  

 
 
 
 

๑.เสนอแต่งตั้ง 
๒.แจ้งมติและค ำสั่ง 

ผู้อ ำนวยกำรกองที่
รับผิดชอบงำนด้ำน
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

  

 

 

                                                                                

  

 

 

..................................... 
(พระมหาสาธิต สาธิโต) 
ผู้อ านวยการกองกลาง 

ผู้อนุมัติให้ใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 ให้ควำมเห็นชอบ 

เสนอแต่งตั้ง แจ้งมติและค ำสั่ง 


