
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เร่ือง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๘) 

-------------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙ (COVID-19) (ฉบับท่ี ๗) ลงวันท่ี ๑๔ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ดังทราบแล้ว นั้น  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙ (COVID-19) มีแนวโน้มทวีความ
รุ่นแรงและขยายวงกว้างมากขึ้น โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ส่วนกลาง (พระนครศรีอยุธยา) และบริเวณพื้นท่ีจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งมคีวามเส่ียงต่อการแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด - ๑๙ (COVID-19)  

เพื่อให้การด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และยกระดับความปลอดภัยแก่บุคลากร ลูกจ้างและนิสิต ในการป้องกันหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจาก
การติดเชื้อไวรัสดังกล่าว จึงเห็นสมควรออกประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด - ๑๙ (COVID-19) (ฉบับท่ี ๘) เป็นแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบออนไลน์  ตั้งแต่บัดนี้  จนถึงวันท่ี ๑๕ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ในกรณีมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนระหว่างเวลาท่ีก าหนดไว้ตามประกาศนี้  
ให้ผู้สอนพิจารณาปรับรูปแบบการวัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการอื่นนอกจากการท าข้อสอบในห้อง
สอบหรือการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้นว่าการสอบในรูปแบบออนไลน์ (Online Examination)  
การมอบหมายงาน (Assignment) การท ารายงาน (Report) หรือการท าข้อสอบนอกห้องสอบ  
(Take-home Examination) หรือการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเป็นระยะระหว่างท่ีมีการ
เรียนการสอน 

๒. ให้บุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีพักอาศัยของตนเอง (Work from home) 
โดยพร้อมรับการส่ังการหรือการติดต่อจากผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ัง
ต้องรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

ให้รองอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานท่ีก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล มอบหมายงานให้
บุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร รวมท้ังติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและลูกจ้าง



๒ 

 

 

อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ให้บุคลากรและลูกจ้างผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปนี้ มาปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานหรือ
สถานท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีท าการของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
(๒)  การดูแลโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
(๓)  การดูแลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
(๔)  การด าเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบ ค าพิพากษาหรือค าสั่ง ข้อตกลงหรือข้อสัญญาท่ี

ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วนหรือให้ทันตามก าหนดเวลา 
(๕)  การดูแลบุคลากร ลูกจ้างและนิสิตที่พักในหอพักของมหาวิทยาลัย 
(๖)  การปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดอันจ าเป็นหรือเร่งด่วนตามท่ีรองอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานท่ี

ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล สั่งการหรืออนุญาต 
ให้รองอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานท่ีก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล ปรับหรือลดวัน

หรือเวลาการมาปฏิบัติงานของบุคลากรตามวรรคหนึ่งให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ และ
หากเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นต้องให้บุคลากรดังกล่าวมาปฏิบัติงาน ณ เวลาหนึ่งเวลาใด ท้ังนี้ อาจให้
ปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีพักอาศัยของตนเอง โดยด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๒ ก็ได้ 

๔. ให้ทุกส่วนงานท้ังส่วนกลางและภูมิภาค ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการป้องกัน 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค - ๑๙ (COVID - 19) ของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (ศบค.) กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมาตรการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
รวมท้ังใช้ความระมัดระวังในการด าเนินการทุกด้าน เพ่ือป้องกัน หลีกเลี่ยงหรือลดการแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิค – ๑๙ (COVID - 19) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคัดกรอง การวัดอุณหภูมิ การสวมหน้ากาก
อนามัย 

การรักษาระยะห่างส าหรับผู้มาใช้พื้นท่ี การท าความสะอาดพื้นท่ีอย่างสม่ าเสมอ และการจัด
อุปกรณ์ส าหรับท าความสะอาดให้เพียงพอต่อผู้มาใช้พื้นท่ีนั้น 

๕. ในการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกสถานท่ีท าการของมหาวิทยาลัย ขอให้ ทุกส่วนงานงดจัด
กิจกรรม และเน้นการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ รวมท้ังหลีกเลี่ยงการมารวมกันของบุคคลเป็น
จ านวนมากในสถานท่ีเดียวกัน 

๖. ในกรณี การฉันภัตตาหารเช้าและเพลของผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิตฝ่าย
บรรพชิตท่ีมหาวิทยาลัยจัดเตรียมถวาย ในช่วงภาวะวิกฤตเช่นนี้ ให้แต่ละรูปมารับภัตตาหารและน า
กลับไปฉันท่ีพักของตนเอง 



๓ 

 

 

๗. ให้รองอธิการบดีหรือหัวหน้าส่วนงานท่ีก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล อาจก าหนด
รายละเอียดหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากร ลูกจ้างและนิสิต เพ่ือด าเนินการใด ๆ เท่าท่ีไม่ขัดหรือ
แย้งกับความในประกาศฉบับนี้ก็ได้ 

๘. ให้บริษัทผู้รับจ้างก่อสร้างและจ้างเหมาบริการในมหาวิทยาลัย สั่งการและก ากับดูแลให้
คนงานปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

๙. กรณีท่ีมีปัญหาหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธานคณะกรรมการศูนย์
ควบคุมและป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัสโควิค - ๑๙ (COVID - 19) หรือ ศปค. มจร เป็นผู้วินิจฉัย 
ชี้ขาด 

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

(พระเทพวัชรบัณฑิต, ศ.ดร.) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 


