
 
                    
 
 

 
ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการ “พัฒนาความสามารถบุคลากรตามสายงาน(สายอาชีพ) รุ่นที่ ๕ 
หลักสูตร “การจัดท าผลงานข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานส าหรับขอรับการประเมินระดับช านาญการ” 

..................................................... 
 

    กรุณาเขียนด้วยตัวบรรจง และกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
    ชื่อ-ฉายา/นามสกุล             ต าแหน่งงาน (เช่น นักจัดการงานทั่วไป)          
 

   เลขต าแหน่ง          วัน/เดือน/ปีที่บรรจุ                      อายุงาน (นับตั้งแต่วันที่บรรจุ)                ปี                        
    

   ส่วนงาน...................................................................................................................... ........................................................... 
    
   เบอรโ์ทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก               E-mail :                         
    

   ข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานขนาดย่อ แนบใบสมัคร   มี    ไม่มี 
    
   ชื่อผลงาน :                                                     
    
 

       และสามารถเข้าร่วมอบรมได้ตลอดโครงการ 
 
 
 

                   ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร 
                   (.........................................................) 
                  ........./.........../.......... 
                        
 
 
 

หมายเหตุ:  (๑) รับจ านวนจ ากัด ตามเปา้หมายโครงการ จ านวนไมเ่กิน ๖๐ รูปหรือคน ให้สิทธิ์ผู้ลงทะเบียนตามล าดับก่อนหลัง  
                      โดยนับจากวัน/เดือน/ปี ที่ปรากฏในรายการจดหมายเข้า ใน E-mail : center@mcu.ac.th 
                      และมีคุณสมบติัครบตามที่ก าหนด  
                  (๒) ส่งใบสมัครภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ทาง E-mail : center@mcu.ac.th เท่าน้ัน 
                  (๓) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการฝึกอบรม วันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 (๔) ผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม ช าระค่าลงทะเบียนตามที่ระบุในประกาศรายชื่อฯ กรณผีู้ผ่านการคัดเลือกไม่ได้ช าระ
ค่าลงทะเบียนเข้าอบรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด คณะกรรมการด าเนินการโครงการ อาจพิจารณาให้ผู้ติดส ารองเข้ารับการอบรมแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:center@mcu.ac.th


 
 

 
ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ชือ่ – ฉายา/นามสกุล (ผู้สมัคร)………………………………………………… 
เพื่อประกอบการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ (เช่น นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ)……………………………… 

ต าแหนง่เลขที…่….................. 
กลุ่มงาน............................................. 

ส่วนงาน……………………………………........................ 
 เรื่อง………….............................……………………………… 

 
 

 ๑. บทน า 
       ๑.๑ ความเปน็มาและความส าคัญ 
                       ................................................................................................................................................... 
       ๑.๒ วัตถุประสงค ์
                       .................................................................................................................................................. 
      ๑.๓ ขอบเขต 
                       .................................................................................................................................................. 
  ๒. โครงสร้างการบริหาร อัตราก าลงั บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ (โดยย่อ) 
                ........................................................................................................................................................... 
                 ........................................................................................................................................................... 
 ๓ หลกัเกณฑ์ วิธกีารปฏิบัตงิาน โดยย่อ 
                ........................................................................................................................................................... 
                ........................................................................................................................................................... 
 ๔. กระบวนการ และขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน  
                ............................................................................................................................................................. 
                ........................................................................................................................................................... 
 ๕. ปญัหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข และการพฒันางาน 
                ............................................................................................................................................................ 
                ........................................................................................................................................................... 
        
 
 
             ลงชื่อ …………………………..……………ผู้สมัคร 

                       (..……….……………………………) 
                                    ........./.........../.......... 

 
        

 

แบบประเมิน ๒ 


