
 

   
 

 
 

แบบฟอร์มแต่งตั้งคณะอนกุรรมการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ต้นแบบวิถพีุทธ มอีุตสาหะเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 
 

 

 
 

 

ค ำสั่ง วิทยำลัยสงฆ์เชียงรำย มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
ที่          /๒๕61 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ วิทยำลัยสงฆ์เชียงรำย 

 

 เพื่อให้การจัดการความรู้ของ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ มีมติอนุมัติแผนแม่บทการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการความรู้ระดับส่วนงาน เพื่อให้การด าเนินการสอดคล้องกับแผน
แม่บทการจัดการความรู้ดังกล่าว จึงแต่งตั้งให้ผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ เป็นคณะอนุกรรมการจัดการความรู้ วิทยาลัยสงฆ์
เชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบด้วย :- 

 ๑. ที่ปรึกษา 
  (๑) พระรัตนมุนี,ผศ.ดร.   
   (๒) พระครูศรีรัตนากร,ผศ.ดร. 

 ๒. ประธานคณะอนุกรรมการการจดัการความรู ้(ผู้บริหารจัดการความรู-้Chief Knowledge Officer : CKO) 
  (๑) พระมหาพงศ์ศักดิ์ ฐิตวีโร,ดร 

 ๓. รองประธานคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ 
  (๒) นายด าเนิน ปัญญาผ่องใส 

 ๔. ผู้ประสานงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน (KM Facilitator) 
  (๓) นายทรงกฎ มงคลคลี  
  (๔) พระครูสังฆรักษ์เรวัฒน์ เรวโต 

 ๕. เลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้และผูป้ระสานงานการจัดการความรู้ร่วมกับส่วนกลาง(KM 
Coordinator ) 
  (๕) นายธ ารงค์ ไหมทอง 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 
 (พระรัตนมุนี,ผศ.ดร.) 
                                                     คณะกรรมการนโยบายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยฯ 

                              ในฐานะประธานการจัดการความรู้วทิยาลัยสงฆ์เชียงราย 



 

   
 

 
 

แบบฟอร์มแต่งตั้งคณะอนกุรรมการจัดการความรู้ส่วนงาน KM-Form ๐๑ 

Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & Collaboration U = Unity “ต้นแบบวิถพีุทธ มอีุตสาหะเพื่อมหาวิทยาลัย รวมใจกันเป็นหนึ่ง” 
 

ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
 
 ประธำนคณะอนุกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (ผู้บริหำรจัดกำรควำมรู้(Chief Knowledge Officer : 
CKO) : คือผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานหรือผู้ที่ผู้บริหารสูงสดุของส่วนงานมอบหมายให้ท าหน้าที่ ทั้งนี้ ผู้บริหารสูงสุดของ
ส่วนงานเป็นคณะกรรมการนโยบายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยตามค าสั่งที่ ๓๗๒/ ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน 
๒๕๕๙ จึงสำมำรถแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรได้ตำมควำมเหมำะสม 
  บทบำทหน้ำที่ของ CKO:  
   - ท าหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ในการน านโยบายการจัดการความรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
   - ก ากับการบริหารจัดการความรู้ในส่วนงาน 
   - เป็น Role Model การจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
   - ค้นหาแนววิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงาน 
   - ค้นหาผู้เชี่ยวชาญของส่วนงาน  
 
 ผู้ประสำนงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของส่วนงำน ( KM Facilitator) คือ ตัวแทนส่วนงานในการด าเนินการ
จัดการความรู้ของส่วนงาน 
 บทบำทหน้ำที่ของ KM Facilitator :  
  - เป็น Role Model การจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
  - ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  - ค้นหาแนววิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงานและน าเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
  - ค้นหาผู้เชี่ยวชาญของส่วนงานเพื่อน าเสนอในคณะกรรมการนโยบายฯ 
หมายเหตุ : จ านวนผู้ประสานงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน ( KM Facilitator) ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ CKO ทั้งนี้
มีหลักในการพิจารณาโดยประมาณคือ ๑ ผู้ประสานงานต่อบุคลากร ๒๐ รูปหรือคน  
 
 เลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้และผู้ประสำนงำนกำรจัดกำรควำมรู้ร่วมกับส่วนกลำง  
(KM Coordinator) คือ ตัวแทนส่วนงานในการด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงานกับส่วนกลางในระดับ
มหาวิทยาลัย 
 บทบำทหน้ำที่ของ KM Coordinator :  
  - เป็น Role Model การจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
  - ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ในส่วนงาน 
  - ค้นหาแนววิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศของส่วนงานและน าเสนอในคณะกรรมการด าเนินงานมหาวทิยาลัย 
  - ค้นหาผู้เชี่ยวชาญของส่วนงานเพื่อน าเสนอในคณะกรรมการด าเนินงาน KM มหาวิทยาลัย 
  - ร่วมประชุมก าหนดแนวทางจดักิจกรรมในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
  - ร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาแผนงาน ข้อก าหนด การจัดงาน KM Day ของมหาวิทยาลัย 
 


