
แนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นไปตามข้อ ๔ (๑) ของประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการการก าหนดต าแหน่ง ก าหนดภาระงาน การบรรจุแต่งตั้ง การได้รับค่าจ้าง การให้พ้นจากต าแหน่งของลูกจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ สอดคล้องกับมติ กบม. ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติ กบม. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การจ้างต่อลูกจ้างรายเดิม 
    ๑.๑ การจ้างลูกจ้าง ประเภท วิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๑.๒ การจ้างลูกจ้าง ประเภท ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ซึ่งจะสิ้นสุดการจ้าง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

ที ่ ระยะเวลาเนินการ กิจกรรม 
๑ ๑ - ๒๐ มิถุนายน  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล แจ้งส่วนงาน ด าเนินการขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  
๒ ๒๑ มิถุนายน - ๑๐ 

กรกฎาคม  
ส่วนงาน ขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  พร้อมเอกสารแนบประกอบการขออนุมัติ 
๑. บันทึกน า  ๒. ร่างค าสั่งแต่งตั้ง 

๓ ๒๐ - ๓๑ 
กรกฎาคม 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล รวบรวมข้อมูลขออนุมัติต่ออธิการบดี ตามข้อ ๔ (๑) ของประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการฯ จ้างลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔ ๙ สิงหาคม  กองกลาง รายงานแจ้งผลการด าเนินต่อ กบม. 
๕ ๑๕ - ๓๑ สิงหาคม จัดท าค าสั่งและขออนุมัติลงนามในค าสั่งจ้างลูกจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๖๓   ส่วนกลาง วิทยา

เขต วิทยาลัย ห้องเรียน หน่วยวิทยบริการ 
๖ ๑ - ๑๕ กันยายน แจ้งค าสั่งจ้างลูกจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส่วนงานวิทยาเขต วิทยาลัย ห้องเรียน หน่วยวิทย

บริการ 
 
 ๒. การจ้าง กรณีต าแหน่งว่าง  
   ส าหรับ ลูกจ้าง หรือบุคลากรที่ กบม. อนุมัติให้ก าหนดต าแหน่งโดยใช้เงินรายได้ของส่วนงาน  ให้ส่วนงานด าเนินการ
สอบคัดเลือก อนุโลมตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ทั้งนี้ ต าแหน่งที่ กบม. อนุมัติให้ก าหนดต าแหน่งโดยใช้เงินรายได้ของส่วนงาน กบม. ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติส าหรับกลุ่มต าแหน่งที่ กบม. อนุมัติให้ก าหนดต าแหน่งโดยใช้เงิน
รายได้ส่วนงานจนกว่าจะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล ให้เป็นประเภท ลูกจ้าง  
  เงื่อนไขการจ้างให้เป็นไปตามสัญญาที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีผลกับอัตราว่างและเปิดสอบคัดเลือก ตั้งแต่เดือน
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
  กบม. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดแนวทางการจ้างลูกจ้างทดแทน
ต าแหน่งว่างที่อยู่ในระหว่างกระบวนการสอบ โดยให้คณบดีหรือผู้อ านวยการวิทยาเสนออธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นการชั่วคราว ไม่เกิน ๖ เดือน นับแต่วันที่คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
มีมติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ทั้งนี้ ให้รายงานผลการสอบสรรหาสอบคัดเลือกและขออนุมัติจ้าง ต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 ๓. การจ้าง กรณีต าแหน่งที่ขอก าหนดใหม่ 
  กบม. ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบแนวทางและวิธีการขอ
ก าหนดอัตราก าลังและแบบวิเคราะห์ภาระงานประกอบการขออนุมัติ และก าหนดระยะเวลาในการน าเข้าพิจารณาขอก าหนด
อัตราก าลังปีละสองครั้งคือ ครั้งที่ ๑ เดือน มิถุนายน และครั้งที่ ๒ เดือนมกราคม 


