
แนวทางและวิธีการขอกําหนดอัตรากําลัง  
ตามขอบังคับมหาวิทยาลยั วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ และ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนง กําหนดภาระงาน การบรรจุ
แตงต้ัง การไดรับคาจาง การใหพนจากตําแหนงของลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 เพ่ือใหการบริหารและการจัดทําแผนอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๖๐ มอบหมาย
ใหฝายเลขานุการจัดทําแนวทางปฏิบัติในการขอกําหนดอัตรากําลังของสวนงานประจําป ท้ังประเภท
บุคลากร และลูกจาง โดยมีแนวทางดงัน้ี 

 ขอ ๑   เกณฑในการวิเคราะหอัตรากําลังบุคลากรประเภทวิชาการ 
  การวิเคราะหตําแหนงประเภทวิชาการ ท้ังระดับปริญญาตรี โท และเอก ประกอบดวย ๓ 
เกณฑ ดังน้ี 
  ๑.๑ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดให
มีอาจารยประจําหลักสูตร  ๕  รปูหรือคน ในสวนกลาง คณะกรรมการฯ กําหนดเกณฑเพ่ิมเติมใหมีนิสิต
เกินกวา ๒๐ รูปหรือคน จึงจะนับเปนจํานวนสาขาวิชา ยกเวนคณะพุทธศาสตร ซึ่งเปนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  
  ๑.๒ เกณฑสัดสวนอาจารยตอนิสิต สกอ. กําหนดเกณฑสัดสวนอาจารยตอนิสิต กลุมสาขาวิชา
ทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี ในสัดสวน อาจารย ๑ คน ตอนิสิต ๒๕ คน คณะ
กรรมการฯ กําหนดเกณฑอัตราสวนเพ่ิมเติมเปนอาจารย ๑ คนตอนิสิต ๓๐ คน ระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอน  สัดสวนอาจารย ๑ คนตอนิสิต ๑๐ คน รายวิชาวิทยานิพนธ อาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธ  ๑ คนตอนิสิต ๕ คน  
  ๑.๓ เกณฑภาระงานสอน คํานวณจากจํานวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลา ในสวนกลาง โดย
กําหนดเกณฑวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
    (๑) ใช จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ (ครุศาสตร  
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร) (อาจารยตอนิสิตปริญญาตร ี= ๑:๒๕)  
    ๑.๓.๒ วิเคราะหขอมลูรายคณะ ตามชื่อรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และ 
๒ ปการศึกษา ๒๕๕๗ โดยใชสูตรการคาํนวณ ดังน้ี 
      (๑) จํานวนหนวยกิตนิสิต (Student Credit Hours: SCH)  
       = หนวยกิต x  จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรยีนในแตละรายวิชาที่เปดสอน 
      (๒) จํานวนนิสิตเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student: FTES) ระดับ
ปริญญาตรี 
         ก. ตอภาคการศึกษา  FTES = จํานวนหนวยกิตนิสิต (SCH)/๑๘ 
        ข. ตอปการศึกษา FTES = (SCH ภาคการศึกษาที่ ๑ +SCH ภาคการศึกษาท่ี 
๒) /๓๖ 



2 
 

    (๓) จํานวนอาจารยระดับปริญญาตรีท่ีควรม ีเมื่อพิจารณาจากนิสิตเต็มเวลา 
        = จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) /เกณฑสัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลา (๑:๒๕) 

  ขอ ๒ เกณฑกําหนดกรอบอัตรากําลังบุคลากรประเภทปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
ประกอบดวย  ๒  เกณฑ ดังน้ี 
  ๒.๑ เกณฑสัดสวน ประเภทวิชาการตอประเภทปฏิบัติการวิชาชีพ ๑ ตอ ๒  และ ๑ ตอ ๓   
   (๑) TQF ๑ : ๒ คือ ปรเภทปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป และปรเภทธุรการ ๑ 
อัตรา  ตอประเภทวิชาการ ๒ อัตรา (เกณฑนี้ ใชกับสวนงานจัดการศึกษาที่ทํางานเบ็ดเสร็จในตนเอง 
เชน  วิทยาลัยในกํากับสวนกลางหรือวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลยั เปนตน เปนมาตรฐานข้ันปกติ โดยสวน
งานที่มีนิสิต ๕๐๐-๙๙๙ รูปหรือคน บวกเพ่ิมใหสวนงานละ ๑ รูปหรือคน สวนงานท่ีมีนิสิต ๑,๐๐๐ รูป
ขึ้นไป บวกเพิ่มใหสวนงานละ ๒ รูปหรือคน)  
    หลักการคํานวณ 
      จํานวนสาขาท่ีเปด X ๕  = จํานวนอาจารย (รูป/คน) 
           จํานวนอาจารย X (๑/๒) = จํานวนบุคลากรประเภทปฏิบัติการฯที่พึงจะมี (รูป/
คน) 
    ตัวอยางเชน  
    วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ เปดการสอนจํานวน ๓ สาขาวิชา ควรมี อาจารย ๑๕ 
อัตรา  ควรมีบุคลากรประเภทปฏิบัติการวิชาชีพฯ จํานวน ๘ อัตรา มีนิสิตจํานวน ๓๗๙ รูปหรือคน ใช
เกณฑปกต ิ
   (๒) TQF ๑: ๓ คือ บุคลากรประเภทปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป และประเภท
ธุรการ ๑ อัตรา ตอประเภทวิชาการ ๓ อัตรา (เกณฑนี้ใชกับสวนงานจัดการศึกษาท่ีข้ึนอยูกับสวนงานหลัก 
ไดแก วิทยาลัยในวิทยาเขต  คณะ ๔ คณะในสวนกลาง เปนมาตรฐานขั้นปกติ โดยสวนงานที่มีนิสิต ๑,๐๐๐ – 
๑,๔๙๙ รูปหรือคน บวกเพ่ิมใหสวนงานละ ๑ รปูหรือคน  สวนงานที่มีนิสิต ๑,๕๐๐ รูปหรือคนข้ึนไป บวกเพ่ิม
ใหสวนงานละ ๒ รูปหรอืคน) 
    หลักการคํานวณ 
       จํานวนสาขาท่ีเปด X ๕  = จํานวนอาจารย (รูป/คน) 
           จํานวนอาจารย X (๑/๓) = จํานวนบุคลากรปฏิบัติการฯท่ีพึงจะมี (รูป/คน) 
    ตัวอยางเชน 
   วิทยาลัยสงฆพะเยา  เปดการสอนจํานวน ๗ สาขาวิชา  ควรมีอาจารย ๓๕ อัตรา ควร
มีบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ๑๒ อัตรา มีนิสิตรวมจํานวน ๖๗๐ รูปหรือคน ใชเกณฑปกติ 
   วิทยาลัยสงฆอุบลราชธานี เปดการสอนจํานวน ๗ สาขาวิชา ควรมีอาจารย ๓๕ อัตรา 
ควรมีบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ๑๒ อัตรา มีนิสิตรวมจํานวน ๑,๓๖๕ รูปหรือคน ใชเกณฑบวก
สวนงานละ ๑ รูปหรือคน  
   วิทยาลัยสงฆขอนแกน เปดการสอน ๑๐ สาขาวิชา ควรมีอาจารย ๕๐ อัตรา ควรมี
บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ๑๖ อัตรา  มีนิสิตรวมจํานวน ๑,๗๓๘ รูปหรือคน ใชเกณฑบวกสวน
งานละ ๒ รูปหรอืคน เปนตน 
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  ๒.๒ เกณฑภาระงาน ใชวิเคราะหสวนงานท่ีสนับสนุนการบริหารและดานเทคนิค โดย
จําแนกตามสวนงานซึ่งกําหนดไวในประกาศภารกิจ อํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของแตละสวน
งาน จัดเปน ๒ กลุม ดังน้ี  
   ๑) กลุมภารกิจหลัก 
    (๑) งานวิจัย ไดแก สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ศูนยอาเซียน ฯลฯ 
    (๒) งานบริการทางวิชาการ ไดแก สถาบันวิปสสนาธุระ ฯลฯ 
    (๓) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม ฯลฯ 
   ๒) กลุมสนับสนุน 
    (๑) งานสนับสนุนการบริหาร ไดแก สํานักงานอธิการบด ีฯลฯ 
    (๒) งานสนับสนุนดานเทคนิค ไดแก สํานักทะเบียนและวัดผล สํานักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน 
   หลักการคํานวณ (วิเคราะหโดยคณะกรรมการกําหนดโครงสรางฯ) 
   ๑. งาน ๑ งาน เทากับจํานวนบุคลากรปฏิบัติการฯ ๑ อัตรา (เกณฑสวนงานที่ดูแล
เฉพาะสวนงานของตนเอง)  ตัวอยางเชน สํานกังานวิทยาเขตหนองคาย  คณะพุทธศาสตร เปนตน 
   ๒. งานท่ีรับผิดชอบงานของสวนงาน และดูแลงานของสวนงานทั่วประเทศ ไดรับ
จํานวนบุคลากรปฏิบัติการฯ มากกวา ๑ อัตรา ตัวอยางเชน กลุมงานการเงิน ๑ งาน ๒ อัตรา เปนตน 

 ขอ ๓ ประเภทบุคลากร และลูกจาง เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.๒๕๕๙ และประกาศประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนง 
กําหนดภาระงาน การบรรจุแตงตั้ง การไดรับคาจาง การใหพนจากตําแหนงของลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนี้ 
  ๓.๑ บุคลากร หมายถึง คณาจารยประจําและเจาหนาท่ีประจําของมหาวิทยาลัยท่ีเปน
บรรพชิตและคฤหัสถ 
  ๓.๒ ลูกจาง หมายถึง อาจารยและเจาหนาท่ีตามสัญญาจางของมหาวิทยาลัยที่จางเปน
รายเดือนโดยมีกําหนดเวลาจาง แตไมรวมถึงการจางผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอใน
มหาวิทยาลัย 
  ท้ังนี้ ใหมีการกําหนดเลขตําแหนงสําหรับบุคลากรและลูกจางโดยมอบหมายใหสวนงานท่ี
กํากับดูแลงานบริหารงานบุคคลเปนผู กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตามที่ กบม.
มอบหมาย 

 ขอ ๔ แผนงบประมาณ ใหสวนงานท่ีขอกําหนดอัตรากําลังแสดงขอมูลประกอบการพิจารณา 
โดยใชแบบฟอรมการนําเสนอใน มคอ.๒ ดังน้ี 
  ๔.๑ แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศกึษา ในระยะ ๕ ป  จําแนกตามหลักสูตร 
  ๔.๒ งบประมาณตามแผน  ประกอบดวยรายละเอียดการประมาณการรายได (หนวย: 
บาท) และรายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย: บาท) รวมทุกหลักสูตร 
  ๔.๓ คาใชจายตอหัวนิสิต จําแนกตามหลกัสูตร 
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 ขอ ๕ เง่ือนไขระยะเวลาในการจาง  
    ๕.๑ ลูกจาง ประเภทวิชาการจะทําสัญญาจางไดไมเกินระยะเวลาของหลักสูตรท่ีจัดการ
เรียนการสอนตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
         ในกรณีท่ีมีการทําสัญญาจางระหวางท่ีหลักสูตรยังมิไดมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
แกไข ใหทําสัญญาจางไดตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูของหลักสูตร หรือกําหนดอายุของสัญญาจางให
เปนไปตามระยะเวลาของหลักสูตรน้ัน 
     ๕.๒ ลูกจางประเภทปฏิบัติการวิชาชีพ ใหทําสัญญาจางไดไม เกินระยะเวลาหน่ึง
ปงบประมาณ 


