
แบบวิเคราะหคุณสมบัติการแตงตั้งคณะกรรมการประจําและการจัดระบบการบริหารงานในวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   
 ความในขอ ๕  คณะกรรมการ ช่ือ ตําแหนง 
(๑) ประธานกรรมการ = ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือพระเถระซึ่ง

ผูอํานวยการวิทยาลัยเห็นสมควรเสนออธิการบดีแตงตั้ง 
๑.ประธาน   

  ๒.รองประธาน   
(๒) รองประธาน = รองผุอํานวยการวิทยาลัยซึ่งเปนพระภิกษุ ๓.รองประธาน   
(๓) กรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาลัยจํานวนไมเกินหก  ๔.กรรมการ ผูแทนคณาจารย   
 รูปหรือคนท่ีอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของ ๕.กรรมการ ผูแทนคณาจารย   
 ผูอํานวยการวิทยาลัย ๖.กรรมการ ผูแทนคณาจารย   
  ๗.กรรมการ ผูแทนคณาจารย   
  ๘.กรรมการ ผูแทนคณาจารย   
  ๙.กรรมการ ผูแทนคณาจารย   

(๔) กรรมการผูทรงคณุวุฒิจํานวนไมเกินเการูปหรือคนท่ี ๑๐.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
 อธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของผูอํานวยการวิทยาลัย ๑๑.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๒.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๓.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๔.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๕.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๖.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๗.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๘.กรรมการ ผุทรงคุณวุฒิ   
  ๑๙.ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลยั  คณะกรรมการโดยตําแหนง 

 

  ใหคณะกรรมการประจําวิทยาลัย แตงตั้งกรรมการจากคณาจารยประจําวิทยาลัยหน่ึงรูปหรือคน เปนเลขานุการคณะกรรมการประจําวิทยาลัย โดยคําแนะนําของ
ผูอํานวยการวิทยาลัย 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลยัเปนผูชวยเลขานุการโดยตําแหนง 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการ ไดแกพระเถระซึ่งผูอํานวยการวิทยลยัเห็นสมควรเสนออธิการบดีแตงตั้งใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนรองประธานรูปท่ีหน่ึง 

กลุมงานบริหารงานบุคคล  
กองกลาง สํานกังานอธิการบดี 


