
กระบวนการดําเนินการขออนุมัติอัตรากําลังบุคลากร และลูกจาง 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ และ  

ตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดตําแหนง กําหนดภาระงาน การบรรจุแตงตั้ง 
การไดรับคาจาง การใหพนจากตําแหนงของลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                  

 

 

 

 

 

 

           

     

       

 

 

 

           

     

 

 

            

                                                                                             

 
 
 

  คกก. หมายถึง คณะกรรมการกําหนดโครงสรางสวนงาน อัตรากําลัง ตําแหนง และอัตราเงินเดือน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 สวนงานตนสังกัด หมายถึง สวนงานตามขอกําหนดการจัดตั้งสวนงาน (คณะ สํานัก สถาบัน ศูนย วิทยาลัย) โดย
หองเรียน หนวยวิทยบริการ ใหขอกําหนดตําแหนง/จางตอ ผานสวนงานตนสังกัด  ยกเวน กองหรือสวนงานเทียบเทาใน
สํานักงานอธิการบด ี 

ไมเห็นชอบ 

มติ กบม.  

อธิการบดี 

กบม. 

- กองกลาง วิเคราะหเอกสาร นําเขาพิจารณาใน คกก. 
- คกก. พิจารณา กําหนดอัตรากําลัง 

กบม. เดือนสิงหาคม พิจารณาอนุมัติอัตรากําลัง 

หนังสือมอบอํานาจ 

กองกลาง รับมติ กบม. แลวดาํเนินการ 
-ทําคําสั่งแตงตั้งลูกจาง เสนออธิการบดีลงนาม 
-แจงคาํสั่งถึงสวนงานที่เก่ียวของ 

อนุมัติ 

-  สวนงานตนสังกัด วิเคราะหภาระงาน ตามแบบ
วิเคราะหภาระงานประกอบขออนุมัติอัตรากําลัง (HR-
TT๑, HR-TT๒, HR-TO๑, HR-TO๒, HR-TT-TO และ 
Budget) 

- บันทึกขออนุมัติกําหนดตําแหนง/จางตอ ระหวาง ๑ – 
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ..... 

บันทึกขออนมัุติ 

เก็บสัญญา 
กองนิติการดําเนินการ 
-เก็บสัญญา  
-สงคืนคูสัญญาแกสวนงานตนสังกัดลูกจาง 

 

กองนิติการทําหนังสือมอบอํานาจใหสวนงาน 

สัญญาจาง 
ผูรบัมอบอํานาจดําเนินการ 
-ทําสัญญาจาง 
-ลูกจางลงนามในสัญญาจางและค้ําประกัน 
 


